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ΚΑΘΗΚΟΝΤΟΛΟΓΙΟ

Άρθρο 38 - Καθήκοντα και αρμοδιότητες των εκπαιδευτικών - διδασκόντων (παρ. 8 άρθρο 13 και άρθρο 55 Ν. 1566/85)

Οι εκπαιδευτικοί επιτελούν έργο υψηλής κοινωνικής ευθύνης. Στο έργο τους περιλαμβάνεται η διδασκαλία, η εκπαίδευση και η διαπαιδαγώγηση των μαθητών. Η πρόοδος, η οικονομική ανάπτυξη, ο πολιτισμός και η συνοχή της κοινωνίας εξαρτώνται σε μεγάλο βαθμό από την ποιότητα της εκπαίδευσης και κατ’ επέκταση από τη συμβολή και την προσπάθεια των εκπαιδευτικών. Τα βασικά  καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των εκπαιδευτικών είναι:
1. Προγραμματίζουν τη διδακτέα ύλη των μαθημάτων τους και συμμετέχουν στον γενικότερο προγραμματισμό δραστηριοτήτων της σχολικής μονάδος.
2. Προετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν το μάθημά τους, εφαρμόζοντας σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας με βάση τις ανάγκες των μαθητών και τις ιδιαιτερότητες των γνωστικών αντικειμένων.
3. Συνεργάζονται με τους μαθητές, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν και εμπνέουν σ' αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική συμπεριφορά.
4. Συμμετέχουν υποχρεωτικά στις συνεδριάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων, στις παιδαγωγικές συναντήσεις και στα σεμινάρια επιμόρφωσης που πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, και εκφράζουν ελεύθερα τις παιδαγωγικές απόψεις τους.
5. Ενημερώνονται από το Διευθυντή του σχολείου και τηρούν τους νόμους, τα διατάγματα, τις οδηγίες, τις εγκυκλίους και τα βιβλία. Αναλαμβάνουν τις εξωδιδακτικές εργασίες του σχολείου, συμβάλλοντας έτσι έμπρακτα στη συλλογική λειτουργία του.
6. Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών και τους ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους.
7. Προσέρχονται στο σχολείο έγκαιρα πριν από την έναρξη της διδασκαλίας των μαθημάτων τους, εφαρμόζουν το ωρολόγιο πρόγραμμα και δεν παραβιάζουν την ώρα έναρξης και λήξης των μαθημάτων.
8. Ελέγχουν καθημερινά το προσωπικό τους συρταράκι για τυχόν ενημερώσεις, προσωπικά έγγραφα, απουσίες και γενικότερη επικοινωνία με τη διεύθυνση.

9. Παίρνουν από το γραφείο το απουσιολόγιο και το βιβλίο ύλης (όσοι έχουν μάθημα την πρώτη ώρα) και τα επιστρέφουν μετά το πέρας το μαθημάτων (όσοι έχουν μάθημα την τελευταία ώρα). Επίσης ανοίγουν και κλείνουν έγκαιρα τις αίθουσες σε κάθε διδακτική ώρα και σβήνουν τα φώτα κατά την έξοδο για διάλειμμα.

10. Παρίστανται στο χώρο συγκέντρωσης των μαθητών κατά την έναρξη λειτουργίας του σχολικού ωραρίου και της προσευχής, πίσω ή δίπλα από το τμήμα στο οποίο πρόκειται να κάνουν μάθημα την πρώτη ώρα, καθώς και κάθε φορά που γίνονται ανακοινώσεις στους μαθητές. Με τον τρόπο αυτό δίνεται το αναγκαίο κύρος στη συλλογική λειτουργία του σχολείου. 
11. Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών τους στην οικογένεια και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών τους και προβαίνουν σε κατάλληλες παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα.
12. Ενθαρρύνουν τους μαθητές να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν αρχές και πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας.
13. Παραμένουν στο σχολείο κατά τις εργάσιμες ημέρες πέρα από το ωράριο διδασκαλίας τους, για να προσφέρουν και άλλες υπηρεσίες που συνδέονται με το γενικότερο εκπαιδευτικό έργο, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Τηρούν τις διαθέσεις (απασχόληση τμήματος, όταν απουσιάζει συνάδελφος), ώστε να αποφεύγεται η φασαρία και η πιθανότητα ατυχήματος σε μαθητή.
14. Αναλαμβάνουν καθήκοντα εφημερευόντων (μεγάλη προσοχή και ιδιαίτερη υπευθυνότητα πρέπει να δίνεται σ’ αυτό), έχουν την ευθύνη της επιτήρησης και της προστασίας των μαθητών και μεριμνούν ώστε να τηρείται η καθαριότητα των σχολικών χώρων και ό,τι άλλο σχετίζεται με την υγιεινή και την ασφάλεια των μαθητών.
15. Επιτηρούν τους μαθητές μέσα στην τάξη, εισέρχονται στην αίθουσα μαζί τους και εξέρχονται μετά την αποχώρηση αυτών.
16. Καταγράφουν στα σχετικά βιβλία μετά τη λήξη της διδακτικής ώρας τη διδαχθείσα ύλη, ελέγχουν τις απουσίες των μαθητών και υπογράφουν το ημερήσιο δελτίο απουσιών.
17. Αξιολογούν αντικειμενικά την πρόοδο και την επίδοση των μαθητών τους και ενημερώνουν σχετικώς τους γονείς ή κηδεμόνες καθώς και τους ίδιους τους μαθητές. 
18. Στις περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης απουσίας τους από το σχολείο ενημερώνουν έγκαιρα το Διευθυντή του σχολείου για την αναπροσαρμογή του προγράμματος. Όταν απεργούν οφείλουν να ειδοποιούν τη δ/νση του σχολείου μόλις αυτό ανοίγει το πρωί (αν είναι δυνατόν  και από την προηγούμενη ημέρα), ενώ, αν δε συμμετέχουν στην απεργία παρουσιάζονται την πρώτη ώρα (ανεξάρτητα από το προσωπικό τους πρόγραμμα) παραμένοντας στη διάθεση του σχολείου για την υπόλοιπη μέρα. 
19. Αξιοποιούν τα εποπτικά μέσα διδασκαλίας και τις νέες τεχνολογίες. Προς το σκοπό αυτό οφείλουν να αναζητούν, σε συνεργασία με το Διευθυντή του σχολείου, τρόπους εξοικείωσης με τη χρήση τους.
Άρθρο 39 - Σύνθεση και λειτουργία του Συλλόγου των Διδασκόντων (Σ.Δ.) (άρθρο 11 περιπ. Στ. παρ. 1,2,3, Ν. 1566/85)

Ο Σύλλογος των Διδασκόντων (Σ.Δ.) είναι συλλογικό όργανο του σχολείου και αποτελείται από τους εκπαιδευτικούς που διδάσκουν σ' αυτό με οποιαδήποτε σχέση εργασίας. Έργο του είναι η χάραξη κατευθύνσεων για την καλύτερη λειτουργία του σχολείου, για την οποία είναι υπεύθυνος. Οι αποφάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων (Σ.Δ.) κινούνται πάντοτε στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής νομοθεσίας.
Πρόεδρος του Συλλόγου των Διδασκόντων (Σ.Δ.) είναι ο Διευθυντής του σχολείου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει θέση Υποδιευθυντή και δεν έχει ορισθεί νόμιμος αναπληρωτής του Διευθυντή, όταν αυτός απουσιάζει, προεδρεύει στο Σύλλογο Διδασκόντων (Σ.Δ.) ο ανώτερος στο βαθμό εκπαιδευτικός και επί ισοβαθμούντων εκείνος που έχει τον περισσότερο χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό.
Ειδικότερα ο Σύλλογος των Διδασκόντων:
1. Συνεδριάζει τακτικά ή έκτακτα ύστερα από πρόσκληση του προέδρου του και η συμμετοχή του διδακτικού προσωπικού στις συνεδριάσεις του είναι υποχρεωτική. Απουσία μέλους από τις συνεδριάσεις πρέπει να είναι απόλυτα δικαιολογημένη.
2. Τακτικές συνεδριάσεις:
Οι τακτικές συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων γίνονται ύστερα από πρόσκληση του προέδρου:
α) Πριν από την έναρξη των μαθημάτων του διδακτικού έτους.
β) Στο τέλος κάθε τριμήνου.
γ) Κατά την ημέρα έκδοσης των αποτελεσμάτων των προαγωγικών-απολυτηρίων εξετάσεων και
δ) Στο τελευταίο δεκαήμερο του διδακτικού έτους.
3. Έκτακτες συνεδριάσεις:
α) Έκτακτες συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων συγκαλούνται για συγκεκριμένα θέματα:

Ι. Ύστερα από πρόσκληση του προέδρου και
ΙΙ. Ύστερα από γραπτή αίτηση προς το Διευθυντή τουλάχιστον από το ένα τρίτο (1/3) των μελών του Συλλόγου, στην οποία αναγράφονται το θέμα ή τα θέματα και ο εισηγητής.
β) Δε συγκαλείται συνεδρίαση του Συλλόγου, αν το θέμα ή τα θέματα που προτείνονται για συζήτηση ανήκουν, σύμφωνα με το νόμο, στην αποκλειστική αρμοδιότητα του Διευθυντή ή άλλου σχολικού φορέα ή όταν δεν είναι σύννομα.
4. Ο Σύλλογος Διδασκόντων συνεδριάζει πάντοτε εκτός ωρών διδασκαλίας των μαθημάτων.
5. Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης (εκτός από την περίπτωση 3β) και το χρόνο πραγματοποίησης της συνεδρίασης ορίζει ο Διευθυντής του σχολείου ή εκείνα τα μέλη του Συλλόγου που ζήτησαν τη σύγκληση του οργάνου σε έκτακτη συνεδρίαση. Εισήγηση επί των θεμάτων κάνει ο Διευθυντής ή άλλος εκπαιδευτικός ο οποίος ορίζεται από το Διευθυντή, εκτός από την περίπτωση 3β.
6. Για το χρόνο πραγματοποίησης των τακτικών συνεδριάσεων και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης τα μέλη λαμβάνουν γνώση δύο ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα σύγκλησης του συλλόγου σε συνεδρίαση. Η γνωστοποίηση αυτή γίνεται με ανάρτηση της πρόσκλησης στον πίνακα ανακοινώσεων του διδακτικού προσωπικού του σχολείου.
7. Οι έκτακτες συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων μπορούν να πραγματοποιούνται και με προφορική ειδοποίηση, χωρίς τους περιορισμούς της προηγούμενης παραγράφου.
8. Πριν από την έναρξη της συζήτησης στις τακτικές συνεδριάσεις, μπορεί να γραφτεί στην ημερήσια διάταξη νέο θέμα από το Διευθυντή, το οποίο πρέπει να αιτιολογηθεί πλήρως ως επείγον. Μπορεί επίσης να εισαχθεί νέο θέμα ως επείγον ύστερα από απόφαση της πλειοψηφίας του Συλλόγου.
9. Για τις συνεδριάσεις που διακόπτονται, εφόσον έχει οριστεί ημερομηνία για την ολοκλήρωσή τους, δεν απαιτείται νέα ειδοποίηση.
10. Το όργανο βρίσκεται σε νόμιμη απαρτία και οι αποφάσεις του είναι έγκυρες, όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα από τα απόντα.
11. Οι αποφάσεις του οργάνου λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η άποψη με την οποία τάσσεται ο πρόεδρος. Όταν οι προτάσεις είναι περισσότερες και καμιά δε συγκεντρώνει την απόλυτη πλειοψηφία, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται ανάμεσα στις δυο επικρατέστερες. Το μέλος που απέχει από την ψηφοφορία ή δίνει λευκή ψήφο θεωρείται απόν.
     Η ψηφοφορία είναι φανερή. Μυστική ψηφοφορία διεξάγεται όταν προβλέπεται από σχετική διάταξη ή αποφασίζει ο Σύλλογος κατά πλειοψηφία.
12. Οι αποφάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων λαμβάνονται πάντοτε μέσα στα όρια της αρμοδιότητάς του, είναι δεσμευτικές για όλους, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, και υλοποιούνται με ευθύνη του Διευθυντή του σχολείου. Καταχωρούνται στο βιβλίο πράξεων του Συλλόγου και υπογράφονται υποχρεωτικά από τον πρόεδρο, το γραμματέα και τα παρόντα μέλη. Στην ίδια πράξη καταχωρούνται και οι απόψεις της μειοψηφίας, αν ζητηθεί. Ζητήματα τα οποία ρυθμίζονται από την υφιστάμενη εκπαιδευτική νομοθεσία δεν είναι επιτρεπτό να γίνονται θέματα συνεδρίασης του Συλλόγου των Διδασκόντων και ούτε να λαμβάνονται αποφάσεις αντίθετες με τις ρυθμίσεις αυτές.
επιπλέον,
1. Πέραν όλων αυτών οι εκπ/κοί πρέπει να προσέρχονται στο χώρο του σχολείου ευπρεπώς ενδεδυμένοι ώστε να εμπνέουν κύρος και σεβασμό τόσο στους μαθητές, όσο και στους γονείς τους, καθώς και στην υπόλοιπη τοπική κοινωνία.
2. Μέσα στο πρώτο δεκαπενθήμερο από την έναρξη του σχολικού έτους, όπως προαναφέρεται, προβαίνουν σε τριμηνιαίο προγραμματισμό της διδακτέας ύλης για ολόκληρο το σχολικό έτος  και την παραδίδουν στο Δ/ντή του σχολείου. Εκπαιδευτικοί που κάνουν το ίδιο μάθημα σε διαφορετικά τμήματα συνεργάζονται με τον ορισμένο από το Σύλλογο συντονιστή για την άρτια διδασκαλία και την κάλυψη της διδακτέας ύλης.
3. Αποφεύγουν να αποβάλλουν μαθητές με ωριαίες αποβολές και προσπαθούν να κρατήσουν το μαθητή στην τάξη. Αφού έχουν εξαντληθεί όλα τα περιθώρια και εφόσον κρίνουν αναγκαία την αποβολή του μαθητή (ο λόγος για να το κάνουν αυτό πρέπει να είναι εξαιρετικά σοβαρός, όπως απειλή του κύρους του δασκάλου ή αδυναμία διεξαγωγής του μαθήματος),   στέλνουν με συνοδεία του απουσιολόγου ή κάποιου από τους δύο επιμελητές του τμήματος στο Δ/ντή το μαθητή ή τη μαθήτρια που δημιούργησε το πρόβλημα. Απουσία προς το μαθητή με παραμονή του μέσα στην τάξη, αφενός μεν δε λύνει πολλές φορές το πρόβλημα και αφετέρου δεν είναι ό,τι καλύτερο! Ο κάθε εκπαιδευτικός πρέπει να διαθέτει την παιδαγωγική επάρκεια να λύνει ΜΟΝΟΣ ΤΟΥ τα προβλήματα της τάξης. Όταν αυτά φτάνουν στη Δ/νση του σχολείου, τότε η αυστηρή  τιμωρία του μαθητή  είναι δεδομένη.
4. Επειδή το σχολείο δεν είναι μια οποιαδήποτε δημόσια υπηρεσία, αφού κάθε απουσία μας δημιουργεί μεγάλο κενό και αναστάτωση, τόσο στους ίδιους τους μαθητές όσο και στους συναδέλφους μας. Πάνω στη βάση αυτή επιβάλλεται να μην απουσιάζουμε χωρίς λόγο και η χρήση των αδειών να γίνεται με μέτρο και μόνο για σοβαρούς προσωπικούς, κοινωνικούς  και οικογενειακούς λόγους.
ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ

1. Οι συνάδελφοι οι οποίοι ορίσθηκαν υπεύθυνοι των τμημάτων πρέπει να ορίσουν αμέσως τους απουσιολόγους και τους επιμελητές (αλφαβητικά και δύο διαφορετικοί κάθε εβδομάδα), να αναρτήσουν στον πίνακα ανακοινώσεων της τάξης τους τον κανονισμό του σχολείου και της υποχρεώσεις των επιμελητών μαθητών, αφού κάνουν και κάποια σχετική συζήτηση αφιερώνοντας 1-2 διδακτικές ώρες. Επίσης, είναι σπουδαίο να εξηγήσουν στα παιδιά τη σημασία της κανονικής φοίτησής τους καθώς και τα όρια των απουσιών τους.
Α. Επαρκής χαρακτηρίζεται η φοίτηση ενός μαθητή όταν: 

I. το σύνολο των απουσιών του δεν υπερβαίνει τις 64 ανεξάρτητα από το λόγο στον οποίο οφείλονται. 

II. Το σύνολο των απουσιών του δεν υπερβαίνει τις 114 με την προϋπόθεση ότι οι πάνω από τις 64 θα είναι όλες δικαιολογημένες. 

III. το σύνολο των απουσιών του είναι πάνω από 114 αλλά όχι πέραν των 164 με την προϋπόθεση ότι όλες οι πάνω από τις 64 είναι δικαιολογημένες, η διαγωγή του μαθητή κοσμιότατη και η ο γενικός μέσος όρος όλων των προφορικών βαθμών των τριών τριμήνων είναι τουλάχιστον 15 (ο χαρακτηρισμός στην περίπτωση αυτή γίνεται με ειδική πράξη του Συλλόγου).

 Β.  Ελλιπής χαρακτηρίζεται η φοίτηση ενός μαθητή όταν: 

I. το σύνολο των απουσιών του είναι πάνω από 114 αλλά όχι πέραν των 164 με την προϋπόθεση ότι όλες οι πάνω από τις 64 είναι δικαιολογημένες, και δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις της προηγούμενης παραγράφου (δηλαδή διαγωγή κοσμιότατη και Γενικός Μέσος Όρος βαθμών τουλάχιστον 15). 

II. το σύνολο των απουσιών του είναι πάνω από 164 αλλά όχι πέραν των 214 με την προϋπόθεση ότι όλες οι πάνω από τις 64 είναι δικαιολογημένες, η διαγωγή του μαθητή κοσμιότατη και η ο γενικός μέσος όρος όλων των προφορικών βαθμών των τριών τριμήνων είναι τουλάχιστον 15 (ο χαρακτηρισμός στην περίπτωση αυτή γίνεται με ειδική πράξη του Συλλόγου). 

Οι μαθητές της ελλιπούς φοίτησης παραπέμπονται σε ολική εξέταση το Σεπτέμβριο. 
           Γ.  Ανεπαρκής χαρακτηρίζεται η φοίτηση ενός μαθητή όταν σημείωσε πάνω από 64 απουσίες και δεν εμπίπτει σε καμία από τις παραπάνω περιπτώσεις.

Για την τακτική παρακολούθηση της φοίτησης του μαθητή ευθύνεται εξ ολοκλήρου ο κηδεμόνας του. Οφείλει να προσέρχεται στο σχολείο κάθε μήνα και να ενημερώνεται από τον υπεύθυνο καθηγητή και το διευθυντή του σχολείου για τις απουσίες του παιδιού του.  
Δικαιολόγηση απουσιών. Στο Γυμνάσιο υπολογίζεται μία απουσία για κάθε ώρα μαθημάτων ή εκδηλώσεων από την οποία λείπει ο μαθητής. Απουσίες μιας ή λίγων ωρών κατά τη διάρκεια των μαθημάτων που γίνονται χωρίς άδεια του Διευθυντή δεν δικαιολογούνται. Απουσίες μέχρι δυο το πολύ συνεχόμενων ημερών και μέχρι δέκα ημερών όλο το χρόνο δικαιολογούνται από τον κηδεμόνα με τη συμπλήρωση σχετικού εντύπου στο Σχολείο. Απουσίες μεγαλύτερης διάρκειας δικαιολογούνται από γιατρό ή νοσηλευτικό ίδρυμα. Η κατάθεση των εντύπων για δικαιολόγηση των απουσιών γίνεται μέσα σε 10 μέρες από την επιστροφή του μαθητή στο Σχολείο. Μετά το δεκαήμερο κανονικά δεν γίνεται δεκτό κανένα δικαιολογητικό.  Επειδή όμως για τη φοίτηση των μαθητών αποφασίζει ο Σύλλογος των διδασκόντων το Μάιο παραλαμβάνουμε το εκτός προθεσμίας δικαιολογητικό να αποφανθεί ο Σύλλογος. Τα δικαιολογητικά απουσίας δε δεσμεύουν τον Σύλλογο των καθηγητών ο οποίος μπορεί να τα απορρίψει, αν έχει δική του αντίληψη για την απουσία του μαθητή.
Μαθητής που απουσιάζει από σχολική γιορτή ή εκδρομή θα παίρνει τόσες απουσίες όσες προέβλεπε το ωρολόγιο πρόγραμμα του σχολείου για την ημέρα εκείνη [Εξαιρείται η μετακίνηση με πούλμαν. Όταν ο κηδεμόνας δεν έχει υπογράψει, ώστε να συμμετάσχει ο μαθητής, δεν μπορούν να καταλογισθούν απουσίες. Αν όμως έχει υπογράψει ο γονέας ή ο κηδεμόνας και ο μαθητής δεν προσέλθει στην επιβίβαση, οι απουσίες καταχωρούνται]
Κάθε εβδομάδα:
Ελέγχουν τις απουσίες των μαθητών στα ΒΙΒΛΙΑ ΦΟΙΤΗΣΗΣ και ενεργούν ανάλογα, γιατί κάποιοι μαθητές υπερβαίνουν ή πλησιάζουν τα όρια των απουσιών (64 ή 114) και δεν το γνωρίζουν ή δε δικαιολογούν απουσίες, ενώ μπορούν.

Κάθε μήνα: 
α/ Αθροίζουν τις απουσίες στα βιβλία φοίτησης. 
Με τη συμπλήρωση 30 ωριαίων απουσιών από το μαθητή ο υπεύθυνος του τμήματος θα ενημερώνει σχετικά τον κηδεμόνα του κατά το πρώτο 5/νθήμερο κάθε επόμενου μήνα με επιστολή. Η επιστολή αυτή θα συνοδεύεται από βεβαίωση του κηδεμόνα ότι έλαβε γνώση των απουσιών. Η βεβαίωση θα υπογράφεται από τον κηδεμόνα και θα επιστρέφεται στο σχολείο την επόμενη μέρα. Η επιστολή αυτή θα αποστέλλεται πλέον κάθε μήνα ακόμα και αν δεν υπάρξει μεταβολή των απουσιών του μαθητή.
β/ Συντάσσουν, υπογράφουν και πρωτοκολλούν τα ενημερωτικά σημειώματα απουσιών (πάνω από 30 απουσίες).
γ/ Γράφουν τις διευθύνσεις (επώνυμο παιδιού) στους φακέλους με προπληρωμένο τέλος, τους σφραγίζουν με την ορθογώνια σφραγίδα του σχολείου και τους παραδίδουν στο γραφείο της Διευθύντριας.
δ/ Φωτοτυπούν το ενημερωτικό δελτίο δίνουν το πρωτότυπο στο παιδί ζητώντας του να το φέρει υπογεγραμμένο από το γονέα-κηδεμόνα φυλάσσοντας τη φωτοτυπία στο φάκελο του μαθητή μέχρι να παραλάβουν το πρωτότυπο. Αν δεν παραλάβουν το υπογεγραμμένο έντυπο τηλεφωνούν στους κηδεμόνες και τους ενημερώνουν για τις απουσίες των παιδιών τους.
Κάθε τρίμηνο: 
α/ Αθροίζουν τις απουσίες στα βιβλία φοίτησης, σύνολο και δικαιολογημένες.
β/ Παραδίδουν στην Πρακτικογράφο (κ. Λιάκου) κατάσταση του τμήματος με το σύνολο των δικαιολογημένων απουσιών του τριμήνου.

γ/ Ενημερώνουν τη Διεύθυνση όποτε παρατηρούν πρόβλημα απουσιών. 

2. Γενικά είναι υπεύθυνοι για οτιδήποτε έχει σχέση με το τμήμα (υποδομή, εξοπλισμός, μαθητές).

3. Ενημερώνουν και συζητούν με τους μαθητές ό,τι τους απασχολεί.

4. Ορίζουν τους επιμελητές της τάξης (κατάσταση στον πίνακα ανακοινώσεων της αίθουσας).

5. Αναρτούν στον πίνακα ανακοινώσεων έγγραφα σχετικά με το τμήμα και το σχολείο. (Όπως κατάσταση μαθητών, κατάσταση επιμελητών, πίνακα ωρών διδασκαλίας ή διαλειμμάτων, πίνακα 15μελούς και 5μελών μαθητικών συμβουλίων, κ.α.).

6. Επιλύουν τυχόν προβλήματα του τμήματος χωρίς την παρέμβαση του Διευθυντή (Σε δύσκολες περιπτώσεις ζητούν τη βοήθεια του Υποδιευθυντή).

7. Μεριμνούν, ώστε τα θρανία και οι καρέκλες να είναι σε τρεις σειρές αφήνοντας διαδρόμους και ελεύθερο χώρο μπροστά στον πίνακα και την έδρα και στο πίσω μέρος της αίθουσας, ώστε να μην κολλάνε τα θρανία στον τοίχο ή τα παράθυρα).

8. Μεριμνούν για την καθαριότητα της αίθουσας (οι μαθητές ξεχνούν άχρηστα αντικείμενα – σκουπίδια στο κάτω μέρος των θρανίων).

9. Εποπτεύουν στις συνελεύσεις των μαθητών του τμήματος, αφού ενημερώσουν τον Διευθυντή για τον προγραμματισμό και τη διενέργεια αυτών.

10. Τοποθετούν τις καρτέλες των μαθητών και τα συνοδευτικά έγγραφα (απολυτήριο Δημοτικού, πιστοποιητικό γέννησης κλπ.) σε απόλυτη αλφαβητική σειρά, μέσα στο ντοσιέ του τμήματός τους.
11. Αντιπαραβάλλουν τις καρτέλες των μαθητών με τους τίτλους Σπουδών των Δημοτικών Σχολείων και με τα Πιστοποιητικά Γέννησης ώστε να αναγράφονται σωστά τα απαραίτητα στοιχεία (Επώνυμο, Όνομα, Πατρώνυμο, Μητρώνυμο, Γένος μητέρας, Αρ. Μητρώου Αρρένων ή Δημοτολογίου, Έτος Γέννησης, Θρήσκευμα, Υπηκοότητα, Στοιχεία κηδεμόνα, Τηλέφωνο) και ενημερώνουν τον υπεύθυνο του «Μy school», ώστε να διορθωθούν τυχόν λάθη στα αρχεία των μαθητών.
ΕΦΗΜΕΡΕΥΟΝΤΕΣ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ
Λόγω του εκτεταμένου κοινόχρηστου χώρου του σχολείου οι εφημερεύοντες είναι τρεις (Αυλή, Ισόγειο και Όροφος) (βλέπε ωρολόγιο πρόγραμμα του σχολείου)
1. Οι εκπαιδευτικοί της πρώτης βάρδιας προσέρχονται στο σχολείο στις 8:00.

α) Ο εφημερεύων καθηγητής της ανατολικής αυλής, αν του δοθεί εντολή βγάζει το μικρόφωνο από το εντευκτήριο στο χώρο της προσευχής ελέγχοντας τη λειτουργία του.

2. Συγκεντρώνουν τους μαθητές (και τους καθηγητές), στο χώρο της προσευχής.

3. α) Ο εφημερεύων καθηγητής του ορόφου κατεβάζει όλους τους μαθητές κάτω και προτρέπει τους μαθητές να δραστηριοποιούνται μακριά από τα γραφεία. Ελέγχει την κατάσταση των τουαλετών των μαθητών.

β) Ο εφημερεύων καθηγητής της ανατολικής αυλής απαγορεύει την είσοδο και παραμονή «εξωσχολικών» στο σχολείο.

4. Παρατηρούν τις δραστηριότητες των μαθητών στα διαλείμματα και παρεμβαίνουν όταν χρειάζονται.

5. Επιλύουν τυχόν προβλήματα στα διαλείμματα και παρεμβαίνουν. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις ζητούν τη βοήθεια του Υποδιευθυντή.

6. Στα διαλείμματα οι εφημερεύοντες καθηγητές ελέγχουν φώτα, παράθυρα (προς τους διαδρόμους), πόρτες των αιθουσών του ορόφου και του ισογείου αντίστοιχα να είναι κλειστές. 
Το διδακτικό έτος (11 Σεπτ. – 15 Μαΐου) χωρίζεται σε τρία τρίμηνα. Το 1ο τρίμηνο λήγει στις 30 Νοεμβρίου, το 2ο στις 28 ή 29 Φεβρουαρίου και το τρίτο στις 15 Μαΐου περίπου. Στο τέλος κάθε τριμήνου κατατίθεται βαθμολογία από κάθε καθηγητή στα μαθήματα που δίδαξε κατά το τρίμηνο αυτό. Η βαθμολογία είναι συνεκτίμηση της θετικής και ενεργητικής συμμετοχής του μαθητή στο αντίστοιχο μάθημα, της επίδοσης στις ολιγόλεπτες δοκιμασίες (τεστ) και της επίδοσης στην Ωριαία Γραπτή Εξέταση (Ω.Γ.Ε.). Η Ω.Γ.Ε. γίνεται μια φορά σε κάθε μάθημα σε καθένα από τα δύο πρώτα τρίμηνα. Είναι  κανονικά απροειδοποίητη με την προϋπόθεση  να έχει  προηγηθεί στο προηγούμενο μάθημα σχετική επανάληψη επάνω σε μια ευρύτερη ενότητα. Δεν επιτρέπεται να γίνονται περισσότερες από μία Ω.Γ.Ε. την ημέρα ή περισσότερες από 3 την εβδομάδα σε κάθε τμήμα. Δεν υπάρχουν ανάλογοι περιορισμοί για τις ολιγόλεπτες δοκιμασίες. 

Για τους μαθητές με πιστοποιημένες  ειδικές μαθησιακές δυσκολίες [δυσλεξία, νοητική στέρηση] δύναται κάθε γραπτή εξέταση να αντικατασταθεί με προφορική.

Η χρήση κινητού τηλεφώνου απαγορεύεται απόλυτα. Αν ηχήσει  κινητό στο χώρο του Σχολείου ή στη διάρκεια σχολικής εκδήλωσης η τιμωρία θα είναι αυστηρή και θα περιλαμβάνει για πρώτη φορά την προσωρινή δέσμευση της συσκευής για μια εβδομάδα. Σε περίπτωση υποτροπής το κινητό θα παρακρατείται για ένα μήνα και θα παραδίδεται μόνο στον κηδεμόνα του μαθητή. Το σχολείο διαθέτει τηλέφωνο και καρτοτηλέφωνο από το οποίο οι μαθητές μπορούν να επικοινωνούν με τους γονείς και τους κηδεμόνες τους σε περίπτωση ανάγκης. 
Η αμφίεση και κόμμωση των μαθητών δεν πρέπει να προκαλεί το κοινό αίσθημα των καθηγητών και των συμμαθητών τους. Το Σχολείο δεν είναι χώρος επίδειξης μέσων ή τρόπων καλλωπισμού. Δεν πρέπει να αποσπάται η προσοχή των μαθητών από τα μαθήματα και την μάθηση.

                                                                                  ΕΚ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΣ
PAGE  
9

