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ΠΡΟΛΟΓΟΣ
Στους στόχους του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) «Περιβαλλοντική Εκπαίδευση» του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής και Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού του Πανεπιστημίου Αιγαίου περιλαμβάνονται μεταξύ άλλων (Πανεπιστήμιο Αιγαίου, 2011α):

α) Η κατάρτιση και η προετοιμασία επαγγελματιών που έχουν τη δυνατότητα να προωθούν άμεσα και έμμεσα τις αρχές της αειφόρου ανάπτυξης και της ορθολογικής διαχείρισης του περιβάλλοντος,
β) Η προαγωγή της έρευνας στους άξονες του περιβάλλοντος και της αειφόρου ανάπτυξης και η αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων,
γ) Η διάχυση της γνώσης για το περιβάλλον και την αειφόρο ανάπτυξη και

δ) Η ευαισθητοποίηση σε θέματα περιβάλλοντος και η διάδοση φιλοπεριβαλλοντικών αντιλήψεων και πρακτικών.

Οι παραπάνω στόχοι καθώς και ο τομέας εργασίας μου (εκπαίδευση), η ειδικότητά μου (χημικός), ο φιλοπεριβαλλοντικός χαρακτήρας μου και ο επιβλέπων καθηγητής συντέλεσαν στον προσδιορισμό του θέματος της παρούσας μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας.
Κατά τη διάρκεια του προγράμματος σπουδών δόθηκε η ευκαιρία στους μεταπτυχιακούς φοιτητές της σειράς μου να παρακολουθήσουν τις εργασίες του 1ου πανελληνίου συνεδρίου με διεθνή συμμετοχή: «Τοπικές κοινωνίες & τριτοβάθμια εκπαιδευτικά ιδρύματα: Συνύπαρξη για αειφορική ανάπτυξη». Το συνέδριο διοργανώθηκε από το Δήμου Ροδίων, το Πανεπιστήμιο Αιγαίου και το Διεθνές κέντρο συγγραφέων & μεταφραστών Ρόδου, υπό την αιγίδα του Υπουργείου περιβάλλοντος, ενέργειας και κλιματικής αλλαγής, στις 23 & 24 Απριλίου 2010 στη Ρόδο. 
Ο επιβλέπων καθηγητής της εργασίας μου και μέλος της επιστημονικής επιτροπής του συνεδρίου κ. Ανδρεαδάκης Ν. πρότεινε το θέμα της εργασίας να είναι σχετικό με το θέμα του συνεδρίου και τελικά αυτό συνδιαμορφώθηκε στο: «Συνύπαρξη τοπικής και σχολικής κοινότητας για αειφόρο ανάπτυξη: Συγκριτική μελέτη των απόψεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στην πόλη της Ρόδου». 

Σ’ αυτό το σημείο και από τη θέση αυτή, επιθυμώ να ευχαριστήσω όλους όσους συνέβαλαν στη συμμετοχή μου στο ΜΠΣ «Περιβαλλοντική Εκπαίδευση» και στην ολοκλήρωση του προγράμματος αυτού:

1. την κ. Καΐλα Μ., καθηγήτρια πανεπιστημίου Αιγαίου και διευθύντρια του ΜΠΣ για τη λειτουργία του προγράμματος και την επιλογή μου σ’ αυτό,
2. τη συμβουλευτική επιτροπή και ιδιαίτερα τον κ. Ανδρεαδάκη Ν., διδάσκοντα, καθηγητή του πανεπιστημίου Κρήτης, για την αποτελεσματική διδασκαλία του, το ενδιαφέρον που προκάλεσε σε μένα ώστε να επιλέξω τον ίδιο για επιβλέποντα, και την πολύτιμη βοήθειά του κατά την εκπόνηση της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας,
3. τους διδάσκοντες στο πρόγραμμα, που βοήθησαν να αποκτήσω νέες γνώσεις, στάσεις και συμπεριφορές για το περιβάλλον και γενικά για τη ζωή,
4. τον κ. Παπαδομαρκάκη Ι., διευθυντή ΔΔΕ Δωδεκανήσου, και την κ. Χατζηδιάκου Δ., προϊσταμένη 3ου Γραφείου ΔΔΕ Δωδεκανήσου, για την προτροπή και παρότρυνσή τους να παρακολουθήσω το συγκεκριμένο μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών, 
5. τον κ. Παπαζαχαρίου Θ., γραμματέα του προγράμματος, για την έγκυρη, φιλότιμη και αποτελεσματική ενημέρωση - συνεργασία για διαδικαστικά θέματα, προγράμματα και ύλη μαθημάτων, 
6. τους μεταπτυχιακούς συμφοιτητές και ιδιαίτερα τους κ.κ.: Κοκκίνου Ε., Μαστορίδη Ι., Παυλούς Ε. και Χατζή Α., για την αμοιβαία συνεργασία και συμπαράσταση κατά τη διάρκεια του προγράμματος, 
7. τον κ. Πιτταροκοίλη Ε. για τη βοήθεια και έγκρισή του να χρησιμοποιήσω το ερωτηματολόγιό του, 

8. τους συναδέλφους δασκάλους και καθηγητές για τη συμμετοχή τους στην έρευνα της παρούσας εργασίας,

9. την οικογένειά μου, για την υποστήριξη και κατανόηση που επέδειξε καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος και
10. όλους τους παραπάνω, γιατί μαζί τους πραγματοποίησα «ένα ταξίδι και όνειρό μου».

Τέλος, για τυχόν λάθη και παραλείψεις η ευθύνη είναι δική μου.
Ο συγγραφέας 

Ρόδος, 2011
ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Ο άνθρωπος είναι μέρος της φύσης και ως εκ τούτου είναι αναγκασμένος να αλληλεπιδρά με το περιβάλλον του προκειμένου να επιβιώσει. Έχει τη δυνατότητα να προσαρμόζεται σ’ αυτό, αλλά και να το προσαρμόζει στις ανάγκες του (Φύκαρης, 1998:15). Η συνύπαρξη και συμβίωση θεωρούνται βασικά χαρακτηριστικά της ανθρώπινης ύπαρξης, καθώς και η κοινωνική αλληλεπίδραση πρωταρχική συνθήκη της ανθρώπινης ύπαρξης (Γκότοβος, 1990:31). Για τη συμβίωση όμως των οργανισμών, αναγκαία και ικανή συνθήκη είναι οι ανάγκες και οι λειτουργίες αυτών να βρίσκονται σε ισορροπία. Τις τελευταίες δεκαετίες, ο άνθρωπος επέφερε και επιφέρει όλο και περισσότερο ραγδαίες αλλαγές στην ισορροπία της φύσης, με αποτέλεσμα να εκτίθενται οι κάθε είδους οργανισμοί, συμπεριλαμβανομένου και του ίδιου του ανθρώπου, σε κινδύνους που μπορεί να αποδειχθούν μη αναστρέψιμοι (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999α. Φύκαρης 1998:16). Επιπλέον, οι βιομηχανικές χώρες αντιμετωπίζουν περιβαλλοντικά προβλήματα που συνδέονται με τα κυρίαρχα μοντέλα ανάπτυξης (υπερκατανάλωσης) τα οποία περιλαμβάνουν κυρίως την εξάντληση των φυσικών πόρων και τις διάφορες μορφές ρύπανσης (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999β).  
Έτσι, ο άνθρωπος αντιμετωπίζει ένα σύνολο ιδιαίτερα σοβαρών προβλημάτων, αποτέλεσμα της αλόγιστης χρήσης του φυσικού περιβάλλοντος και της διατάραξης της οικολογικής ισορροπίας, όπως:

· Υπερπληθυσμός,
· Επάρκεια τροφικών διαθεσίμων και αγροτικής παραγωγής,
· Πόσιμο νερό,
· Εξάντληση ενεργειακών πόρων,
· Ατμοσφαιρική ρύπανση και κλιματική αλλαγή,
· Μείωση της βιοποικιλότητας,
· Υποβάθμιση παράκτιων και θαλάσσιων οικοσυστημάτων,
· Διαχείριση αποβλήτων.

Βέβαια, η νομοθεσία για το περιβάλλον από μόνη της δεν προσφέρει βιώσιμες λύσεις, αν δεν συνοδεύεται από την απόκτηση περιβαλλοντικής αγωγής και συνείδησης από όλους τους πολίτες, η οποία όμως μπορεί να αναπτυχθεί με αντίστοιχη εκπαίδευση.(Γούπος & Βρυώνης, 2008. Αθανασάκης, 2004). Έτσι, η περιβαλλοντική εκπαίδευση, μέσα από τη σχολική και συνολικά την τοπική κοινότητα διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στην επίτευξη της τοπικής, εθνικής και παγκόσμιας αειφόρου ανάπτυξης. 
Στη συγκεκριμένη εργασία μελετάται η περίπτωση σύνδεσης της τοπικής κοινότητας του Δήμου Ροδίων με τη σχολική κοινότητα της περιοχής στα πλαίσια της αειφόρου ανάπτυξης. Η έρευνα επιδιώκει την καταγραφή των απόψεων, εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που υπηρετούν στην πόλη της Ρόδου, με σκοπό να διερευνήσει τα ευρύτερα οικονομικά, κοινωνικά και περιβαλλοντικά ενδιαφέροντα τους, να αποτυπώσει τα σημαντικότερα προβλήματα της τοπικής κοινότητας και επακόλουθα να εξαγάγει συμπεράσματα.
Τα δυο μέρη της εργασίας, «Θεωρητική μελέτη» (πρώτο) και «Εμπειρική έρευνα» (δεύτερο), αποτελούνται από έξι και τέσσερα κεφάλαια αντίστοιχα.
Στο 1ο κεφάλαιο «Εννοιολογικό πλαίσιο της μελέτης» προσδιορίζονται και αναλύονται σχετικές με το θέμα έννοιες, όπως περιβάλλον, φυσικοί πόροι, φέρουσα ικανότητα, αειφορία, κοινότητα, περιβαλλοντική εκπαίδευση κ.λπ.
Στο 2ο κεφάλαιο «Αειφόρος ανάπτυξη» γίνεται ιστορική αναδρομή του μοντέλου αυτής, αναφέρονται οι αρχές της και εξετάζεται η αλληλεπίδρασή της με το περιβάλλον.  Ιδιαίτερη αναφορά γίνεται στον τουρισμό και στην ανάπτυξή του, καθόσον η Ρόδος είναι σημαντικός τουριστικός προορισμός.
Στο 3ο κεφάλαιο «Τοπική κοινότητα» γίνεται αναφορά στην Τοπική Αυτοδιοίκηση (αρμοδιότητες, ρόλος, πρωτοβουλίες κ.λπ.), στις Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, στα Μέσα Μαζικής Επικοινωνίας και στο δήμο Ρόδου, ενώ στο 4ο κεφάλαιο «Σχολική κοινότητα» προσδιορίζονται οι παράγοντες μιας σχολικής μονάδας (σύλλογος διδασκόντων, διευθυντής, υποδιευθυντής, εκπαιδευτικοί, μαθητικές κοινότητες, σύλλογος γονέων και κηδεμόνων, σχολικό συμβούλιο, σχολική επιτροπή και δημοτική επιτροπή παιδείας) και αναφέρονται οι αρμοδιότητές των.

Στο 5ο κεφάλαιο «Σχέσεις τοπικής και σχολικής κοινότητας και αειφόρου ανάπτυξης» αρχικά γίνεται αναλυτική αναφορά στην Περιβαλλοντική Εκπαίδευση και την Εκπαίδευση για την Αειφόρο Ανάπτυξη και ακολουθεί η συσχέτιση και αλληλεπίδραση των αξόνων της μελέτης: τοπική κοινότητα – σχολική κοινότητα – αειφόρος ανάπτυξη καθώς και του δήμου Ρόδου, ενώ στο 6ο κεφάλαιο παρουσιάζονται τα αποτελέσματα σχετικών ερευνών με το θέμα της εργασίας.
Στο 7ο κεφάλαιο «Μεθοδολογία έρευνας» εξετάζονται η σημασία, ο σκοπός, οι στόχοι, το μέσο συλλογής δεδομένων και το δείγμα της έρευνας καθώς και η μέθοδος στατιστικής ανάλυσης των ερευνητικών δεδομένων.
Στο 8ο κεφάλαιο «Περιγραφή των αποτελεσμάτων της έρευνας» παρουσιάζονται σε πίνακες και περιγράφονται αναλυτικά τα στατιστικά αποτελέσματα της έρευνας που εξήχθησαν από τις απόψεις εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης κατά το σχολικό έτος 2010-11 στην πόλη της Ρόδου, ενώ στο 9ο  κεφάλαιο «Συγκριτική μελέτη των αποτελεσμάτων» παρουσιάζονται σε πίνακες και εξετάζονται τα αποτελέσματα της έρευνας, τα οποία εμφανίζουν σημαντική στατιστική διαφοροποίηση των απόψεων των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης απ’ αυτές των εκπαιδευτικών της δευτεροβάθμιας, συγκριτικά ως προς τη βαθμίδα εκπαίδευσης που υπηρετούσαν οι εκπαιδευτικοί του δείγματος. 
Στο 10ο κεφάλαιο «Συζήτηση των αποτελεσμάτων» σχολιάζονται τα περιγραφικά αποτελέσματα της έρευνας και τα στατιστικά σημαντικά επαγωγικά αποτελέσματα που προέκυψαν από τη συσχέτιση όλων των μεταβλητών της έρευνας με τη βαθμίδα εκπαίδευσης – πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια – που υπηρετούν οι εκπαιδευτικοί του δείγματος. Επίσης, αναφέρονται οι πιθανές αιτίες που ενδεχομένως διαμόρφωσαν τα αποτελέσματα της έρευνας και γίνεται σύγκριση αυτών με ευρήματα της έρευνας του Πιτταροκοίλη (2010), όπου βέβαια η σύγκριση αυτή ήταν δυνατή.    
Με την ολοκλήρωση των επιμέρους κεφαλαίων της εργασίας ακολουθούν τα γενικά συμπεράσματα και οι προτάσεις για την ανάπτυξη αλληλεπίδρασης και συνεργασίας ανάμεσα στην τοπική και σχολική κοινότητα έχοντας κατά νου την αειφόρο ανάπτυξη. Η μελέτη ολοκληρώνεται με την παράθεση ενιαίας βιβλιογραφίας.

Στο τέλος της εργασίας παρατίθεται, ως παράρτημα, το γραπτό ερωτηματολόγιο που χρησιμοποιήθηκε στην έρευνα και συμπληρώθηκε από τους εκπαιδευτικούς του δείγματος.

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
ΘΕΩΡΗΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1  
ΕΝΝΟΙΟΛΟΓΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ
Εισαγωγή

Στο κεφάλαιο αυτό επιχειρείται ο προσδιορισμός και η ανάλυση ορισμένων βασικών εννοιών, σχετικών με το υπό μελέτη θέμα, καθώς και εννοιών που θα βοηθήσουν στην κατανόηση όσων αναφέρονται στην εργασία,  ήτοι: 
1. περιβάλλον, 
2. φυσικοί πόροι,
3. τουρισμός,
4. φέρουσα ικανότητα,
5. αειφορία,
6. κοινότητα – κοινωνία,
7. δήμος,

8. εκπαίδευση, 

9. περιβαλλοντική εκπαίδευση,
10. εκπαίδευση για το περιβάλλον και την αειφορία. 
1.1 Περιβάλλον

Η σημασία της έννοιας «περιβάλλον» παρουσιάζει μεγάλη ποικιλία και συχνά αναφέρεται ως: 
· χώρος ζωής, διαβίωσης και κοινωνικοποίησης, 
· έκφραση κουλτούρας, 
· πεδίο δράσης, πειραματισμού, μάθησης, μετατροπής, δημιουργίας, παραγωγής και κατανάλωσης, 
· ερέθισμα για αντιδράσεις και συμπεριφορές, 
· σύστημα σχέσεων, 
· αγαθό προς εκμετάλλευση κ.λπ. 
Άλλοτε σχετίζεται άμεσα με την κοινωνία και την οικολογία και άλλοτε με τη φύση. Στο περιβάλλον αποδίδονται πολλές διαστάσεις όπως: φυσικό, ανθρωπογενές, ζωικό, φυτικό, αστικό, υδάτινο, αγροτικό, οικονομικό, κοινωνικό, πολιτικό κ.ά. (Φλογαΐτη, 2010:152). 
Κατά τον Μπαμπινιώτη (2002:1376-1377) περιβάλλον είναι οι φυσικές, τεχνητές και κοινωνικές συνθήκες μέσα στις οποίες ζει και αναπτύσσεται κανείς ή απλώς υπάρχει κάτι. Για το περιβάλλον δίνονται διάφοροι ορισμοί, από τη σκοπιά της Βιολογίας, Οικολογίας, Κοινωνιολογίας, Γλωσσολογίας και Πληροφορικής. Σύμφωνα με τον Allaby (1985) περιβάλλον είναι «… ο χώρος όπου δημιουργήθηκε, εξελίχθηκε και διατηρείται η ζωή στον πλανήτη μας …». Το περιβάλλον είναι το σύνολο των παραγόντων και των στοιχείων που αλληλεπιδρούν μεταξύ τους και επηρεάζουν τη ζωή και την ύπαρξη του ανθρώπου, τη φύση και την ιστορική κληρονομιά (Gorz, 1980).

Στη διακυβερνητική διάσκεψη της Τιφλίδας (1977), το περιβάλλον ορίζεται ως «το περιβάλλον του ανθρώπου που γίνεται αντιληπτό στο σύνολό του, δηλαδή φυσικό, ανθρωπογενές, κοινωνικό, οικονομικό, πολιτικό, τεχνολογικό, ιστορικό, ηθικό και αισθητικό». Πρόκειται για ένα ανοικτό δυναμικό σύστημα που βρίσκεται σε διαρκή μεταβολή.

Κατά τη συστημική επιστήμη, το περιβάλλον είναι ένα μεγασύστημα αποτελούμενο από οικοσυστήματα και ανθρωπογενή συστήματα, τα οποία βρίσκονται σε πολύπλοκες σχέσεις δυναμικής αλληλεπίδρασης. Και τα μεν οικοσυστήματα είναι οργανωμένα σύνολα έμβιων και φυσικών συστημάτων, τα δε ανθρωπογενή συστήματα είναι συστήματα μετατροπής ύλης – ενέργειας και πληροφορίας που σχεδιάζει, εκτελεί και διαχειρίζεται ο άνθρωπος κατά την αλληλεπίδρασή του με τα οικοσυστήματα (Δεκλερής, 1995).
Το περιβάλλον είναι ένα πολύπλοκο, πολυδιάστατο και πολυδύναμο σύστημα, και διακρίνεται σε βιοφυσικό και ανθρωπογενές, τα οποία. βρίσκονται σε διαρκή αλληλεξάρτηση και αλληλεπίδραση μεταξύ τους Το βιοφυσικό περιβάλλον περιλαμβάνει το σύνολο των φυσικών και βιολογικών παραγόντων που επηρεάζουν τη ζωή και την ανάπτυξη των οργανισμών (αβιοτικοί και βιοτικοί παράγοντες) και αναδεικνύεται σε ένα διαχρονικό παγκόσμιο αγαθό. Το ανθρωπογενές περιβάλλον είναι το κοινωνικό – πολιτιστικό περιβάλλον που δημιούργησε ο άνθρωπος σε όλες τις διαστάσεις του: κοινωνικές, πολιτιστικές, οικονομικές, τεχνολογικές, ιστορικές, αισθητικές και ηθικές (ΥΠΕΠΘ, 1992). 

Σύμφωνα με την Πανελλήνια Ένωση Εκπαιδευτικών για την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση και την Ελληνική Εταιρεία για την Προστασία του Περιβάλλοντος και της Πολιτιστικής Κληρονομιάς (ΠΕΕΚΠΕ – ΕΕΠΠΠΚ, 1999α), η έννοια του «περιβάλλοντος» περιλαμβάνει ένα πλέγμα φυσικών, ανθρωπογενών και κοινωνικών στοιχείων, που αφορούν την ανθρώπινη ύπαρξη, τα οποία συνιστούν ένα σύνολο πολιτισμικών, ηθικών και προσωπικών αξιών και διαπροσωπικών σχέσεων στους τομείς της εργασίας και των δραστηριοτήτων αναψυχής.

Τομή στη νομοθεσία για την προστασία του περιβάλλοντος αποτελεί ο Νόμος (Ν) 1650/1986 του υπουργείου περιβάλλοντος, χωροταξίας και δημοσίων έργων (ΥΠΕΧΩΔΕ) για την «προστασία του περιβάλλοντος», με τον οποίο προσδιορίζονται βασικές έννοιες, όπως: περιβάλλον (ρύπανση, μόλυνση, υποβάθμιση, προστασία), οικοσύστημα, φυσικός αποδέκτης, υγεία και τοπίο, οικολογική ισορροπία, φυσικοί πόροι, απόβλητα (ουσιών, θορύβου, ακτινοβολίας ή άλλων μορφών ενέργειας), διαχείριση αποβλήτων, ουσίες και παρασκευάσματα (Ακαλίδης & Κουφάκης, 2003, 28-29). Στον νόμο αυτόν ορίζεται το περιβάλλον ως το σύνολο των φυσικών και ανθρωπογενών παραγόντων και στοιχείων που βρίσκονται σε αλληλεπίδραση και επηρεάζουν την οικολογική ισορροπία, την ποιότητα ζωής, την υγεία των κατοίκων, την ιστορική και πολιτιστική παράδοση και τις αισθητικές αξίες (Υπουργείο εθνικής παιδείας και θρησκευμάτων-ΥΠΕΠΘ, 2003:36).
Η ανθρωποκεντρική στάση και συμπεριφορά αντιμετωπίζει το περιβάλλον από τη στενή ωφελιμιστική σκοπιά: περιβάλλον είναι ο χώρος απ’ όπου ο άνθρωπος αντλεί τις πρώτες ύλες για να υποστηρίξει τις οικονομικές δραστηριότητές του και να ικανοποιήσει τις ανάγκες του.  Από την άλλη πλευρά, η οικοκεντρική θεωρία αντιμετωπίζει το περιβάλλον ως το σύνολο των οργανισμών της βιόσφαιρας με το δίκτυο των συμβιωτικών σχέσεων μεταξύ τους. Κατ’ αυτήν ο άνθρωπος είναι ένα, μεταξύ άλλων, στοιχείο του πλανητικού συστήματος (Σπανουδάκη, 2010).
Το περιβάλλον αντιμετωπίζεται πλέον ως μια πολυσύνθετη και πολυδιάστατη έννοια, που δεν περιορίζεται μόνο στο φυσικό περιβάλλον,  με κοινωνικές, οικονομικές και πολιτικές προεκτάσεις (Ξανθάκου & Ναχόπουλος, 2009). Το περιβάλλον δεν αποτελεί διακοσμητικό στοιχείο στην αναπτυξιακή διαδικασία, αλλά ουσιαστική διάσταση της ίδιας της ανάπτυξης. Κατά συνέπεια δεν πρέπει να τίθεται το δίλλημα : «περιβάλλον ή ανάπτυξη» (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization-UNESCO, 1992). 

1.2 Φυσικοί πόροι 
Οι τρόποι ζωής, τα οικονομικά συστήματα, ακόμη και η ύπαρξη των ανθρώπων και των άλλων οργανισμών εξαρτώνται αποκλειστικά από την ηλιακή ενέργεια και τους φυσικούς πόρους που αντλούνται από τον πλανήτη μας (ΥΠΕΠΘ, 2003:11).
Οι φυσικοί πόροι είναι οι παραγωγικές δυνάμεις ή το αποτέλεσμα αυτών, που υπάρχουν και δρουν στο φυσικό περιβάλλον και μπορούν να χρησιμοποιηθούν για την κάλυψη των αναγκών του ανθρώπου (ΥΠΕΠΘ, 2003:17). Απλούστερα, φυσικοί πόροι είναι τα υλικά που χρειάζεται ο άνθρωπος για την επιβίωσή του και μπορεί να τα πάρει από τη φύση. Τέτοιοι πόροι είναι οι οργανισμοί, το νερό σε κάθε μορφή του, το έδαφος και υπέδαφος και ο αέρας (ΥΠΕΠΘ, 2010α:110). 
Μπορούμε γενικά να κατατάξουμε τους φυσικούς πόρους σε (ΥΠΕΠΘ, 2003:24-25. Γεωργόπουλος, 2000:156-158):
· μη ανανεώσιμους, οι οποίοι δεν μπορούν να αναγεννηθούν με φυσικές διαδικασίες, όπως: ενεργειακοί πόροι, (μη ανακυκλώσιμοι: άνθρακας, πετρέλαιο, φυσικό αέριο, ουράνιο κ.λπ.), μεταλλοφόροι ορυκτοί πόροι (ανακυκλώσιμοι: χαλκός, σίδηρος, αλουμίνιο κ.λπ.) και μη μεταλλοφόροι ορυκτοί πόροι (ανακυκλώσιμοι: αλάτι, άμμος, άργιλος κ.λπ.),
· ανανεώσιμους, οι οποίοι μπορούν να αναγεννηθούν με φυσικές διαδικασίες, όπως: ηλιακή ενέργεια, αιολική ενέργεια, υδροηλεκτρική, βιομάζα, γεωθερμική ενέργεια κ.λπ.  και 

· δυνητικά ανανεώσιμους: δάση, λιβάδια, άγρια ζώα, λίμνες και ποτάμια, υπόγειο νερό, γόνιμο έδαφος, βιοποικιλότητα κ.λπ. 
Η διαφορά στις παραπάνω κατηγορίες φυσικών πόρων έγκειται στο χρόνο που απαιτείται για την ανανέωσή τους. Μη ανανεώσιμοι φυσικοί πόροι είναι εκείνοι που δεν μπορούν να ανανεωθούν παρά μόνο με την πάροδο εκατομμυρίων ετών, ανανεώσιμοι εκείνοι που δεν εξαντλούνται και δυνητικά ανανεώσιμοι εκείνοι που μπορούν να ανανεωθούν σχετικά σύντομα, μέσα σε λίγες ώρες έως μερικές δεκαετίες, μέσω φυσικών διεργασιών. Από τους φυσικούς πόρους ιδιαίτερη σημασία για το σημερινό τρόπο ζωής έχουν οι ενεργειακοί πόροι (πηγές ενέργειας), δηλαδή αυτοί που προσφέρουν ενέργεια για τις ανάγκες των ανθρώπων (θέρμανση, φωτισμός, κίνηση κ.ά.) (ΥΠΕΠΘ, 2003:25. ΥΠΕΠΘ, 2010α:110-111).

Οι ανανεώσιμες πηγές ενέργειας δημιουργούν λιγότερα περιβαλλοντικά προβλήματα και προσφέρουν περισσότερες θέσεις εργασίας, μικρότερη διακύμανση των τιμών τους στη διεθνή αγορά, εφαρμογή σε αγροτικά περιβάλλοντα (ευνοϊκό και για τον τρίτο κόσμο), εξοικονόμηση συναλλάγματος και ενεργειακή απεξάρτηση από τις πολυεθνικές. Η οικονομία των παραδοσιακών καυσίμων και η τεχνολογική ανάπτυξη των ήπιων μορφών ενέργειας εκτιμάται ότι θα οδηγήσει στην ασφαλή αειφορική κατανάλωση ενέργειας (Γεωργόπουλος, 2000:53).
Η ανάπτυξη κάθε χώρας εξαρτάται από την ορθολογική διαχείριση των φυσικών πόρων της, δηλαδή την ορθή και προγραμματισμένη εκμετάλλευση και αξιοποίησή τους. (ΥΠΕΠΘ, 2003:17). Στο Γεωργόπουλος (2000:282-283) οι φυσικοί πόροι παρομοιάζονται με το κεφάλαιο μιας επιχείρησης. Αν η επιχείρηση καταναλώνει το κεφάλαιό της δε μπορεί να είναι βιώσιμη. Αντίθετα θα ήταν βιώσιμη αν ξόδευε μόνο από το εισόδημά της (π.χ. τόκοι). Σε επίπεδο πλανήτη, ο άνθρωπος ξοδεύει όχι μόνο το εισόδημα του, αλλά έχει κάνει αναλήψεις και από το ίδιο το κεφάλαιό του.
Η χρησιμοποίηση των φυσικών πόρων για την κάλυψη των ανθρωπίνων αναγκών πρέπει να πραγματοποιείται με βάση τα αποθέματα σε φυσικούς πόρους και την επίδραση στο φυσικό και ανθρωπογενές περιβάλλον τόσο των σύγχρονων όσο και των επόμενων γενιών (Δημητρίου, 2009).
1.3 Τουρισμός

Λέγοντας τουρισμό εννοούμε το κοινωνικοοικονομικό φαινόμενο που περιλαμβάνει την πρόσκαιρη διαμονή των ανθρώπων τουλάχιστον για μια νύχτα, μακριά από τον τόπο μόνιμης κατοικίας τους (ΥΠΕΠΘ, 2003:196). Είναι η προσωρινή μετακίνηση ανθρώπων είτε μέσα στη χώρα τους (εσωτερικός τουρισμός) είτε σε άλλη χώρα (εξωτερικός τουρισμός), με σκοπό την ψυχαγωγία, ξεκούραση και απόκτηση νέων γνώσεων και εμπειριών από τη γνωριμία άλλων τόπων, λαών και πολιτισμών. Ο τουρισμός αποτελεί παραγωγικό κλάδο του τριτογενούς τομέα. και σημαντική πηγή πλούτου για κάθε χώρα και αυτός είναι ο λόγος που κάθε κυβέρνηση προσπαθεί με έργα και αποφάσεις να τον ενισχύσει (π.χ. επέκταση του ωραρίου λειτουργίας των καταστημάτων, κατασκευή νέων μουσείων και αεροδρομίων κ.λπ.) (ΥΠΕΠΘ, 2010β:161-162).
Από την εποχή που στις βιομηχανικά αναπτυγμένες χώρες οι ετήσιες διακοπές έγιναν θεσμός, το φαινόμενο της εποχικής μετανάστευσης γνώρισε μια εκπληκτική ανάπτυξη δημιουργώντας, αναπόφευκτα, πολλά και σημαντικά προβλήματα, που αφορούν άμεσα:

· τους τουρίστες,

· το ντόπιο πληθυσμό και

· το φυσικό και δομημένο περιβάλλον.

Εδώ, τίθεται το δίλλημα: οι περιοχές, που διαθέτουν ένα ποιοτικά αναβαθμισμένο φυσικό περιβάλλον το οποίο προσφέρεται για τουριστική ανάπτυξη, να αναπτύξουν την τουριστική δραστηριότητα και να αποδεχθούν την όποια υποβάθμιση του περιβάλλοντος ή να δώσουν προτεραιότητα στην προστασία, χάνοντας τα οφέλη που θα τους προσέφερε η τουριστική ανάπτυξη; Χρειάζεται λοιπόν να βρεθεί μια χρυσή τομή ανάμεσα στην τουριστική ανάπτυξη και την περιβαλλοντική προστασία, πράγμα που απαιτεί σωστές επιλογές και προς τις δυο κατευθύνσεις (ΥΠΕΠΘ, 2003:197-198).
Ο τουρισμός διακρίνεται σε μαζικό, όταν αφορά μεγάλο αριθμό τουριστών με οργανωμένες τουριστικές υπηρεσίες, και εναλλακτικό. Ο τελευταίος αποτελεί σύγχρονη μορφή ήπιου τουρισμού με σεβασμό στο περιβάλλον. Ο οικοτουρισμός είναι, μορφή εναλλακτικού τουρισμού κατά τον οποίο ο επισκέπτης έρχεται σε επαφή με τη φύση κινούμενος με σεβασμό αλλά και φροντίδα για το περιβάλλον. Οικοτουριστική δραστηριότητα αποτελεί, για παράδειγμα, η παρατήρηση των πουλιών. Ο αγροτουρισμός, άλλη μορφή εναλλακτικού τουρισμού, είναι η συμμετοχή του επισκέπτη στις συνηθισμένες αγροτικές εργασίες του ιδιοκτήτη της τουριστικής επιχείρησης, ως μέρος του προγράμματος αξιοποίησης του χρόνου αναψυχής του. Περαιτέρω μορφές εναλλακτικού τουρισμού είναι ο αρχαιολογικός, αθλητικός, συνεδριακός, κ.ά. (ΥΠΕΠΘ, 2010β:161-163).

1.4 Φέρουσα ικανότητα 

Με τη στενή επιστημονική έννοια, η φέρουσα ικανότητα (χωρητικότητα) ενός οικοσυστήματος είναι ο αριθμός των ειδών ή των μονάδων του είδους που μπορούν να συντηρηθούν επ’ άπειρο από το οικοσύστημα χωρίς αυτό να υποβαθμιστεί και περιγράφει την πίεση που ασκούν οι οργανισμοί στο περιβάλλον τους. Όταν ένας πληθυσμός οργανισμών υπερβεί αυτόν το μέγιστο αριθμό, οι φυσικοί πόροι αρχίζουν να φθίνουν και αργότερα την ίδια τύχη θα έχει και ο ίδιος ο πληθυσμός. Για ένα τέτοιο γεγονός, το πρόβλημα δεν είναι τόσο ο υπερπληθυσμός αυτός καθ’ εαυτός όσο η σχέση του με τους φυσικούς πόρους και επομένως με τα όρια της φέρουσας ικανότητας του οικοσυστήματος. Παράδειγμα, η αύξηση του ανθρώπινου πληθυσμού επιδρά στη βιοποικιλότητα, είτε δημιουργώντας πίεση για μετατροπή παρθένων βιότοπων σε αγροτική και αστική γη είτε παράγοντας ρύπους που ρυπαίνουν βιότοπους, επηρεάζοντας έτσι έμμεσα την άγρια ζωή (Γεωργόπουλος, 2000:33, 38, 284). 

Κατά τους Τσελέντη κ.ά. (2011) και Mathieson & Wall (1982:21) η φέρουσα ικανότητα εκφράζει το μέγιστο αριθμό ανθρώπων που μπορούν να «χρησιμοποιούν» μια περιοχή, χωρίς να υπάρξει μη αποδεχτή αλλαγή στο φυσικό περιβάλλον και υποβάθμιση στην ποιότητα της εμπειρίας των επισκεπτών.

Με το ευρύτερο περιεχόμενό της, η αρχή της φέρουσας ικανότητας εκφράζει ότι η κατασκευή και διαχείριση των ανθρωπογενών συστημάτων δεν πρέπει να παραβιάζουν τη φέρουσα ικανότητα αυτών των ίδιων, αλλά και των οικοσυστημάτων  που επηρεάζονται απ’ αυτά (χερσαίων, υδάτινων, θαλασσίων). Γιατί όλα τα ανθρωπογενή συστήματα κατασκευάζονται και εξελίσσονται με τα υλικά των οικοσυστημάτων (σε βάρος των οικοσυστημάτων). Επειδή σκοπός της βιώσιμης ανάπτυξης είναι η ταυτόχρονη εξέλιξη ανθρωπογενών συστημάτων και οικοσυστημάτων, πρέπει τα συστήματα αυτά να διατηρούν την ισορροπία τους (ΕΥΠΛΟΙΑ, 2011).
Η ανάλυση της φέρουσας ικανότητας αποτελεί μια βασική τεχνική που χρησιμοποιείται ευρέως, για να καθοριστεί η ικανότητα μιας περιοχής να αντέξει το μέγιστο επίπεδο ανάπτυξης από τον τουρισμό, τη γεωργία, βιομηχανία και τις υποδομές. Η φέρουσα ικανότητα αφορά συγκεκριμένη περιοχή και συγκεκριμένη χρήση. Οι μελέτες για τη φέρουσα ικανότητα περιστρέφονται γύρω από τρεις βασικές συνιστώσες/διαστάσεις: φυσικο-οικολογική, κοινωνικο-δημογραφική και πολιτικο-οικονομική (Coast Learn, 2011α).

Ο Swarbrook αντιπαραβάλλει έξι τύπους φέρουσας ικανότητας (Σπυράτος, 2005):

· Φυσική φέρουσα ικανότητα,

· Περιβαλλοντική φέρουσα ικανότητα,

· Οικονομική φέρουσα ικανότητα,

· Κοινωνικο – πολιτισμική φέρουσα ικανότητα,

· Φέρουσα ικανότητα υποδομών και

· Αντιληπτική φέρουσα ικανότητα.
Πολλοί επιστήμονες πιστεύουν ότι μπορεί να αποφευχθεί η υπέρβαση της φέρουσας χωρητικότητας της γης με το να μάθουμε πώς να ζούμε από τη φυσική ανανέωση των πόρων χωρίς να καταστρέφουμε το κεφάλαιο της γης (ΥΠΕΠΘ, 2003:23).

Στο Βουτυράκης (2005) η φέρουσα ικανότητα ενός οικοσυστήματος αναφέρεται ως η δυνατότητα του οικοσυστήματος να καλύψει τις ανάγκες των ειδών του και να τους προσφέρει προστασία. Σε μεγάλη κλίμακα αυτό ισχύει και για τον πλανήτη γη, ο οποίος ως ένα μεγάλο οικοσύστημα έχει τη δυνατότητα να καλύψει τις ανάγκες των ειδών, ενώ η διατροφή είναι περιορισμένη, ο πληθυσμός αυξάνει με γεωμετρική πρόοδο και οι πρώτες ύλες είναι πεπερασμένες. Η δυνατότητα της γης να υποστηρίζει πληθυσμούς έχει φθάσει στο όριό της.

Λόγω της τουριστικής ανάπτυξης της Ρόδου εξετάζεται ειδικότερα η Φέρουσα Ικανότητα Τουρισμού (ΦΙΤ).

Οι Middleton και Hawkins Chamberlain (1997) όρισαν τη φέρουσα ικανότητα τουρισμού ως «το επίπεδο της ανθρώπινης δραστηριότητας που μια περιοχή μπορεί να φιλοξενήσει, χωρίς να επιδεινωθεί η περιοχή, να επηρεαστούν αρνητικά οι κάτοικοι ή να μειωθεί η ποιότητα της εμπειρίας των επισκεπτών» (Coast Learn, 2011β).

Κατά τον παγκόσμιο οργανισμό τουρισμού, η ΦΙΤ είναι: «ο μέγιστος δυνατός αριθμός ατόμων που μπορεί να φιλοξενήσει ταυτοχρόνως ένας τουριστικός προορισμός, χωρίς να προκαλείται καταστροφή του φυσικού και  κοινωνικού-οικονομικού περιβάλλοντος, αλλά και μια μη αποδεκτή μείωση στην ποιότητα της ικανοποίησης των επισκεπτών» (United Nations Environment Programme-UNEP/Mediterranean Action Plan-MAP/Priority Action Plan-PAP, 1997 στο Coast Learn, 2011β).
Η ΦΙΤ μιας περιοχής μπορεί να μετρηθεί σε όρους διαφόρων παραγόντων, όπως (Σπυράτος, 2005):

· Φυσικοί: υπερβολική τροφοδότηση των εγκαταστάσεων,

· Οικολογικοί / περιβαλλοντικοί: υποβάθμιση φυσικών πηγών (περιβαλλοντικό κόστος),

· Αισθητικοί / αντιληπτικοί / ψυχολογικοί: υποβάθμιση του περιβάλλοντος ή της εμπειρίας αναψυχής των επισκεπτών λόγω συνωστισμού και
· Κοινωνικοί: εχθρική αντιμετώπιση από την τοπική κοινότητα.
Για τον υπολογισμό της ΦΙΤ μιας περιοχής λαμβάνονται υπόψη:

· Η έκταση της περιοχής,

· Ο τοπικός πληθυσμός,

· Ο συνολικός αριθμός κλινών,

· Ο αριθμός κλινών ανά τετραγωνικό χιλιόμετρο,

· Ο συνολικός αριθμός τουριστών,

· Ο συνολικός αριθμός διανυκτερεύσεων κ.λπ. 

Για την εκτίμηση της φέρουσας ικανότητας τουρισμού εφαρμόζονται και επεξεργάζονται ειδικοί δείκτες οι οποίοι αποτελούν συνδυασμό γεωγραφικών, τουριστικών και περιβαλλοντικών δεδομένων ποσοτικοποιημένων σε παραμέτρους, όπως:
· Δείκτης επιβάρυνσης παραλίας (κλίνες / τετραγωνικό χιλιόμετρο, εντοπίζεται η σχέση του τουρισμού με την παραλιακή ζώνη) και
· Δείκτης έκτασης σε σχέση με την τουριστική υποδομή καταλυμάτων (σχετίζεται η τουριστική βιομηχανία-κλίνες με την ΤΑ) (Τσελέντης κ.ά., 2011).

Συμπερασματικά, η φέρουσα ικανότητα μπορεί να λειτουργήσει είτε ως όριο είτε ως στόχος (Σπυράτος, 2005).

1.5 Αειφορία 
Η παγκόσμια περιβαλλοντική κρίση και η αυξανόμενη ανισότητα στην ανάπτυξη και το βιοτικό επίπεδο των χωρών του πλανήτη οδήγησαν στην εμφάνιση των εννοιών της αειφορίας και της αειφόρου ή βιώσιμης ή αυτοσυντηρούμενης ανάπτυξης (sustainable development) (Γαβριλάκης & Σοφούλης, 2005:62).

Κατά τον Μπαμπινιώτη (2002:75) αειφορία είναι η διαχείριση των φυσικών οικοσυστημάτων και των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας με τρόπο που να εξασφαλίζεται η περιβαλλοντική ποιότητα και ισορροπία για το μέλλον.

Ως αειφορία νοείται η κάλυψη των αναγκών του ανθρώπου με παράλληλη διατήρηση της ποιότητας του περιβάλλοντος και των φυσικών πόρων του πλανήτη μας για τις επόμενες γενιές. Τονίζεται ότι (Ακαδημία Αθηνών, 2011):

· Η φτώχεια και η ανισότητα είναι καταστάσεις ασύμβατες προς την αειφορία.
· Το περιβάλλον, το κλίμα και η ατμόσφαιρα θα πάψουν να κινδυνεύουν μόνον όταν επιτευχθεί αειφορία. 

· Η πλέον σωστή και αποτελεσματική διαχείριση των φυσικών πόρων και πηγών ενέργειας και ο περιορισμός των επιβλαβών καταλοίπων αποτελούν προϋποθέσεις της ποιότητας και ισορροπίας του περιβάλλοντος.
Η αειφορία προβάλλει ως μια έννοια γενικότερη από αυτήν του περιβάλλοντος, γιατί ενσωματώνει ταυτόχρονα περιβάλλον, κοινωνία, οικονομία και πολιτική. Στη Χάρτα του Βελιγραδίου (1975) περιλαμβάνονται τα βασικά στοιχεία γύρω από τα οποία συγκροτείται η έννοια της αειφορίας:

· επαναπροσδιορισμός βασικών εννοιών, όπως: ποιότητα ζωής, ευημερία, ανάπτυξη, σχέση ανθρώπου – περιβάλλοντος, 

· εδραίωση αξιών, όπως: ισότητα, κοινωνική δικαιοσύνη, αλληλεγγύη, ειρήνη (Φλογαΐτη, 2010:134-135).
Βασική προϋπόθεση για την αειφορία είναι η ενεργός διαχείριση του χώρου από το κοινωνικό σύνολο, δηλαδή η προώθηση διαδικασιών και ενεργειών που αποσκοπούν στην αποκατάσταση της τάξης στο χώρο με στόχο την κοινωνική ωφέλεια (Παπαγιάννης, 1995). 

Σύμφωνα με το Ρόκο (1997), ανάπτυξη είναι μια «καλύτερη» ισορροπία κοινωνικών και ανθρώπινων σχέσεων και συστημάτων χρήσης γης, παραγωγής, απασχόλησης και κατανάλωσης σύμφωνα με τις αξίες και επιλογές της εξουσίας και της κοινωνίας.

Η οικονομική ανάπτυξη και η προστασία του περιβάλλοντος μπορεί να μην είναι τόσο διαφορετικές και μάλιστα αντικρουόμενες καταστάσεις. Ούτε η οικονομία είναι μόνο εργαλείο παραγωγής πλούτου ούτε η οικολογία είναι μόνο εργαλείο προστασίας της φύσης, αλλά και οι δυο είναι απαραίτητες για την αειφορική ανάπτυξη (Γεωργόπουλος, 2000:44).
Τις τελευταίες δεκαετίες αναζητήθηκε ένα μοντέλο ανάπτυξης που θα αντιμετωπίζει ολιστικά τον άνθρωπο και τις ανάγκες του και θα φέρει σε συνύπαρξη την οικολογική ισορροπία με την κοινωνική ευημερία. Ωστόσο, η ανάπτυξη αυτή πρέπει να εξασφαλίζει μια καλύτερη ποιότητα ζωής ως προς την υγεία, την παιδεία, την απασχόληση, τη διάρκεια ζωής, την ασφάλεια, τον πολιτισμό, την αισθητική, την αλληλεγγύη μεταξύ των ανθρώπων και το σεβασμό προς τη φύση και τους πόρους της. Καλλιεργήθηκε έτσι η ιδέα της αειφόρου ή βιώσιμης ανάπτυξης, που αντιλαμβάνεται τον άνθρωπο ως μέρος των οικοσυστημάτων και τους φυσικούς πόρους ως μη ανεξάντλητους (Γούπος & Βρυώνης, 2008). Κύριο ζητούμενο για την αειφόρο ανάπτυξη είναι ο συνδυασμός της οικονομικής μεγέθυνσης με την περιβαλλοντική προστασία (Φώκιαλη, κ.α., 2005). 
Ως αειφόρος ανάπτυξη, ορίζεται η ανάπτυξη εκείνη που συνδυάζει οικονομική αποτελεσματικότητα, κοινωνική δικαιοσύνη και περιβαλλοντική διατήρηση. Ο γενικός στόχος της βιώσιμης ανάπτυξης μπορεί να διακριθεί σε μια σειρά από ειδικότερους στόχους για κάθε διάστασή της:

· οικονομική αποτελεσματικότητα: στόχοι είναι η αύξηση των οικονομικών αποτελεσμάτων (Ακαθάριστο Εθνικό Προϊόν-ΑΕΠ) ή η σταθεροποίησή τους και η δημιουργία θετικών προοπτικών για την τοπική οικονομία ειδικά και συνολικά,

· κοινωνική δικαιοσύνη (ισότητα): στόχοι είναι η αύξηση της απασχόλησης, η μείωση του ποσοστού των μακροχρόνια ανέργων, οι καλύτερες συνθήκες και προοπτικές εργασίας, η καλύτερη διάχυση των ωφελειών της ανάπτυξης στα ευρύτερα κοινωνικά στρώματα (μικρότερες εισοδηματικές ανισότητες), η αύξηση του κοινωνικού κεφαλαίου κ.λπ., 

· περιβαλλοντική διατήρηση: στόχοι είναι η διατήρηση του περιβαλλοντικού και πολιτιστικού κεφαλαίου ώστε, μέσα από την επάρκεια και την ποιότητα των πόρων (π.χ. πόσιμου νερού, θάλασσας, χώρων πρασίνου κ.λπ.) και την ελαχιστοποίηση των μεταβολών στο οικοσύστημα, να διατηρηθεί ή και να βελτιωθεί η ποιότητα ζωής των κατοίκων (Innovation for Sustainable Tourism and Services-ISTOS, 2006:53, 152).
Κατά τον Μπαμπινιώτη (2002:75), η αειφόρος ανάπτυξη ορίζεται ως το μοντέλο διαχείρισης των φυσικών οικοσυστημάτων και των ανανεώσιμων φυσικών πόρων, σύμφωνα με το οποίο η περιβαλλοντική, οικονομική και κοινωνική δραστηριότητα πρέπει να εξασφαλίζει τη διαρκή αξιοποίηση αυτών φυσικών πόρων και να επιτυγχάνει σταθερή περιβαλλοντική ποιότητα και ισορροπία 
Η Παγκόσμια επιτροπή για το περιβάλλον και την ανάπτυξη (World Commission on Environment and Development, WCED), στη διάσκεψη της Μόσχας (1987, Έκθεση Brundtland), προσδιόρισε την αειφόρο ανάπτυξη, ως «την ανάπτυξη που καλύπτει τις ανάγκες του παρόντος, χωρίς να περιορίζει το δικαίωμα των μελλοντικών γενεών να καλύψουν τις δικές τους ανάγκες». Από την πλευρά της περιβαλλοντικής ηθικής, η WCED εξετάζει τη βιώσιμη ανάπτυξη με καθαρά ανθρωποκεντρικό τρόπο. Οι φορείς International Union for Conservation of Nature-IUCN, UNEP και World Wildlife Fund-WWF όρισαν την αειφόρο ανάπτυξη ως «την ανάπτυξη που βελτιώνει την ποιότητα ζωής στο πλαίσιο των ορίων που θέτει η φέρουσα ικανότητα των οικοσυστημάτων που υποστηρίζουν τη ζωή». Οι δυο παραπάνω ορισμοί δρουν συμπληρωματικά: ο πρώτος θέτει το θέμα της διαγενεαλογικής αλληλεγγύης και υπευθυνότητας και ο δεύτερος την περιβαλλοντική διάσταση (Φλογαΐτη, 2009: 86). 
Τα ζητήματα της βιωσιμότητας και της αειφόρου ανάπτυξης πρέπει  να σχετίζονται άμεσα με τις αξίες της ειρήνης, του πολιτισμού, της ισότητας, της δικαιοσύνης και να διερευνούν τους πολιτικούς, πολιτιστικούς και οικολογικούς παράγοντες και τη φύση των ανθρωπίνων σχέσεων (Δημητρίου, 2005:330).
Για να καταστεί η ανάπτυξη αειφόρος πρέπει, κατά την κάλυψη των αναγκών του ανθρώπου σε φυσικούς πόρους, να λαμβάνονται υπόψη τα αποθέματα των φυσικών πόρων και η επίδραση της στο φυσικό, κοινωνικό και οικονομικό περιβάλλον των σύγχρονων και μελλοντικών κοινωνιών (Δημητρίου, 2005:328).

Το φαινόμενο, λοιπόν, της αειφορίας φαίνεται να στηρίζεται σε τέσσερις βασικούς πυλώνες. Οι τρεις απ’ αυτούς, οικονομική, κοινωνική και περιβαλλοντική διάσταση, αποτελούν τη σύγχρονη αποδοχή των παραμέτρων της ανάπτυξης, κάτω από την αειφόρο και βιώσιμη μορφή της. Ο τέταρτος πυλώνας είναι η πολιτική παράμετρος, απαραίτητη προϋπόθεση ολοκλήρωσης της ανάπτυξης κάτω από την ανθρώπινη διάστασή της. Προϋπόθεση της παραμέτρου αυτής είναι ο εκδημοκρατισμός των θεσμών, μέσα από την εξασφάλιση της συμμετοχής όλων των πολιτών στις δράσεις που αναπτύσσονται στις οργανωμένες κοινωνίες. Η συμμετοχή αυτή προϋποθέτει τη βασική αρχή του δικαίου του περιβάλλοντος, που είναι η ενημέρωση και πληροφόρηση των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων όλων των πολιτών. Συνεπώς, η επίλυση των προβλημάτων μέσα από την ιδέα της αειφόρου ανάπτυξης απαιτεί αλλαγή σε αξίες, στάσεις και συμπεριφορές ζωής. Απαιτεί αλλαγή στον τρόπο με τον οποίο οι σύγχρονες κοινωνίες αντιλαμβάνονται τη σχέση: άνθρωπος – κοινωνία – φύση (Φλογαΐτη, 2007. Γούπος & Βρυώνης, 2008. Τσάλτας, 2004).

Γι’ αυτό, το τοπικό επίπεδο θεωρείται κρίσιμο για την επίτευξη της αειφόρου ανάπτυξης, γιατί εκεί λαμβάνονται σημαντικές αποφάσεις για την καθημερινή ζωή των πολιτών και προσφέρονται περισσότερες ευκαιρίες για την ενεργό συμμετοχή του πολίτη στα κοινά (ISTOS, 2006,176).
Έτσι η αειφόρος ανάπτυξη, μια διασυνοριακή και διαχρονική ανάπτυξη που απευθύνεται σ’ όλους τους ανθρώπους του πλανήτη,  έχει το χαρακτήρα μιας συνολικής λύσης στα περιβαλλοντικά προβλήματα, στοχεύοντας σε μια οικονομική, κοινωνικά δίκαιη, περιβαλλοντικά βιώσιμη και αποτελεσματική ανάπτυξη.

1.6 Κοινότητα – κοινωνία 
Σύμφωνα με τον Μπαμπινιώτη (2002:911-912) η κοινότητα αποτελεί την ένωση προσώπων που τα συνδέουν κοινά στοιχεία, π.χ. ιδέες, καταγωγή κ.λπ., ενώ κοινωνία είναι το οργανωμένο σύνολο ανθρώπων που συνδέονται με θρησκευτικούς, πολιτικούς, εθνικούς κ.λπ. δεσμούς και συμβιώνουν στο συγκεκριμένο τόπο και χρόνο. 
Σκοπός της κοινότητας είναι η εξυπηρέτηση, μέσα από την ένωση «ηθικών» ανθρώπων, ενός εξωτερικού προς αυτήν σκοπού, ενώ η κοινωνία είναι «ελεύθερη σκοπών». Το κράτος, μέσω της κοινότητας, εκφράζει τον «προσωπικό» τρόπο οργάνωσης των ανθρώπων, ενώ η κοινωνία τον απρόσωπο που παίρνει υπόσταση στις οικονομικές συναλλαγές των ανθρώπων. Η κοινότητα αποτελεί την έκφραση της επιθυμίας κάθε ανθρώπου να λειτουργήσει καθολικά μέσα σ’ ένα χώρο που του προσφέρει δυνατότητες αυτοπραγμάτωσης. Στο πλαίσιο της κοινότητας πραγματώνονται τόσο οι σχέσεις στοργής (μάνα-παιδί-οικογένεια-συγγενείς), όσο και οι σχέσεις που είναι απαραίτητες για την ομαλή κοινωνικοποίηση (γειτονιά) και την ανάπτυξη του ανθρώπου (φιλία). Η κοινότητα δημιουργεί στα μέλη της τη συνείδηση ότι ανήκουν σ’ αυτήν και διαμορφώνει την εσωτερική της ιεραρχία. (Καρκατσούλης, 2000).
Από την άλλη πλευρά, η κοινωνία δεν είναι μόνο το καθολικό άθροισμα των μελών της περιοχής, αλλά και ένα σύστημα κανονισμένων σχέσεων ανάμεσά τους, που άλλοτε βρίσκονται σε αρμονία και άλλοτε σε σύγκρουση. Η παραδοσιακή κοινωνική οργάνωση και η ιεράρχηση των αξιών έχουν μια τέτοια αλληλεξάρτηση με τους νόμους και την ατομική ηθική, ώστε η «αλλοίωση» ενός και μόνο παράγοντα από τους πρώτους μπορεί να συμπαρασύρει και την ισορροπία των δεύτερων (Πανούσης, 2003:217-218). 
Το είδος των αλληλεπιδράσεων ανάμεσα στα άτομα μιας κοινότητας ή κοινωνίας όσο και η ‘σειρά’ τους εξαρτώνται από τους κοινωνικούς χώρους μέσα στους οποίους λαμβάνει χώρα η δράση, τις περιστάσεις που συγκροτούν τον κοινωνικό περίγυρο και την ιδιότητα με την οποία τα άτομα μετέχουν στην κοινωνική αλληλεπίδραση (Γκότοβος, 1986:18).
Παρά τις διαφορές, κατά τη μελέτη της εργασίας οι δυο έννοιες κοινότητα και κοινωνία δεν διαφοροποιούνται. Γενικά, εκφράσεις της τοπικής κοινότητας - κοινωνίας αποτελούν οι κρατικές υπηρεσίες της περιοχής, η τοπική αυτοδιοίκηση με τους φορείς της, οι συνδικαλιστικές ενώσεις και οι οργανώσεις εργοδοτών («κοινωνικοί εταίροι»), οι μη κυβερνητικές οργανώσεις, τα επαγγελματικά επιμελητήρια, οι φιλανθρωπικές οργανώσεις, οι οργανώσεις λαϊκής βάσης, οι εκκλησιαστικές και θρησκευτικές κοινότητες, τα τοπικά μέσα μαζικής ενημέρωσης (τηλεόραση, ραδιόφωνο, εφημερίδες) κ.λπ. (ISTOS, 2006:125).
Η τοπική κοινότητα δεν έχει τη δυνατότητα παραγωγής καινοτομιών στη βασική συμβατική εκπαίδευση. Αντίθετα, με τη συμμετοχή της στις εκπαιδευτικές δραστηριότητες και αποφάσεις η δυνατότητα αυτή αυξάνεται. Αυτό που αυξάνει τη δυνατότητα νεωτεριστικών ιδεών μέσα σε μια κοινότητα δεν είναι η εκπαίδευση, αλλά η δημιουργία γνώσης που καθοδηγείται από τις ανάγκες και την επιθυμία των μελών της κοινότητας για βελτίωση. Οι παράγοντες που φαίνεται να επηρεάζουν τη διαδικασία αυτή είναι το κοινωνικό κεφάλαιο, η διοικητική δομή του εκπαιδευτικού συστήματος και η ηγεσία (Deri, 2005:742). Άλλωστε, η ικανότητα να μαθαίνει και να προσαρμόζεται κάθε οργανισμός ή σύστημα αποτελεί βασική προϋπόθεση επιβίωσης και προαγωγής κάθε μορφής κοινωνίας. Οι καινοτομίες αποτελούν κοινωνικές διαδικασίες, στις οποίες οι εμπλεκόμενοι συνδέουν τις ιδέες, προσδοκίες, γνώσεις και ικανότητές τους (Κοντάκος & συν., 2007:42-44).
1.7 Δήμος 

Ο δήμος αποτελεί τον πρώτο βαθμό τοπικής αυτοδιοίκησης. Κατά τον Μπαμπινιώτη (2002:472), δήμος είναι η διοικητική περιφέρεια που κατοικείται, συνήθως από 5.000 κατοίκους και πάνω,  και η οποία διοικείται από αιρετό άρχοντα, το δήμαρχο, και το δημοτικό συμβούλιο. Κατ’ επέκταση δήμος είναι και το σύνολο των κατοίκων αυτής της διοικητικής περιφέρειας.
Πριν από τη διοικητική διαίρεση του «Προγράμματος ανασυγκρότησης της πρωτοβάθμιας τοπικής αυτοδιοίκησης - Ιωάννης Καποδίστριας», Ν 2539/97, στην ελληνική επικράτεια υπήρχαν 5.500 δήμοι και 359 κοινότητες. Με το πρόγραμμα αυτό, που ίσχυσε από το 1998, η Ελλάδα διαιρέθηκε διοικητικά σε 900 δήμους και 133 κοινότητες, τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ), οι οποίοι επιλύουν ζητήματα τοπικής εμβέλειας. Το 2006 με το νόμο Ν 3448, οι δήμοι έγιναν 914 και οι κοινότητες 120 (ΥΠΕΠΘ, 2010β:99). 

Σήμερα (από 1 Ιανουαρίου 20011), μετά και τη διοικητική μεταρρύθμιση της «νέας αρχιτεκτονικής της αυτοδιοίκησης και της αποκεντρωμένης διοίκησης – πρόγραμμα Καλλικράτης», Ν 3852/2010, η χώρα μας απαρτίζεται από 325  δήμους. Στην εφημερίδα της κυβέρνησης (Φύλλο εφημερίδας κυβέρνησης-ΦΕΚ 87/2010, τεύχος Α΄) αναφέρεται ότι οι δήμοι είναι αυτοδιοικούμενα κατά τόπο νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και, ως έκφραση της λαϊκής κυριαρχίας, αποτελούν θεμελιώδη θεσμό του δημόσιου βίου των Ελλήνων. Οι αποκεντρωμένες διοικήσεις συγκροτούνται ως ενιαίες μονάδες για τις αποκεντρωμένες υπηρεσίες του κράτους και ασκούν γενική αποφασιστική αρμοδιότητα στις κρατικές υποθέσεις της περιφέρειάς τους.

1.8 Εκπαίδευση 

Κατά τον Μπαμπινιώτη (2002:574) η έννοια της εκπαίδευσης έχει τρεις ερμηνείες:

· Η συστηματική διαδικασία μετάδοσης γνώσεων και ανάπτυξης δεξιοτήτων σχετικά με συγκεκριμένο αντικείμενο.
· Ο θεσμός που αποσκοπεί στη συστηματική διδασκαλία μαθητών και σπουδαστών, στην ανάπτυξη των πνευματικών, σωματικών και ηθικών ικανοτήτων του ανθρώπου, μέσα από ειδικά ιδρύματα (σχολεία) και συγκεκριμένες μεθόδους καθώς και ο θεσμός στον οποίο υπάγονται κάθε είδους εκπαιδευτικά ιδρύματα. 

· Η διαδικασία με την οποία κάποιος μαθαίνει κάτι. 

Εκπαίδευση είναι η οργανωμένη και συστηματική διαδικασία αγωγής και μάθησης από την πολιτεία ή άλλο φορέα. Είναι η μάθηση σε σχέση με συγκεκριμένο αντικείμενο και με βάση συγκεκριμένο σχέδιο (διδακτική). Περιλαμβάνει ειδικούς κανόνες, οι οποίοι καθορίζονται από τη διδακτική του αντικειμένου, και υπόκειται στις γενικές αρχές της αγωγής. Ως εκπαίδευση όμως ιδιαίτερων στοιχείων (π.χ. γνώσεις, ικανότητες) στηρίζεται απλά στην εκμάθηση του αντικειμένου. Γενικά, ως εκπαίδευση χαρακτηρίζεται η καθοδήγηση σε διδακτικούς σκοπούς που έχουν σχέση κατά κύριο λόγο με το επάγγελμα (Παρασκευόπουλος & Κορφιάτης, 2003:31-33).

Ο σκοπός της εκπαίδευσης ορίζεται στο Σύνταγμα (άρθρο 16) ως εξής: «Η παιδεία αποτελεί βασική αποστολή του κράτους και έχει σκοπό την ηθική, πνευματική, επαγγελματική και φυσική αγωγή των Ελλήνων, την ανάπτυξη της εθνικής και θρησκευτικής συνείδησης και τη διάπλασή τους σε ελεύθερους πολίτες». 
Στον Ν 1566 (ΦΕΚ 167/1985, τεύχος Α΄), όπου καθορίζονται οι σκοποί της πρωτοβάθμιας (νηπιαγωγείο, δημοτικό) και δευτεροβάθμιας (γυμνάσιο, λύκειο) εκπαίδευσης, αναφέρεται ότι «η εκπαίδευση συμβάλλει στην ολόπλευρη, αρμονική και ισόρροπη ανάπτυξη των διανοητικών και ψυχοσωματικών δυνάμεων των μαθητών, ώστε, ανεξάρτητα από φύλο και καταγωγή, να έχουν τη δυνατότητα να εξελιχθούν σε ολοκληρωμένες προσωπικότητες και να ζήσουν δημιουργικά». Στα πλαίσια που ορίζει ο ευρύτερος σκοπός της εκπαίδευσης, σκοπός του Νηπιαγωγείου είναι να βοηθήσει τα νήπια να αναπτυχθούν σωματικά, συναισθηματικά, νοητικά και κοινωνικά, ενώ του Δημοτικού σχολείου η πολύπλευρη πνευματική και σωματική ανάπτυξη των μαθητών. Επίσης, σκοπός του Γυμνασίου είναι να προωθήσει την ολόπλευρη ανάπτυξη των μαθητών σε σχέση με τις δυνατότητες που έχουν στην ηλικία αυτή και τις αντίστοιχες απαιτήσεις της ζωής, του δε Λυκείου  η ολοκλήρωση των σκοπών της εκπαίδευσης.
Βασικά συστατικά γνωρίσματα της εκπαιδευτικής διαδικασίας είναι η αυτονομία του εκπαιδευτικού, η διαπροσωπική επικοινωνία και η κοινωνική αλληλεπίδραση (Ξωχέλλης, 1990:28).

Επιπλέον, στον Ν 2525/1998, για τους γενικούς σκοπούς της σχολικής εκπαίδευσης, αναφέρεται ρητά: «η ηθική, πνευματική, επαγγελματική και φυσική αγωγή των μαθητών συμβάλλει στη διαμόρφωση ολοκληρωμένων προσωπικοτήτων, που αποδίδουν ιδιαίτερη σημασία στην αξία της ανθρώπινης ζωής, στα δικαιώματα του ανθρώπου αλλά και στο φυσικό περιβάλλον και επιδιώκουν καλύτερη ποιότητα ζωής» (Κούτσικος, 2004). Ο πρωταρχικός σκοπός της εκπαίδευσης είναι μια και μοναδική ανταγωνιστική διδασκαλία που διδάσκει πώς ο άνθρωπος να είναι ικανός να συνεχίσει να μαθαίνει. Οι άνθρωποι χρειάζεται να ξέρουν πώς να αντιμετωπίζουν καταστάσεις για τις οποίες δεν είναι προετοιμασμένοι (Ράπτης, 2000:151).
Παρόμοια, σκοπός του σχολείου δεν είναι η γνώση αυτή καθαυτή, αλλά η ανακάλυψη του πώς να αποκτιέται όταν χρειάζεται. Σ’ αυτό βοηθά η δημιουργική σκέψη της οποίας κριτήρια, σύμφωνα με την Ξανθάκου (1998:40-55) είναι:
· Ευαισθησία απέναντι στα προβλήματα του περιβάλλοντος (το έναυσμα της δημιουργικής διαδικασίας),

· Νοητική ευχέρεια (η ικανότητα παραγωγής μεγάλου αριθμού ιδεών, απαντήσεων και λύσεων σε κάποιο ερέθισμα ή πρόβλημα μέσα σε προκαθορισμένο χρόνο),

· Νοητική ευλυγισία / ευχέρεια (η ικανότητα παραγωγής ποικιλίας απαντήσεων),

· Πρωτοτυπία της σκέψης (χαρακτηριστικό της αποκλίνουσας σκέψης με παραγωγές που ανταποκρίνονται στα κριτήρια της σπανιότητας και μοναδικότητας),

· Ικανότητα σύνθεσης (οργάνωση των ιδεών σε ευρύτερα περιεκτικά σχήματα),

· Ικανότητα μετασχηματισμών (επαναπροσδιορισμός της ιδέας και αναδιοργάνωση των ήδη οργανωμένων συνόλων) και
· Ικανότητα επεξεργασίας (ανάπτυξη, βελτίωση και ολοκλήρωση μιας ιδέας ώστε να γίνει βιώσιμη ή ακόμα και ελκυστική).

Η εκπαίδευση έχει χρέος αφενός να βοηθήσει να αναδυθούν οι λανθάνουσες δυνατότητες του ατόμου και αφετέρου να καλλιεργήσει το κατάλληλο εκπαιδευτικό κλίμα και την εύστοχη διδακτική παρέμβαση που θα ευνοήσει την προσωπική του ολοκλήρωση (Ξανθάκου, 1998:62). Επίσης, οι καινοτομίες είναι απαραίτητες για τη συνεχή βελτίωση της παρεχόμενης εκπαίδευσης. Η εισαγωγή καινοτομιών στην εκπαίδευση έχει ως στόχο τη δημιουργία ανθρώπων που θα μπορούν οι ίδιοι, κάθε φορά που οι περιστάσεις το απαιτούν, να τις σχεδιάζουν για τη διατήρηση και βελτίωση της ποιότητας, της εξέλιξης και της επιβίωσης και έχει άμεση σχέση με το εκπαιδευτικό σύστημα της χώρας, χρειάζονται δε και την υποστήριξη των γονέων. Το σχολείο και ολόκληρο το εκπαιδευτικό σύστημα πρέπει να παρακολουθεί τα αποτελέσματά του, να λαμβάνει σοβαρά τα μηνύματα και από εξωτερικές πηγές (αξιολόγηση, διεθνείς έρευνες, απαιτήσεις της αγοράς), ώστε να εισάγει έγκαιρα τις απαραίτητες καινοτομίες (Κοντάκος & συν., 2007:31-51).

Η τυπική εκπαίδευση παρέχεται στο σχολείο, το οποίο κατά τον Ίλλιτς (1976:41-43) ορίζεται ως μια διαδικασία που αναφέρεται σε συγκεκριμένη ηλικία, σχετίζεται με τον εκπαιδευτικό και απαιτεί πλήρη παρακολούθηση στα πλαίσια ενός υποχρεωτικού κύκλου σπουδών. Το σχολείο είναι ένας θεσμός που στηρίζεται στο αξίωμα ότι η μάθηση είναι αποτέλεσμα της διδασκαλίας, παρόλο που τα περισσότερα που ξέρει κάποιος τα έχει μάθει έξω από το σχολείο χωρίς το δάσκαλο. 
Το σχολείο είναι ένας κοινωνικός οργανισμός που: δραστηριοποιείται σε ορισμένη γεωγραφική περιοχή, αποτελείται από ανθρώπους (δασκάλους, μαθητές κ.λπ.), επιδιώκει συγκεκριμένους σκοπούς (π.χ. μόρφωση μαθητών), απονέμει τίτλους σπουδών και διαθέτει οργανωτική δομή. Βασίζεται στο περιβάλλον του για πόρους και υποστήριξη (εισροή μαθητών, οικονομική ενίσχυση από την πολιτεία κ.λπ.) και το περιβάλλον με τη σειρά του βασίζεται στο σχολείο για παραγωγή αγαθών και προσφορά υπηρεσιών (εκπαίδευση νέων ανθρώπων). Με βάση την αλληλεπίδραση το περιβάλλον του σχολείου διακρίνεται σε εσωτερικό (διδάσκοντες, μαθητές, εποπτικά μέσα διδασκαλίας κ.λπ.), ειδικό (γονείς και κηδεμόνες) και εξωτερικό (φυσικό, κοινωνικό, οικονομικό, πολιτικό και τεχνολογικό) (Σαΐτης, !992:147-149).
1.9 Περιβαλλοντική Εκπαίδευση (ΠΕ)
Η περιβαλλοντική εκπαίδευση αποτελεί ανταπόκριση της σχολικής ζωής στους κοινωνικούς προβληματισμούς και τις ανησυχίες του ανθρώπου ως προς την πορεία και το μέλλον του περιβάλλοντος, καθώς γίνονται όλο και πιο κατανοητά τα προβλήματα που δημιουργούνται από την αλόγιστη παρέμβαση της τεχνολογίας (Χρυσαφίδης, 2005:168). Είναι η σημαντικότερη δράση εκπαίδευσης του ΥΠΕΠΘ στον τομέα του περιβάλλοντος, έχει οριζόντια δομή και διατρέχει όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης με σκοπό την ευαισθητοποίηση των αυριανών πολιτών και τους γενικότερους στόχους για το περιβάλλον. 

Σύμφωνα με τον Ν 1892/1990, «σκοπός της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης είναι να συνειδητοποιήσουν οι μαθητές τη σχέση του ανθρώπου με το φυσικό και το κοινωνικό περιβάλλον του, να ευαισθητοποιηθούν για τα προβλήματα που συνδέονται με αυτό και να δραστηριοποιηθούν με ειδικά προγράμματα, ώστε να συμβάλουν στη γενικότερη προσπάθεια αντιμετώπισής τους…».
Η ΠΕ διαμορφώνεται στη βάση της ανάγκης για την αντιμετώπιση τριών αλληλοσυνδεόμενων καταστάσεων κρίσης:

· Της υποβάθμισης του βιοφυσικού περιβάλλοντος,

· Της απομάκρυνσης των ανθρώπων και των κοινωνιών από το χώρο-πλαίσιο της ζωής τους και

· Της ανεπάρκειας των παραδοσιακών παιδαγωγικών πρακτικών και συνθηκών μάθησης να συνδέσουν το σχολείο με τα ουσιαστικά προβλήματα της σύγχρονης πραγματικότητας και με τα ιδανικά ενός αυτόνομου και ενεργού πολίτη (Δασκολιά, Κάτσενου & Φλογαΐτη, 2010:286-287).
Η ΠΕ είναι διαδικασία αναγνώρισης αξιών και διασαφήνισης εννοιών, ώστε να αναπτυχθούν δεξιότητες και στάσεις αναγκαίες για την κατανόηση της συσχέτισης ανθρώπου, πολιτισμού και βιοφυσικού περιβάλλοντος. Απαιτεί πρακτική ενασχόληση με τη λήψη αποφάσεων και τη διαμόρφωση ενός κώδικα συμπεριφοράς για θέματα που αφορούν την ποιότητα του περιβάλλοντος (IUCN, 1970). Προωθεί την ανάπτυξη σαφούς αντίληψης και ενδιαφέροντος για την οικονομική, κοινωνική, πολιτική και οικολογική αλληλεξάρτηση σε αστικές και αγροτικές περιοχές. Παρέχει σε κάθε άτομο δυνατότητα απόκτησης γνώσεων, αξιών, στάσεων και δεξιοτήτων που χρειάζονται για να προστατεύσει και να βελτιώσει το περιβάλλον. Συμβάλλει στη δημιουργία νέων προτύπων συμπεριφοράς ατόμων, ομάδων και κοινωνιών προς το περιβάλλον (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999β).
Η ΠΕ θεωρείται η πρακτική εφαρμογή μιας εκπαίδευσης η οποία έχει ως στόχο την αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση και επίλυση των περιβαλλοντικών προβλημάτων του πλανήτη μέσω μιας διεπιστημονικής προσέγγισης καθώς και την υπεύθυνη συμμετοχή του κάθε ατόμου αλλά και της κοινότητας στο σύνολό της (Φύκαρης, 1998:20. ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999β). Υιοθετώντας μια ολιστική προσέγγιση θεμελιωμένη σε μια ευρεία διεπιστημονική βάση,  αποδέχεται το γεγονός ότι το φυσικό και το ανθρωπογενές περιβάλλον είναι προφανώς αλληλένδετα. Καταδεικνύει την αλληλεξάρτηση μεταξύ των εθνικών κοινωνιών, όπως και την ανάγκη της αλληλεγγύης σε πανανθρώπινο επίπεδο (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999α). Η ΠΕ επιτρέπει να συνεργαστούν πολλές επιστήμες μαζί (πολυεπιστημονικότητα), να δράσουν και να αλληλεπιδράσουν στο πλαίσιο ενός κοινού σχεδίου (διεπιστημονικότητα) και να αποδεσμεύσουν αυτό που διέπει όλες τις επιστήμες (Μυρωνάκη, 2009).
Η ΠΕ δεν είναι ένα ακόμα μάθημα αλλά εκπαιδευτική διαδικασία, η οποία διαποτίζει όλα τα μαθήματα και περιλαμβάνει απλές και σύνθετες δραστηριότητες (πολυεπιστημονικό μοντέλο – πρασίνισμα του αναλυτικού προγράμματος). Προσφέρει μια μεγάλη ευκαιρία για τη σύνδεση του σχολείου με την τοπική κοινωνία. Οι μαθητές επιζητούν τη συνεργασία και συμμετοχή της τοπικής κοινωνίας σε όλα τα στάδια υλοποίησης ενός προγράμματος ΠΕ καθώς και στην παρουσίαση των αποτελεσμάτων των εργασιών τους σ’ ένα κοινό πρόθυμο ν’ ακούσει (Φλογαΐτη, 1998:214. Γερματζίδης, 2003:130).

Οι στόχοι της ΠΕ κινούνται σε δυο βασικά αλληλοσυμπληρούμενα επίπεδα:

· τη διαμόρφωση πολιτών με οικολογική παιδεία και συνείδηση. Η οικολογική συνείδηση δεν είναι μόνο η συνείδηση των περιβαλλοντικών προβλημάτων, αλλά και συνείδηση κοινωνική, οικονομική, πολιτική και, τελικά, συνείδηση της βαθύτερης σχέσης που συνδέει τον άνθρωπο με τη φύση,

· τη διαμόρφωση πολιτών με ενεργό συμμετοχή στην κοινωνία και φιλοπεριβαλλοντικές στάσεις και συμπεριφορές. Η ΠΕ είναι μια «εκπαίδευση στις ευθύνες» που οδηγεί στην ανάληψη αυτών των ευθυνών και τη δράση.

Οι δυο αυτές κατηγορίες στόχων σκιαγραφούν το προφίλ του «περιβαλλοντικά υπεύθυνου πολίτη»  (Φλογαΐτη, 1998).
Ο Κοσμίδης (2003:177) και οι ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ (χ.χ.) υποστηρίζουν ότι η ΠΕ:
· Είναι μια διαδικασία που προσπαθεί να διαμορφώσει συνειδητούς πολίτες με γνώσεις, ευαισθησία, φαντασία και επίγνωση των σχέσεων που τους συνδέουν με το φυσικό και ανθρωπογενές περιβάλλον, έτοιμους να προτείνουν λύσεις και να συμμετέχουν στη λήψη και εκτέλεση σχετικών αποφάσεων.
· Είναι η διαδικασία που καταφέρνει να αναπτύσσει την αλληλεγγύη, το σεβασμό του δικαιώματος της ζωής όλων των ειδών, την υπευθυνότητα του ατόμου, τη διάθεση συμμετοχής, τη λογική για την ορθή διαχείριση του περιβάλλοντος.
· Είναι η διαδικασία που καταφέρνει να αναπτύσσει και να προωθεί το πνεύμα της ομαδικότητας.
· Δίνει την αφορμή για προβληματισμό στα περιβαλλοντικά προβλήματα αλλά και το έναυσμα για συμμετοχή και δράση με σκοπό την επίλυσή τους.
· Εξετάζει το περιβάλλον από πολλές σκοπιές (πρόβλημα, φυσικό πόρο, χώρο ζωής, κοινότητα, άγρια φύση, βιόσφαιρα).
· Φέρνει κοντά το σχολείο και την τοπική κοινωνία.
Απώτεροι στόχοι της ΠΕ είναι (Κοσμίδης, 2003:178. Γεωργόπουλος, 2002. Τσαμπούκου-Σκαναβή, 2004α:101):

· Να απευθύνεται σε κάθε ηλικία πολιτών οποιαδήποτε και αν είναι η επαγγελματική και κοινωνική τους θέση, μέσω της τυπικής και άτυπης εκπαίδευσης.
· Να καταφέρει να μετασχηματίσει τη σκέψη και την πρακτική των ανθρώπων. 
· Να διαμορφώσει ένα νέο περιβαλλοντικό ήθος στους πολίτες, ώστε να βρίσκονται σε επαγρύπνηση και να έχουν ικανότητα στην έρευνα, την επίλυση περιβαλλοντικών προβλημάτων και τη λήψη αποφάσεων.
· Να αναπτύξει περιβαλλοντική συνείδηση στους πολίτες. 
Επειδή η ΠΕ είναι μια δια βίου διαδικασία, μπορεί να βοηθήσει στη βελτίωση της γενικής εκπαίδευσης. Είναι κάτι περισσότερο από μια πλευρά της εκπαιδευτικής διαδικασίας, είναι μια βάση για την ανάπτυξη μιας ζωής σε αρμονία με το περιβάλλον, ένας άλλος τρόπος ζωής (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999β). Είναι μια αγωγή ευθύνης που δεν οδηγεί στην ενοχοποίηση του πολίτη και κάτω από το βάρος της ευθύνης στην παθητικότητά του, αλλά στη συνειδητή ανάληψη των ευθυνών του, τη συμμετοχή του στα κέντρα λήψης των αποφάσεων και τη δράση.
1.10 Εκπαίδευση για το Περιβάλλον και την Αειφορία (ΕΠΑ)
Στη διακήρυξης της Θεσσαλονίκη (1997), η παιδεία αναγνωρίζεται ως ισότιμος πυλώνας της αειφορίας μαζί με την οικονομία, τη νομοθεσία και την τεχνολογία και μάλιστα ως το υπόβαθρο και η προϋπόθεση της αποτελεσματικής λειτουργίας των άλλων τριών. Στο ίδιο άρθρο προτείνεται ο όρος «εκπαίδευση για το περιβάλλον και την αειφορία» (ΕΠΑ). Βασικός στόχος της ΕΠΑ είναι, μέσα από την ενσωμάτωση της «κοινωνικής» και «αναπτυξιακής» εκπαίδευσης, η προώθηση σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο μιας αποτελεσματικής εκπαίδευσης για την αειφόρο ανάπτυξη, της οποίας το περιεχόμενο αναφέρεται: α) στη γνώση των φυσικών διαδικασιών και των τρόπων ορθολογικής διαχείρισης των φυσικών πόρων με σκοπό τη διατήρηση του περιβάλλοντος ή και την αποκατάστασή του όπου αυτό έχει διαταραχθεί και β) στην υιοθέτηση των κοινωνικών αξιών της συμμετοχής, της αλληλεγγύης, της δικαιοσύνης και της διαφορετικότητας στο πλαίσιο της κοινωνικής συνοχής (Κέντρο Εκπαιδευτικής Έρευνας-ΚΕΕ, 2010).

Χαρακτηριστικά και προσεγγίσεις της εκπαίδευσης για την αειφορία (ΚΕΕ, 2010, Γούπος & Βρυώνης 2008):
· Διεπιστημονική και ολιστική: Οι αρχές της αειφορίας πρέπει να ενσωματωθούν στα αναλυτικά προγράμματα σπουδών όλων των εκπαιδευτικών βαθμίδων, χωρίς η ΕΠΑ να αποτελεί «μάθημα». 

· Εκπαίδευση Αξιών: Οι αξίες της αειφόρου ανάπτυξης δηλώνονται με σαφήνεια και εξετάζονται, συζητούνται, δοκιμάζονται και υιοθετούνται.

·  Καλλιέργεια της κριτικής σκέψης και των δεξιοτήτων επίλυσης προβλημάτων για την ενίσχυση της αυτοπεποίθησης και της ενεργούς συμμετοχής στην αντιμετώπιση των ζητημάτων της αειφόρου ανάπτυξης. 

· Χρήση ποικιλίας μεθοδολογιών, κατάλληλα επιλεγμένων ανάλογα με τους μαθησιακούς στόχους, οι οποίες είναι βιωματικές και μαθητοκεντρικές, εστιάζουν στην επίλυση προβλημάτων, προωθούν τη συνεργατικότητα και την εργασία σε ομάδες, καλλιεργούν την προσωπική έκφραση (π.χ. αξιοποίηση της δραματοποίησης, των τεχνών). 

· Προώθηση των συμμετοχικών διαδικασιών στη λήψη αποφάσεων, βασισμένη και εφαρμόσιμη στην καθημερινή ζωή των εκπαιδευόμενων.
· Ασχολείται με κοινωνικά ζητήματα, όπως η φτώχεια, τα ανθρώπινα δικαιώματα και η ειρήνη.
· Στοχεύει μέσα από την τυπική, μη τυπική και άτυπη εκπαίδευση να βοηθήσει τα άτομα να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις και τα διλήμματα που προκύπτουν στην καθημερινότητά τους. 

Στην ΕΠΑ, η δράση δεν περιορίζεται στο επίπεδο της ενημέρωσης των αιτιών και των πολιτικών προστασίας του περιβάλλοντος, αλλά επεκτείνεται στην ανάληψη ευθύνης σε τεχνολογικό, κοινωνικό, πολιτιστικό και πολιτικό επίπεδο (Γούπος & Βρυώνης, 2008). Πρόκειται για μια προσπάθεια αλλαγής του τρόπου ζωής με βάση κάποιες ηθικές αρχές, όπως η δικαιοσύνη, η δημοκρατία, ο σεβασμός και η ικανότητα δράσης (Κώτσιος & Αναστασάτος, 2009).
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 
ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

2.1. Ιστορική αναδρομή

Η διάσκεψη των Ηνωμένων Εθνών για το ανθρώπινο περιβάλλον στη Στοκχόλμη (1972), υπογράμμισε τη σημασία του περιβάλλοντος διακηρύσσοντας ότι «η προστασία και η βελτίωση του περιβάλλοντος για τις παρούσες και τις επόμενες γενιές έχει καταστεί πρωταρχικός στόχος της ανθρωπότητας». 
Στο συνέδριο της παγκόσμιας επιτροπής για το περιβάλλον και την ανάπτυξη στη Μόσχα (WCED, 1987) με θέμα «Το κοινό μας μέλλον», η ΠΕ εμπλουτίζεται με την έννοια της αειφορίας και αναγνωρίζεται η αειφορία ως βασικός παράγοντας για την ανάπτυξή της ΠΕ.
Η αειφόρος ανάπτυξη περιλαμβάνει τις διαστάσεις της οικολογικής αειφορίας, της δημοκρατικής συμμετοχής, της οικονομικής αποτελεσματικότητας, της πολιτισμικής χειραφέτησης και της ειρηνικής επίλυσης των διαφορών, και επιτρέπει η ανθρώπινη αναπτυξιακή δραστηριότητα να συντελείται μέσα σε ένα προστατευόμενο φυσικό περιβάλλον, του οποίου οι ρυθμοί εξέλιξης δε διαταράσσονται. Για παράδειγμα, εξ αιτίας των ανισοτήτων μεταξύ των χωρών του Βορρά και του Νότου και της επιδείνωσης της φτώχειας, προτείνεται η παγκόσμια συνεργασία για αειφόρο ανάπτυξη, η οποία προσδοκά να επιλύσει τα μεγάλα κοινωνικά ζητήματα, δίνοντας την κοινωνική διάσταση στο περιβάλλον παράλληλα με την οικολογική και την οικονομική (Φώκιαλη, 2009). Η σύγκλιση των βιοτικών επιπέδων Βορρά και Νότου του πλανήτη μπορεί να πραγματοποιηθεί μάλλον μέσω του αυτοπεριορισμού παραγωγής και κατανάλωσης του Βορρά και μεταφορά πλούτου προς το Νότο, παρά με μια εντατική αναπτυξιακή προσπάθεια των χωρών του τρίτου κόσμου. Η ολιστική οπτική του κόσμου σημαίνει πως άνθρωπος και πλανήτης αποτελούν αναπόσπαστη ενότητα, μαζί με τα ζώα, τα φυτά, τους μικροοργανισμούς, το έδαφος και την ατμόσφαιρα και έτσι πρέπει να αλληλεπιδρούν (Γεωργόπουλος,2000:65, 236).
Για την WCED, το περιβάλλον δεν διαχωρίζεται από τις ανθρώπινες ενέργειες, ανάγκες και φιλοδοξίες (WCED, 1987:43) και πρότεινε την ανάληψη δράσης σε οχτώ βασικά ζητήματα για να εξασφαλιστεί η αειφόρος ανάπτυξη: 

· Πληθυσμός και ανθρώπινοι πόροι,

· Βιομηχανία,

· Ασφάλεια τροφίμων,

· Είδη και οικοσυστήματα,

· Αστική πρόκληση,

· Διαχείριση των κοινών,

· Ενέργεια και
· Σύγκρουση και περιβαλλοντική υποβάθμιση (Κώτσιος & Αναστασάτος, 2009). 
Η σύνοδος κορυφής των Ηνωμένων Εθνών για το περιβάλλον και την ανάπτυξη το 1992 στο Ρίο ντε Τζανέιρο, με θέμα «Ατζέντα για τη βιώσιμη ανάπτυξη» και στόχο συλλογικής δράσης για τον 21ο αιώνα την αναβάθμιση του περιβάλλοντος και τη βελτίωση των όρων διαβίωσης των ανθρώπων, συνέδεσε την προστασία του περιβάλλοντος με την οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη.  Η ανάπτυξη πρέπει να είναι αειφόρος, δηλαδή να μην καταστρέφει τη βάση στην οποία στηρίζεται, είναι ο γενικός κανόνας που έγινε αποδεκτός από τις κυβερνήσεις στη συνδιάσκεψη. Επεξεργάστηκε την «Agenda 21» (Οδηγός 21), το πιο ολοκληρωμένο και μακροπρόθεσμο πρόγραμμα, όπου καθορίζονται οι απαιτούμενες ενέργειες και δράσεις που έπρεπε να αναλάβουν τα κράτη-μέλη του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ), διεθνείς οργανισμοί, αναπτυξιακοί φορείς, φορείς του ιδιωτικού και δημοσίου τομέα και μη κυβερνητικές οργανώσεις, προκειμένου να δημιουργηθούν οι κατάλληλες προϋποθέσεις για την επίτευξη της αειφόρου ανάπτυξης, όπως:

· Μείωση της κατανάλωσης ενέργειας και πρώτων υλών, αλλά και μείωση της παραγόμενης ρύπανσης και αποβλήτων,

· Προστασία των ευαίσθητων οικοσυστημάτων και

· Δικαιότερη κατανομή του πλούτου, των ευκαιριών και των ευθυνών μεταξύ Βορρά και Νότου, αλλά και μεταξύ διαφορετικών κοινωνικών ομάδων της ίδιας χώρας.

Η επιτυχία των παραπάνω, υποστηρίζεται στην Agenda 21, θα γίνει δυνατή μόνο μέσω σχεδιασμένων, δημοκρατικών, συνεργατικών διαδικασιών (Τσεμπερλίδου & Κούσουλας, 2003:185. Δημητρακόπουλος, 2005:697. Δημητρακόπουλος, 2005α:700). 
Η Ατζέντα 21 αναφέρεται σε συγκεκριμένους τομείς περιβάλλοντος και ανάπτυξης που συνιστούν τέσσερις μεγάλες ενότητες:

· Κοινωνικές και οικονομικές δράσεις και πολιτικές (αναπτυσσόμενες χώρες, φτώχεια, υγεία, υπερπληθυσμός, υπερκατανάλωση κ.λπ.),

· Διαχείριση και διατήρηση των πόρων με στόχο την ανάπτυξη (έδαφος, ατμόσφαιρα, νερό, ωκεανοί, βιοποικιλότητα, απόβλητα κ.λπ.),
· Ενίσχυση του ρόλου των μεγάλων κοινωνικών ομάδων (γυναίκες, νέοι, ΜΚΟ, τοπικές αρχές, επιχειρηματίες, επιστήμονες κ.λπ.) και

· Μέσα εφαρμογής των προτεινόμενων δράσεων (χρηματοδότηση, μεταφορά τεχνολογίας, επιστημονική συνεισφορά, εκπαίδευση κ.λπ.) (ISTOS, 2006:312, 408).

Η Ατζέντα 21 αποτελεί ένα ιστορικό όσο και μνημειώδες τεχνοκρατικό κείμενο με έντονη την πολιτική διάσταση όλων των προβλημάτων που αντιμετωπίζει, στο πλαίσιο δρομολόγησης μέτρων για την επίλυσή τους. Η μεγάλη σημασία της έγκειται στο ότι κατάφερε να συγκεράσει το σύνολο των παγκόσμιων προβλημάτων διαχείρισης του περιβάλλοντος με εκείνα της ανάπτυξης, υπό το πρίσμα πάντα της αειφορικής διάστασης (Τσάλτας, 2004). Συμπερασματικά η Ατζέντα 21 ορίζει τα απαραίτητα έργα για μια ευημερούσα, δίκαιη και βιώσιμη γη (Gittins, 2005:679).
Με τη συνθήκη του Άμστερνταμ (1992), η αρχή της αειφορίας ή βιώσιμης ανάπτυξης χαρακτηρίζεται ως καταστατική αρχή της Ευρωπαϊκής Ένωσης και αναγνωρίζεται η «αρχή της ενσωμάτωσης» ως προϋπόθεση της αειφορίας. Αναγνωρίζεται, δηλαδή, ότι οι πολιτικές στρατηγικές που εφαρμόζονται σε όλους τους τομείς θα πρέπει να ενσωματώνουν την αρχή της αειφορίας. Με άλλα λόγια, οι πολιτικές που αφορούν σε οικονομικές δραστηριότητες όπως μεταφορές, βιομηχανία, τουρισμός κ.λπ. θα πρέπει να μετεξελιχθούν σε πολιτικές φιλικές προς το περιβάλλον και να προωθούν αειφορικά πρότυπα παραγωγής και κατανάλωσης, ήτοι:

· να λαμβάνουν υπόψη τον κύκλο ζωής των προϊόντων, 
· να χρησιμοποιούν πρώτες ύλες φιλικές προς το περιβάλλον, ήπιες μορφές ενέργειας για την παραγωγή, 
· να παρέχουν τη δυνατότητα επαναχρησιμοποίησης ή ανακύκλωσης κ.λπ. (ΚΕΕ, 2010). 

Στη διεθνή διάσκεψη της Θεσσαλονίκης (1997) με θέμα: «Περιβάλλον και κοινωνία: εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση των πολιτών για την αειφορία», που διοργανώθηκε από την UNESCO και την ελληνική κυβέρνηση, επαναβεβαιώνεται ότι για να επιτευχθεί η αειφορία απαιτείται:
· κατάλληλη εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση των πολιτών,

· μείωση της φτώχειας,

· συλλογική μαθησιακή διαδικασία συνεργασίας, ισότιμη συμμετοχή και συνεχής διάλογος, 
· απόκτηση ικανότητας από τους πολίτες, μέσω της εκπαίδευσης, τυπικής – μη τυπικής – άτυπης, να ορίζουν τη ζωή τους, 
· η έννοια της αειφορίας να περιλαμβάνει όχι μόνο το περιβάλλον αλλά επίσης τα προβλήματα της φτώχειας, του πληθυσμού, της υγείας, της εξασφάλισης τροφής, της δημοκρατίας, των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και της ειρήνης,
· η ενασχόληση με την αειφορία να διέπεται από μια ολιστική, διεπιστημονική προσέγγιση, η οποία οδηγεί σε σύγκλιση διαφορετικούς γνωστικούς χώρους και θεσμούς, χωρίς αυτοί να χάσουν την ταυτότητά τους και
· ο επαναπροσανατολισμός της εκπαίδευσης να εμπλέκει την εκπαιδευτική κοινότητα, τις κυβερνήσεις, τους οικονομικούς φορείς και άλλους εταίρους (διακήρυξη Θεσσαλονίκης).
Στη Νέα Υόρκη, στη διακήρυξη της χιλιετίας των Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ, 2000) αναφέρεται ως μια θεμελιώδη αξία ο σεβασμός στη φύση. Χρειάζεται σωφροσύνη στη διαχείριση όλων των ζώντων ειδών και των φυσικών πόρων, σύμφωνα με τις αρχές της αειφόρου ανάπτυξης. Μόνο με τον τρόπο αυτό, ο ανεκτίμητος πλούτος που προσφέρει η φύση μπορεί να περάσει και στις επόμενες γενιές. Τα σημερινά μη αειφόρα πρότυπα παραγωγής και κατανάλωσης πρέπει να αλλάξουν για το συμφέρον της μελλοντικής ευημερίας των ανθρώπων. 
Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο στο Γκέτεμποργκ (2001) και στη Βαρκελώνη (2002) ενέκρινε στρατηγική για την αειφόρο ανάπτυξη, ώστε να συμβιβαστούν η οικονομική ανάπτυξη, η κοινωνική συνοχή, η ισότητα Βορρά – Νότου και η προστασία του περιβάλλοντος (Μυρωνάκη, 2009).
Η παγκόσμια διάσκεψη των Ηνωμένων Εθνών στο Γιοχάνεσμπουργκ (2002) όρισε τη βιώσιμη ανάπτυξη ως « διαχείριση των πεπερασμένων πόρων του πλανήτη με τέτοιον τρόπο, ώστε τα φτωχά έθνη να μπορέσουν να πλουτίσουν χωρίς να φτωχύνουν τα πλούσια έθνη» (Gittins, 2005:681) και είχε ως κύρια αποτελέσματα το Σχέδιο Εφαρμογής (Plan of Implementation) και την Πολιτική Διακήρυξη (Political Declaration). Στο σχέδιο εφαρμογής περιλαμβάνονται οι αποφάσεις στα διαπραγματευθέντα ζητήματα (το σχέδιο υλοποίησης της Agenda 21, η παγκοσμιοποίηση, η καταπολέμηση της φτώχειας, η σύνδεση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και του φυσικού περιβάλλοντος και η διασύνδεση των τριών πυλώνων της βιώσιμης ανάπτυξης, δηλαδή του οικονομικού, κοινωνικού και περιβαλλοντικού) και διατυπώνεται σύσταση προς τον ΟΗΕ, η οποία και υιοθετήθηκε, η δεκαετία 2005-2014 να αφιερωθεί στην εκπαίδευση για την αειφόρο ανάπτυξη. Η πολιτική διακήρυξη υπογραμμίζει τη πολιτική βούληση των αρχηγών των κρατών, κυβερνήσεων και υπουργών για την προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης και την ενσωμάτωσή της σε όλες τις πολιτικές, τόσο σε εθνικό όσο και σε διεθνές επίπεδο. Η εκπαίδευση για την αειφορία επεκτείνεται σε όλα τα επίπεδα της τυπικής, μη τυπικής και άτυπης εκπαίδευσης σε όλες τις χώρες και η περιβαλλοντική αγωγή συνδέεται με την οικονομία και την κοινωνία (ΚΕΕ, 2010).
Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο στο Στρασβούργο (2006) ενέκρινε την ανανεωμένη στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την αειφόρο ανάπτυξη. Κύριοι άξονες αυτής της στρατηγικής είναι: η περιβαλλοντική πολιτική, η πολιτική της κοινωνικής αλληλεγγύης και η σύνθεση των πολιτικών σε όλους τους τομείς. Ταυτόχρονα, αποφασίσθηκε ότι η οικονομική αειφορία και η μείωση της φτώχειας πρέπει να έχουν ίση προτεραιότητα με τους περιβαλλοντικούς στόχους. Για να πραγματοποιηθεί, δηλαδή, η αρχή της αειφορίας, θα πρέπει να συνδυαστούν η κοινωνική πρόοδος, που θα αναγνωρίζει και θα λαμβάνει υπόψη τις ανάγκες όλων των πολιτών, η αποτελεσματική περιβαλλοντική διαχείριση και η διατήρηση υψηλών ρυθμών οικονομικής μεγέθυνσης και απασχόλησης (ΚΕΕ, 2010).

Ο άνθρωπος δεν θα επιτύχει κανενός είδους αειφόρου ανάπτυξης, αν δεν λάβει σοβαρά υπόψη τις φυσικές διαδικασίες, ειδάλλως θα βγει χαμένος από μια σύγκρουση ανάμεσα στον ίδιον και τη φύση (Γεωργόπουλος, 2000:72-73).
2.2 Αρχές της αειφόρου ανάπτυξης

Παρατηρούνται δυο τάσεις αντίληψης της έννοιας της αειφορίας, η ανθρωποκεντρική και η βιοκεντρική. Για την πρώτη προέχει η ευημερία του ανθρώπου και η προστασία του περιβάλλοντος, ώστε και οι επόμενες γενιές να μπορούν να έχουν, τουλάχιστον, το ίδιο επίπεδο ευημερίας, ενώ για τη δεύτερη προέχει η ισορροπία της φύσης στην οποία ο άνθρωπος είναι ένα είδος της (Φώκιαλη, 2009). Για να διασφαλιστεί η κοινωνική και πολιτική βιωσιμότητα στο μέλλον πρέπει οι δραστηριότητες του ανθρώπου να διέπονται από τις θεμελιώδεις αρχές διατήρησης της ποιότητας των φυσικών πόρων και του περιβάλλοντος και από τις αξίες της ειρήνης, ισότητας, δικαιοσύνης, δημοκρατίας, συμμετοχής και ελεύθερης έκφρασης (Δημητρίου, 2005:322).
2.2.1
Χαρακτηριστικά της αειφόρου ανάπτυξης

Σύμφωνα με τους Cotter & Hannan (1999), τα κύρια χαρακτηριστικά της βιώσιμης ανάπτυξης είναι:
· ενσωμάτωση περιβαλλοντικών, κοινωνικών και οικονομικών παραμέτρων στη διαδικασία λήψης αποφάσεων: η αρχή της ενσωμάτωσης υπαγορεύει πνεύμα συνεργασίας μεταξύ όλων των συναρμόδιων για ένα θέμα ατόμων και φορέων,

· συμμετοχή της τοπικής κοινωνίας,

· προφύλαξη-πρόληψη: η αρχή της προφύλαξης ή πρόληψης πρέπει να διέπει όλη την πολιτική για το περιβάλλον που εφαρμόζουν οι τοπικές αρχές,

· ο ρυπαίνων πληρώνει: το κόστος της ρύπανσης πρέπει να αντανακλάται στις τιμές των προϊόντων και των υπηρεσιών,

· ισότητα ευκαιριών για όλους τους ανθρώπους και τις μελλούμενες γενιές, ώστε να ζήσει ο καθένας σ’ ένα υγιές περιβάλλον,

· διαρκής πρόοδος προς την κατεύθυνση της αειφορίας,

· διατήρηση της βιοποικιλότητας, των οικοσυστημάτων και των οικολογικών λειτουργιών και

· σφαιρική σκέψη: οι συνιστώσες της είναι η κατανόηση όλων των διαστάσεων των περιβαλλοντικών προβλημάτων (συμπεριλαμβανομένων των κοινωνικών, οικονομικών και πολιτισμικών διαστάσεων) και η κατανόηση της παγκόσμιας διάστασής τους, που συνοψίζεται στο «σκέψου παγκόσμια, δράσε τοπικά».

2.2.2.
Αρχές της αειφόρου ανάπτυξης


Γενικά, η αειφορία στηρίζεται στις αρχές:
· της περιβαλλοντικής διαχείρισης (πρόληψης ρύπανσης του περιβάλλοντος, προφύλαξης από τις αμφίβολες περιβαλλοντικές επιπτώσεις μιας δράσης, συνεργασίας όλων ακόμα και αυτών που προκαλούν τη ρύπανση) και

· της δημοκρατικής διαδικασίας λήψης αποφάσεων (δημοκρατίας: μέσω του ελέγχου της ΤΑ από τους πολίτες, επικουρικότητας: αποφασίζει το πλησιέστερο επίπεδο διοίκησης στους ενδιαφερόμενους, υπευθυνότητας: αυτών που λαμβάνουν τις αποφάσεις). 

Στα πλαίσια της αειφόρου ανάπτυξης κάθε πολιτική πρόταση πρέπει να διαμορφώνεται σύμφωνα με τους βασικούς άξονες: προστασία του περιβάλλοντος, πρόβλεψη για το μέλλον, ποιότητα ζωής και κοινωνική δικαιοσύνη (Δημητρακόπουλος, 2005α:709, 701).

Σημαντικές αρχές της αειφόρου ανάπτυξης κατά τον Δεκλερή  (1995) είναι:
· της δημόσιας οικολογικής τάξης, κατά την οποία η βιώσιμη ανάπτυξη δεν αφήνεται στην λειτουργία της αγοράς αλλά είναι ευθύνη του κράτους,

· της βιωσιμότητας, κατά την οποία απαγορεύεται κάθε περαιτέρω μείωση ή υποβάθμιση του φυσικού κεφαλαίου,

· του σεβασμού της φέρουσας ικανότητας τόσο των ανθρωπογενών συστημάτων όσο και των οικοσυστημάτων,

· της αποκατάστασης των διαταραχθέντων οικοσυστημάτων, όπου είναι εφικτή,

· της προστασίας της βιοποικιλότητας, για τη διατήρηση της ισορροπίας των οικοσυστημάτων,

· της κοινής φυσικής κληρονομιάς, για τη διασφάλιση του φυσικού κεφαλαίου,

· της ήπιας ανάπτυξης των ευπαθών οικοσυστημάτων,

· της χωρονομίας, για τον συνολικό σχεδιασμό της ισορροπίας των ανθρωπογενών συστημάτων και των οικοσυστημάτων,

· της πολιτιστικής κληρονομιάς, για τη σταθερή συνέχεια των ανθρωπογενών συστημάτων και τον ποιοτικό χαρακτήρα της ανάπτυξης,

· του βιώσιμου αστικού περιβάλλοντος, για την αναστροφή της επερχόμενης παρακμής των σύγχρονων οικισμών,

· του φυσικού κάλλους, για την ποιοτική ανάπτυξη και

· της οικολογικής συνείδησης των ανθρώπων, για την πραγματική εγγύηση του όλου συστήματος ελέγχου.

2.3 Αειφόρος ανάπτυξη και περιβάλλον
Κατά το Σκούλλο (2003:235-236), τέσσερις φάσεις συνειδητοποίησης είναι κρίσιμες για την πορεία των περιβαλλοντικών θεμάτων στην Ελλάδα:

1η φάση: Η συνειδητοποίηση της περιβαλλοντικής κρίσης σε επίπεδο υποβάθμισης οικοσυστημάτων, φυσικών καταστροφών, ρύπανσης, αλλαγής τοπίων, κατάρρευσης μνημείων κ.λπ. Κατ’ αυτή, επιζητούνται συνήθως λύσεις τεχνολογικές και επιστημονικές με έμφαση σε δράσεις από εθνικούς και διεθνείς οργανισμούς και κέντρα επιστήμης, τεχνολογίας και τεκμηρίωσης.

2η φάση: Η συνειδητοποίηση της αλληλουχίας των αιτίων των περιβαλλοντικών προβλημάτων και της φιλοσοφικής, πολιτικοοικονομικής και κοινωνικής τους αλληλεξάρτησης. Κατ’ αυτή, επιζητούνται κυρίως λύσεις ιδεολογικής και πολιτικής φύσης, πολιτικοί σχηματισμοί και συσχετισμοί δυνάμεων με εναλλακτικές λύσεις και προγράμματα δράσης.

3η φάση: Η συνειδητοποίηση της αποσπασματικότητας των αποφάσεων, πράγμα που προέρχεται από την έλλειψη μεσοπρόθεσμης και μακροπρόθεσμης πολιτικής. Κατ’ αυτή, αναζητούνται λύσεις σε σχήματα σχεδιασμού και διακυβέρνησης που δεν επηρεάζονται από ιδεολογικές ή κυβερνητικές μεταβολές ιδιαίτερα βραχυπρόθεσμες.

4η φάση: Η συνειδητοποίηση της έλλειψης κατάλληλου πλαισίου συμμετοχικών διεργασιών για λήψη και εφαρμογή αποφάσεων, κρίσιμων για το περιβάλλον. Κατ’ αυτή, συνειδητοποιείται η ανάγκη εθνικών, περιφερειακών και τοπικών μηχανισμών εφαρμογής της πολιτικής και σχεδιασμού προτεραιοτήτων εφαρμογής μέσα από δημοκρατικές συμμετοχικές διαδικασίες.
Η ΤΑ είναι ο πιο άμεσος εταίρος των περιβαλλοντικών ομάδων κυρίως στην 1η φάση, της διαπίστωσης των περιβαλλοντικών προβλημάτων σε τοπικό επίπεδο, όσο και στη 2η φάση, πρότασης λύσεων, επιλογής εναλλακτικών «σεναρίων» και τελικής εφαρμογής τους.
Η μέχρι πρότινος διαχείριση των στοιχείων του περιβάλλοντος στηρίχθηκε σε αντιλήψεις, όπως (Μυρωνάκη 2009):
· Τα φυσικά στοιχεία (αέρας, νερό, έδαφος, χλωρίδα και πανίδα) είναι ανεξάντλητα.
· Η παραγωγική δραστηριότητα του ανθρώπου δεν μεταβάλλει τα στοιχεία αυτά και δεν διαταράσσει την οικολογική ισορροπία του πλανήτη.
· Ο άνθρωπος, χρησιμοποιώντας τα στοιχεία του περιβάλλοντος και τα αποτελέσματα της επιστήμης και της τεχνολογίας, μπορεί να βελτιώνει συνέχεια τις συνθήκες ζωής του. 

· Η οικονομική ανάπτυξη είναι ατέλειωτη.

Οι αντιλήψεις αυτές, με τη διαπίστωση των περιβαλλοντικών προβλημάτων, αναθεωρήθηκαν και έδωσαν τη θέση τους σε νέες, σύμφωνα με τις οποίες:

· Ο άνθρωπος είναι υπεύθυνος για την κατάσταση των φυσικών στοιχείων, αφού αυτά δεν είναι ανεξάντλητα.
· Ο άνθρωπος διαχειρίζεται τα στοιχεία του περιβάλλοντος με τέτοιο τρόπο ώστε η άσκηση της παραγωγικής δραστηριότητάς του αφήνει την ουσία των στοιχείων ακέραια. 

· Οι μελλοντικές γενιές έχουν το δικαίωμα να αναμένουν από τις τωρινές ένα περιβάλλον που θα τις επιτρέπει να ζουν σ’ ένα επίπεδο ευημερίας όχι κατώτερο από το παρόν.
Δεδομένου ότι η ρύπανση δε γνωρίζει σύνορα, τα περιβαλλοντικά προβλήματα (π.χ. ενίσχυση του φαινομένου του θερμοκηπίου, μείωση του στρώματος του όζοντος, αύξηση υγρών και στερεών αποβλήτων, κλιματικές αλλαγές, υποβάθμιση του εδάφους) δεν αφορούν μόνο τις τοπικές κοινωνίες όπου εκδηλώνονται, αλλά ολόκληρη την ανθρωπότητα. Οι συνέπειες των προβλημάτων αυτών επηρεάζουν θεμελιώδη ανθρώπινα δικαιώματα (ποιότητα ζωής και υγείας, επάρκεια τροφής, ανθρώπινη αξιοπρέπεια και πολιτισμός) και δημιουργούν κοινωνικές ανισότητες ανάμεσα στους λαούς των ανεπτυγμένων χωρών και αυτών του ‘τρίτου’ κόσμου, στους κατοίκους της ίδιας χώρας ακόμα και της ίδιας πόλης (Δημητρίου, 2005:327-328).
Μετά το δεύτερο παγκόσμιο πόλεμο, η οικονομική ανάπτυξη βασίστηκε στις αξίες του ανταγωνισμού και του κέρδους. Θεωρήθηκε ότι αυτή η ανάπτυξη, χωρίς όρια, ήταν ο δρόμος για την κοινωνική πρόοδο και ευημερία και σίγουρα επέδρασε θετικά σε εκατομμύρια ανθρώπους στο σύγχρονο κόσμο. Παράλληλα όμως διατάραξε τα όρια της οικολογικής και κοινωνικής ισορροπίας, δημιούργησε περιβαλλοντικές καταστροφές και κοινωνικές ανισότητες και κρίνεται ως βασική αιτία για τα σύγχρονα περιβαλλοντικά και κοινωνικά προβλήματα (Φλογαΐτη, 2007, Γούπος & Βρυώνης, 2008). 

Στις αναπτυσσόμενες χώρες το βασικό πρόβλημα είναι η έσχατη φτώχεια που οδηγεί στην υποβάθμιση των φυσικών πόρων. Η εξασφάλιση τροφής και στέγης οδηγεί στην καταστροφή της ισορροπίας πάνω στην οποία βασίζεται η διατήρηση των οικοσυστημάτων και των φυσικών πόρων, με τους οποίους εξασφαλίζεται η επιβίωσή τους. Σε πολλές χώρες η εκπτώχευση που προέκυψε από το συνδυασμό της ραγδαίας αύξησης του πληθυσμού και της βραδείας ή μηδενικής ή και αρνητικής οικονομικής ανάπτυξης έχει ως αποτέλεσμα τη διαδικασία της αποδάσωσης, τη διάβρωση των εδαφών, την ερημοποίηση και τη μείωση της γεωργικής παραγωγής. Μόνο με την αειφορία μια γρήγορη ανάπτυξη συμβατή με την προστασία της παραγωγικής ικανότητας των φυσικών και ανθρωπογενών οικοσυστημάτων μπορεί να σταματήσει τη φτώχεια και την αύξηση του πληθυσμού, που είναι μέρος του ίδιου σύνθετου φαινόμενου (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999β).
Κατά την αειφορική ανάπτυξη, τρία είναι τα βασικά στοιχεία για κάθε τύπο και επίπεδο ανάπτυξης: η οικονομία, η κοινωνία και το περιβάλλον. Απαραίτητες προϋποθέσεις για την αειφορία είναι η πειθαρχία σε νέα μοντέλα ανάπτυξης, όπου το κόστος της θα είναι όχι μόνο υλικό και οικονομικό αλλά και φυσικό, ηθικό και πνευματικό και η διαμόρφωση ενός συστήματος αξιών που θα οδηγούν στην εναρμόνιση ανθρώπου και φύσης. Ο άνθρωπος πρέπει να συνειδητοποιήσει την αρμονία και την ισορροπία με την οποία η φύση λειτουργεί από μόνη της (Παντής & Παρασκευόπουλος, 2001:171-178). 
Ο Sterling (1990) προσεγγίζει με δυο τρόπος τη σχέση ανθρώπου – περιβάλλοντος. Η τεχνοκρατική προσέγγιση υποστηρίζει ότι περισσότερη επιστημονική έρευνα θα οδηγήσει σε καλύτερη κατανόηση των περιβαλλοντικών προβλημάτων και επομένως θα διασφαλίσει την ανάπτυξη καλύτερης τεχνολογίας και ορθότερων στρατηγικών διαχείρισης αυτών, ώστε να βρεθούν λύσεις. Η οικοκεντρική προσέγγιση θεωρεί απόλυτα αναγκαίες αλλαγές στις ανθρώπινες αξίες και πρακτικές, ώστε να υπάρξει μια βιώσιμου τύπου κοινωνία.
Ο άνθρωπος πρέπει να επαναπροσδιορίσει το «καλό» και το «κακό». Αυτή η αλλαγή αξιών σχετίζεται με ένα νέο περιβαλλοντικό ήθος, ένα νέο διακανονισμό του ανθρώπου με τη φύση. Στην οικοδόμηση του νέου περιβαλλοντικού ήθους ανταγωνίζονται το ατομικό συμφέρον, το δημόσιο συμφέρον, το συμφέρον των επόμενων γενεών και το συμφέρον της φύσης (Γεωργόπουλος, 2000:69).  
Η διαχείριση των στοιχείων του περιβάλλοντος πρέπει να γίνεται με τρόπο που να ικανοποιούνται οι ανάγκες του ανθρώπου τώρα και στο μέλλον και να αποφεύγονται τα περιβαλλοντικά προβλήματα. Η αειφόρος ανάπτυξη λαμβάνει υπόψη την ανάγκη της διατηρησιμότητας των φυσικών στοιχείων στο χρόνο καθώς  και τις άμεσες και μακροπρόθεσμες ανάγκες ενός τόπου. Το κράτος για να προωθήσει την αειφόρο ανάπτυξη και να αντιμετωπίσει τα περιβαλλοντικά προβλήματα χρησιμοποιεί ως μέσα οικονομικά εργαλεία, πολιτισμικά μέσα και το δίκαιο. Οικονομικά εργαλεία είναι οι φόροι και τα κίνητρα με τα οποία επιχειρείται να αποθαρρυνθεί η άσκηση δραστηριοτήτων που έχουν επιζήμια αποτελέσματα στο περιβάλλον. Τα πολιτισμικά μέτρα, π.χ. οι παρεμβάσεις στην εκπαίδευση, οι πολιτιστικές φιλοπεριβαλλοντικές εκδηλώσεις, επιδιώκουν να οικοδομήσουν στους πολίτες μια περιβαλλοντική κουλτούρα και έναν αντίστοιχο τρόπο ζωής. Οι κανόνες δικαίου, σύνταγμα, διεθνείς συμβάσεις, κοινοτικό δίκαιο, δίκαιο περιβάλλοντος κ.λπ., ρυθμίζουν την εξωτερική συμπεριφορά του κράτους και των πολιτών απέναντι στο περιβάλλον και είναι αποτελεσματικοί όταν περιλαμβάνουν διατάξεις με δεσμευτικό περιεχόμενο, πρόστιμα και ποινές και εφαρμόζονται (Μυρωνάκη 2009).
Σημαντικό βήμα για την προστασία του περιβάλλοντος αποτελεί το παγκόσμιο σύστημα παρακολούθησης της γης (GEOS), στη δημιουργία του οποίου συμφώνησαν εκπρόσωποι 45 χωρών και 21 διεθνών οργανισμών στο Τόκιο  με την προοπτική να λειτουργήσει μέχρι το 2014. Το σύστημα αυτό θα συμβάλει στην προστασία του φυσικού περιβάλλοντος, πρόβλεψη και αντιμετώπιση φυσικών καταστροφών, προστασία των οικοσυστημάτων, στην ανάπτυξη της γεωργίας και της παραγωγής ενέργειας και στην αντιμετώπιση φυσικών φαινομένων, όπως το Ελ Νίνιο (in.gr, 2010. Αναστασάτος, 2005:21-22).
2.4 Τουρισμός
Ο τουρισμός συμβάλλει σε σημαντικό βαθμό στην ανάπτυξη ενός τόπου και στη δημιουργία θέσεων εργασίας, Εν τούτοις, η ανταγωνιστικότητα του τομέα σχετίζεται στενά με την αειφορία, δεδομένου ότι η ποιότητα των τουριστικών προϊόντων εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από το φυσικό περιβάλλον τους και τις τοπικές κοινότητες. Γι’ αυτόν το λόγο, είναι απαραίτητη η υιοθέτηση μιας ολιστικής προσέγγισης που αποσκοπεί ταυτόχρονα στην οικονομική ευημερία του τομέα αλλά και στην κοινωνική συνοχή, στην προστασία του περιβάλλοντος και στην προώθηση του πολιτισμού των ευρωπαϊκών προορισμών (Europa, 2010).
Η Ευρώπη είναι ο ελκυστικότερος τουριστικός προορισμός στον κόσμο. Ειδικότερα, στις ευρωπαϊκές μεσογειακές ακτές κατευθύνεται κάθε χρόνο ο ένας στους τέσσερις τουρίστες σε παγκόσμιο επίπεδο. Παράλληλα, το υψηλό βιοτικό επίπεδο των Ευρωπαίων και η υψηλή αστικοποίηση έχουν συμβάλει στη ραγδαία ανάπτυξη του τουρισμού μεταξύ των χωρών της ηπείρου. Έτσι, στις μεσογειακές χώρες όπως  Ισπανία, Ιταλία, Ελλάδα κ.λπ. οι τουρίστες είναι κυρίως από τη Γερμανία, το Ηνωμένο Βασίλειο και τις σκανδιναβικές χώρες (ΥΠΕΠΘ, 2010β:162).

Στους τουρίστες αρέσει να επισκέπτονται θαλάσσιες περιοχές, προστατευόμενες περιοχές, εθνικά πάρκα κ.ά. Ο εγχώριος και διεθνής τουρισμός εστιάζεται στις παράκτιες περιοχές. Η λεκάνη της Μεσογείου δέχεται το 35% των τουριστών παγκοσμίως και μια ενδιαφέρουσα πρόκληση είναι η κατασκευή «πράσινων ξενοδοχείων» (Αναστασάτος, 2005). 

Οι τουριστικά ανεπτυγμένες περιοχές της Ελλάδας, π.χ. η Ρόδος, αντιλαμβάνονται την αναγκαιότητα να αναλάβουν δράση για τον έλεγχο της ποιότητας και της κλίμακας της τουριστικής ανάπτυξης. Η αναγκαιότητα αυτή προκύπτει από μια σειρά κρίσιμων ζητημάτων για την τουριστική ανάπτυξη αλλά και για τη βιωσιμότητα των τουριστικών περιοχών, που συνοψίζονται στα ακόλουθα:

· Η τουριστική ανάπτυξη επιφέρει αλλοίωση των πολιτιστικών χαρακτηριστικών, των ηθών και εθίμων του τόπου υποδοχής.
· Η άναρχη δόμηση, τα σκουπίδια, τα λύματα, η ταχύτερη εξάντληση των φυσικών πόρων (π.χ. υπερβολική κατανάλωση νερού), η έντονη εποχικότητα (ανεργία κατά τη νεκρή τουριστικά περίοδο, αφού οι τοπικές οικονομίες είναι προσανατολισμένες στον τουρισμό και δεν αναπτύσσουν σημαντικά άλλους κλάδους απασχόλησης) και τα συνηθισμένα προβλήματα του μαζικού τουρισμού δημιουργούν έντονες πιέσεις στο φυσικό και κοινωνικό-οικονομικό περιβάλλον.
· Η υποβάθμιση του περιβάλλοντος προκαλεί με τη σειρά της την υποβάθμιση της ποιότητας του τουρισμού.
· Η αύξηση της αξίας της γης (λόγω της αλλαγής χρήσης), των υπηρεσιών και αγαθών καθιστά την Ελλάδα μια ακριβή χώρα για την προσέλκυση του μαζικού τουρισμού. 
· Η άνοδος της ποιότητας του τουριστικού προορισμού συνεπάγεται και την άνοδο της ποιότητας ζωής των τοπικών κοινωνιών. Ο μόνος τρόπος για να αντιμετωπίσει ένας τόπος τη «γήρανσή» του ως τουριστικού προορισμού είναι η ανανέωσή του μέσα από τη διαμόρφωση μιας διαφορετικής ταυτότητας με έμφαση στην ποιότητα. Ο ποιοτικός τουρισμός ίσως είναι το μέλλον του ελληνικού τουρισμού. (ΥΠΕΠΘ, 2010β, 162-163. ISTOS, 2006, 345-346).

Ο τουρισμός στην Ελλάδα, κυρίως ο μαζικά οργανωμένος, έχει αναπτυχθεί ραγδαία μετά το 1970, αλλάζοντας την οικονομική φυσιογνωμία πολλών περιοχών. Ο μεγάλος αριθμός τουριστών που δέχεται η χώρα μας έχει ευνοήσει την ανάπτυξη των εναερίων και θαλασσίων μεταφορών. Πολλές πόλεις και νησιά διαθέτουν αεροδρόμια και λιμάνια. Το κλίμα, ο ήλιος, οι αρχαιότητες, η μακραίωνη ιστορία και οι μοναδικές παραλίες αποτελούν πόλο έλξης για επισκέπτες απ’ όλο τον πλανήτη. Ο μεγαλύτερος αριθμός τουριστών επισκέπτεται τη χώρα μας στη διάρκεια του καλοκαιριού. Οι περιοχές Ρόδος, Κέρκυρα, Κρήτη, Κυκλάδες, Χαλκιδική αποτελούν μερικούς από τους αγαπημένους προορισμούς των επισκεπτών. Η Γερμανία, το Ηνωμένο Βασίλειο, η Ιταλία, οι σκανδιναβικές χώρες και τελευταία η Ρωσία είναι οι κύριες χώρες προέλευσης των τουριστών. Εκτός αυτού, στην Ελλάδα είναι ανεπτυγμένος ο θρησκευτικός, ο χειμερινός και ο ιαματικός τουρισμός, ενώ γίνονται προσπάθειες για την ανάπτυξη του εναλλακτικού τουρισμού και την προσέλκυση επισκεπτών όλες τις εποχές του χρόνου (ΥΠΕΠΘ, 2010β:168-169).
Ο τουρισμός, όταν διαχειρίζεται σωστά από τα εμπλεκόμενα άτομα και φορείς, μπορεί να αποτελέσει μια κατάλληλη περιβαλλοντικά βιομηχανία. Η αύξηση του αριθμού των τουριστών είναι επιθυμητή, όπως και η τουριστική ανάπτυξη. Δεν είναι όμως επιθυμητή η εκδήλωση της τουριστικής δραστηριότητας μόνο κατά τη διάρκεια των θερινών μηνών ή η άναρχη, ανεξέλεγκτη και απρογραμμάτιστη ανάπτυξη (π.χ. μαζικός τουρισμός). Μαζικοποίηση τουρισμού έχουμε, όχι όταν αυξάνεται ο αριθμός των τουριστών, αλλά όταν οι τουρίστες ανισοκατανέμονται στον τόπο και το χρόνο (Μυρωνάκη, 2009).
Ο τουρισμός ανοίγει δρόμους ανάπτυξης σε δεκάδες χιλιάδες μικρές και μεγάλες επιχειρήσεις γεωγραφικά κατανεμημένες σ’ ολόκληρη τη χώρα. Είναι από τους σημαντικούς μοχλούς τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης. Δημιουργεί θέσεις εργασίας και δίνει ζωή και πλούτο σε πόλεις, απομακρυσμένες περιοχές, νησιά και ορεινές ζώνες της πατρίδας μας. Απασχολεί το 16,5% του ενεργού εργατικού δυναμικού και μπορεί να δημιουργήσει επιπλέον θέσεις εργασίας. Αντιπροσωπεύει περισσότερο από το 15% του ΑΕΠ. Μ’ άλλα λόγια ο τουρισμός για τη χώρα μας αποτελεί εθνικό κεφάλαιο. Γι’ αυτό πρέπει (Βρούτσης, 2006:10):
· να δημιουργούνται νέα προϊόντα και υπηρεσίες κάθε φορά, σύμφωνα με τις μελλοντικές τάσεις του τουρισμού, και να προσφέρονται κίνητρα για την αύξηση των τουριστικών επενδύσεων στην Ελλάδα,
· να δημιουργούνται περισσότερες και καλύτερες θέσεις απασχόλησης στην τουριστική βιομηχανία, απελευθερώνοντας την αναπτυξιακή δυναμική των δήμων και των περιφερειών της χώρας,

· να δρομολογηθεί ενιαίος τρόπος προβολής της χώρας στο διεθνή χώρο, με συμμετοχή των περιφερειών, ΟΤΑ και ιδιωτικού τομέα,

· να αυξηθούν οι πόροι για την επικοινωνιακή πολιτική του τουρισμού και 

· να μεγιστοποιηθεί το πλεόνασμα που προέκυψε από τη θετική εικόνα που δημιούργησε η χώρα μας με την εκπληκτική διοργάνωση των Ολυμπιακών και Παραολυμπιακών Αγώνων.
Χρειάζεται εγρήγορση και διαρκής προσπάθεια σ’ όλα τα επίπεδα. Οδηγός της τουριστικής στρατηγικής πρέπει να είναι η δημιουργία μιας νέας τουριστικής ταυτότητας που να κατοχυρώνει τη μοναδικότητα των ελληνικών προορισμών. Επιβάλλεται η αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών της πληροφορικής και της επικοινωνίας, ώστε το τουριστικό προϊόν να απευθύνεται άμεσα σ’ εξειδικευμένα τμήματα της αγοράς. Να παρέχει στους ενδιαφερόμενους σ’ όλο τον κόσμο τη δυνατότητα να επικοινωνούν και να συναλλάσσονται απευθείας με τους προμηθευτές των τουριστικών προϊόντων. Η συστηματική συνεργασία και επικοινωνία, τόσο με τους εκπροσώπους των τοπικών ιδιωτικών, κοινωνικών κ.ά. φορέων όσο και με τους κρατικούς αρμόδιους φορείς, μπορεί να διαμορφώσει ολοκληρωμένα σχέδια νέων μορφών τοπικής τουριστικής ανάπτυξης: 
α) αναδεικνύοντας την τοπική ιδιαιτερότητα, 
β) αξιοποιώντας ένα θετικό επενδυτικό περιβάλλον, 
γ) προωθώντας συνεργασίες ανάμεσα στο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα και 
δ) εφαρμόζοντας από κοινού δράσεις της κεντρικής διοίκησης και της ΤΑ πρώτου και δευτέρου βαθμού (Βρούτσης, 2006:10).
Για να υπάρξει αειφορική τουριστική ανάπτυξη πρέπει να σταματήσει το τρίγωνο “sun – sea – sustainability” και να υποστηριχθεί και ο εναλλακτικός τουρισμός (Μυρωνάκη, 2009).
Εναλλακτικές μορφές τουρισμού: οικοτουρισμός, αγροτουρισμός
Ο οικοτουρισμός είναι μια νέα μορφή επικοινωνίας του ανθρώπου με τη φύση. Με την ανάπτυξή του, ως εναλλακτικού τρόπου τουρισμού, μπορούν να ελαχιστοποιηθούν οι αρνητικές συνέπειες του τουρισμού μαζικής μορφής και παράλληλα να αναπτυχθούν περιοχές που δεν ενδιαφέρουν τον παραδοσιακό τουρισμό. Ο τουρισμός αυτός αναπτύσσεται με βάση το ενδιαφέρον για τις φυσικές και πολιτιστικές ιδιαιτερότητες ενός τόπου. Το αυξημένο ενδιαφέρον επισκεπτών για περιοχές με ιδιαίτερη οικολογική αξία συμβάλλει ταυτόχρονα στη συνειδητοποίηση της αξίας της περιοχής, τόσο για τους μόνιμους κατοίκους όσο και για τους κρατικούς φορείς, επιταχύνοντας ή ενισχύοντας έτσι τα μέτρα διαχείρισης και προστασίας του περιβάλλοντος. Με τον όρο πολιτιστικές ιδιαιτερότητες εννοούνται εκδηλώσεις παραδοσιακού χαρακτήρα αλλά κυρίως η μελέτη και  γνώση τρόπων, μεθόδων και λειτουργιών μέσω των οποίων οι παραδοσιακές κοινωνίες κατάφερναν επί αιώνες να συμβιώνουν με το φυσικό τους περιβάλλον (Europa, 2010).
Στον αγροτουρισμό απαραίτητη είναι η συμμετοχή του επισκέπτη στις εργασίες της αγροτικής τουριστικής επιχείρησης για την αναψυχή του. Οι αγροτουριστικές επιχειρήσεις είναι μικρής κλίμακας, σε οικογενειακό ή συνεταιριστικό επίπεδο, που αναπτύσσονται σε αγροτικό χώρο από ανθρώπους που ασχολούνται με τη γεωργία. Ο αγροτουρισμός έχει ως βασικό σκοπό να δώσει εναλλακτικές λύσεις στην απασχόληση των γεωργών και να βελτιώσει το εισόδημά τους, ενώ ταυτόχρονα δίνει εναλλακτικές διεξόδους αναψυχής στους κατοίκους των πόλεων (ΥΠΕΠΘ, 2010β:163). 

Πλεονεκτήματα και οφέλη από τον αγροτουρισμό: 

· Οι γεωργοί διαθέτουν τα προϊόντα τους στους επισκέπτες,

· Οι αγρότισσες παρασκευάζουν διάφορα παραδοσιακά προϊόντα, αξιοποιώντας τα προϊόντα της γεωργικής τους καλλιέργειας και της τοπικής παραγωγής και φτιάχνουν είδη της τοπικής λαϊκής τέχνης, που τα διαθέτουν στους επισκέπτες,

· Ο επισκέπτης έχει την ευκαιρία να παρακολουθήσει από κοντά και να συμμετέχει στις γεωργικές εργασίες και τις εργασίες του νοικοκυριού, που γίνονται με παραδοσιακό τρόπο (Περιφερειακό Δίκτυο Αιγαίου-ΠΔΑ, 2011).

2.5
Ατζέντα 21 για τον τουρισμό 

Αναγνωρίζοντας τον καίριο ρόλο που παίζει ο τουρισμός στην παγκόσμια οικονομία και τις επιπτώσεις του στο περιβάλλον, ο παγκόσμιος οργανισμός τουρισμού μαζί με τους οργανισμούς World Travel & Tourism Council και Earth Council συνέταξαν μια «Ατζέντα 21 για την ταξιδιωτική και τουριστική βιομηχανία», απευθυνόμενη κυρίως στα αρμόδια για τον τουρισμό κρατικά όργανα και την τουριστική βιομηχανία, με στόχο το «πρασίνισμα» του κλάδου και τη λειτουργία του με κριτήρια αειφορίας. Ανάμεσα στις προτεραιότητές της για την τουριστική βιομηχανία είναι: η μείωση παραγωγής σκουπιδιών, η διαχείριση των υγρών και στερεών αποβλήτων, η μείωση της κατανάλωσης νερού, η εξοικονόμηση ενέργειας, η μείωση της ρύπανσης από τις μεταφορές και ο σχεδιασμός προϊόντων και υπηρεσιών με κριτήρια αειφορίας. Επειδή η τουριστική ανάπτυξη είναι στην πραγματικότητα αποτέλεσμα της πολιτικής που εφαρμόζεται σε πολλούς και διαφορετικούς τομείς της δημόσιας διοίκησης, ένας συνολικός σχεδιασμός και μάλιστα σε τοπικό επίπεδο προϋποθέτει τη συνεργασία όλων των συναρμόδιων φορέων. Γι’ αυτό η εφαρμογή μιας «Τοπικής ατζέντα 21»  με έμφαση στα ζητήματα τουριστικής ανάπτυξης μπορεί να αποφέρει επιθυμητά αποτελέσματα (ISTOS, 2006:186-187).

Οι στόχοι της ατζέντας 21 για τον τουρισμό είναι η οικονομική ευημερία, η κοινωνική δικαιοσύνη και συνοχή και η προστασία του περιβάλλοντος και του πολιτισμού. Οι εν λόγω στόχοι συνεπάγονται πολλές προκλήσεις για τον τομέα, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται οι ακόλουθες (Europa, 2010): 

· εγγυήσεις για την ασφάλεια των τουριστών και των τοπικών κοινοτήτων,
· προστασία των φυσικών και πολιτιστικών πόρων, 
· μείωση της χρήσης των πόρων και της ρύπανσης, 
· διαχείριση της αλλαγής υπέρ της ευημερίας της τοπικής κοινότητας,
· μείωση του εποχικού χαρακτήρα της ζήτησης,
· αντιμετώπιση του περιβαλλοντικού αντίκτυπου των μεταφορών που συνδέονται με τον τουρισμό,
· πρόσβαση όλων στον τουρισμό, χωρίς διακρίσεις και 
· βελτίωση της ποιότητας των τουριστικών επαγγελμάτων. 
Η υλοποίηση των στόχων της ατζέντας πραγματοποιούνται βάσει των κατάλληλων πολιτικών, όπως: η αειφόρος διαχείριση των τουριστικών προορισμών, η συνεκτίμηση των θεμάτων της αειφορίας από τις επιχειρήσεις και η ευαισθητοποίηση των τουριστών σε θέματα αειφορίας (Europa, 2010).
Προκειμένου να επιτευχθεί ένας αειφόρος αλλά ταυτόχρονα και ανταγωνιστικός τουρισμός, η Επιτροπή των παραπάνω οργανισμών προτείνει την τήρηση των ακόλουθων αρχών (Europa, 2010): 

1. της ολιστικής και ολοκληρωμένης προσέγγισης, με σκοπό την επίτευξη ισόρροπου τουρισμού με σεβασμό στην κοινωνία και στο περιβάλλον,
2. του μακροπρόθεσμου σχεδιασμού, συμπεριλαμβανομένης της μέριμνας για τις ανάγκες τόσο των μελλοντικών όσο και των σημερινών γενεών,
3. του σωστού ρυθμού ανάπτυξης, με σεβασμό των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών των τουριστικών προορισμών,
4. της συμμετοχής όλων των ενδιαφερόμενων μερών,
5. της χρήσης των ορθών γνώσεων και διάδοσή τους σε ολόκληρη την Ευρώπη,
6. της ελαχιστοποίησης και της διαχείρισης των κινδύνων (αρχή της προφύλαξης),  
7. της σύνδεσης των επιπτώσεων με το κόστος (ο χρήστης και ο ρυπαίνων πληρώνει), 
8. του καθορισμού περιορισμών και της τήρησης αυτών, εφόσον απαιτείται (μερικές φορές είναι απαραίτητο να αξιολογηθούν τα όρια της ικανότητας υποδοχής των τουριστικών προορισμών και να επιβληθούν περιορισμοί στην τουριστική ανάπτυξη),
9. της συνεχούς παρακολούθησης (η αειφορία απαιτεί συνεχή επαγρύπνηση).
Όλοι οι τουριστικοί παράγοντες στην Ευρώπη καλούνται να συμμετάσχουν στην υλοποίηση της παρούσας ατζέντας: τα διάφορα επίπεδα δημόσιων αρχών, οι επιχειρήσεις, οι τουρίστες, τα εκπαιδευτικά και ερευνητικά ιδρύματα, οι συνδικαλιστικές οργανώσεις, οι ενώσεις καταναλωτών, οι μη κυβερνητικές οργανώσεις και οι διεθνείς οργανισμοί. 
Η Επιτροπή προτίθεται να εφαρμόσει όλες τις δράσεις που παρουσιάζονται παρακάτω (Europa, 2010):

Α.
Παρότρυνση των παραγόντων να συμβάλουν στην παραγωγή και τη διάδοση της γνώσης 
Οι ορθές πρακτικές όσον αφορά την αειφορία και την ανταγωνιστικότητα του τουρισμού πρέπει να διαδίδονται. Για αυτόν το λόγο, η Επιτροπή υποστηρίζει τις ακόλουθες πρωτοβουλίες: 

· διοργάνωση συνεδρίων, εκπόνηση μελετών και δημοσίευση ενός εγχειριδίου σχετικά με τον τομέα επαγγελματικής οργάνωσης του τουρισμού,
· συνεργασία μεταξύ των πανεπιστημίων, των ερευνητικών ιδρυμάτων, των δημόσιων και ιδιωτικών παρατηρητηρίων, την εκπαίδευση στον τομέα του τουρισμού και τη διακρατική κατάρτιση,
· υλοποίηση συμπράξεων μεταξύ των ποικίλων τουριστικών προορισμών, 
· διοργάνωση του ετήσιου ευρωπαϊκού φόρουμ τουρισμού,
· χρήση των ετήσιων εκθέσεων των κρατών μελών,
· συλλογή και παροχή στατιστικών και γεωγραφικών δεδομένων και
· ανταλλαγή ορθών πρακτικών με τους διεθνείς οργανισμούς.
Β.
Προαγωγή των προορισμών αριστείας 
Η Επιτροπή θα εξακολουθήσει να υλοποιεί την πρωτοβουλία «Εξέχοντες ευρωπαϊκοί προορισμοί». Επίσης, θα συνεχίσει να προβάλει την Ευρώπη ως ποιοτικό και αειφόρο τουριστικό προορισμό. Για το σκοπό αυτό θα συνεργαστεί με την ευρωπαϊκή επιτροπή τουρισμού και τους εθνικούς οργανισμούς τουρισμού και θα υποστηρίξει ακόμη περισσότερο την ευρωπαϊκή πύλη τουριστικών προορισμών.
Γ.
Κινητοποίηση των χρηματοοικονομικών μέσων της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
Τα τουριστικά προγράμματα μπορούν να ωφεληθούν από σειρά κοινοτικών ταμείων, μεταξύ των οποίων είναι τα ακόλουθα:
· τα ταμεία για την πολιτική της συνοχής (ιδίως το ευρωπαϊκό ταμείο περιφερειακής ανάπτυξης και το ευρωπαϊκό κοινωνικό ταμείο)
· το ευρωπαϊκό γεωργικό ταμείο αγροτικής 
· το ευρωπαϊκό ταμείο αλιείας  
· το 7ο πρόγραμμα-πλαίσιο για την έρευνα  
· το πρόγραμμα «Leonardo da Vinci» και  
· το πρόγραμμα-πλαίσιο για την ανταγωνιστικότητα και την καινοτομία

Δ.
Ένταξη της αειφορίας και της ανταγωνιστικότητας στις πολιτικές της Επιτροπής 
Διάφορες κοινοτικές πολιτικές για το περιβάλλον, τις μεταφορές, την απασχόληση ή ακόμη και την έρευνα, μπορούν να επηρεάσουν τον τουρισμό και την αειφορία του. Η Επιτροπή λαμβάνει υπόψη τις ειδικές ανάγκες των περιοχών, είτε πρόκειται για παράκτιες και θαλάσσιες περιοχές, είτε για ορεινές, αγροτικές ή ακόμη και αστικές περιοχές (Europa, 2010). 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3
ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ
Εισαγωγή 
Τις τελευταίες δεκαετίες, το ενδιαφέρον των πολιτών για τα ζητήματα που σχετίζονται με την προστασία του περιβάλλοντος, το οποίο πλέον αντιμετωπίζεται ως ένα πολυσύνθετο και πολυδιάστατο σύστημα με κοινωνικές, οικονομικές και πολιτικές προεκτάσεις (Ξανθάκου & Ναχόπουλος, 2009), έχει δημιουργήσει νέα δεδομένα, όπως εισαγωγή της ΠΕ στα σχολεία και ανάπτυξη πρωτοβουλιών από την πολιτεία για την αναβάθμιση του περιβάλλοντος, σε κεντρικό επίπεδο και την τοπική αυτοδιοίκηση. Επιπλέον, το ενδιαφέρον αυτό εκδηλώνεται με την ίδρυση και ενίσχυση οικολογικών οργανώσεων, την εντονότερη προώθηση της ιδέας για την ανάγκη προστασίας της φύσης και την ανάληψη σειράς από διαφημιστικές καμπάνιες (Ακαλίδης & Κουφάκης, 2003:26).
Παράλληλα με την καθολική αποδοχή του περιβαλλοντικού ζητήματος, η συνέχιση του μοντέλου διοίκησης, διαχείρισης και επίλυσης των προβλημάτων που απορρέουν από αυτό, σε κεντρικό-συγκεντρωτικό επίπεδο, καθίσταται πλέον παρωχημένο και οδηγεί σε αδιέξοδο. Η πολυπλοκότητα και η φύση των προβλημάτων της σύγχρονης κοινωνίας απαιτεί περισσότερο ευέλικτες μορφές οργάνωσης και διοίκησης με αποκεντρωμένες δομές και αρμοδιότητες (Ακαλίδης & Κουφάκης, 2003:27).

Είναι στη σωστή κατεύθυνση η πολιτική ενδυνάμωσης των τοπικών κοινωνιών και η μεταφορά εξουσίας στην τοπική και περιφερειακή αυτοδιοίκηση με σκοπό την καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών για αντιμετώπιση των καθημερινών τους προβλημάτων (Ακαλίδης & Κουφάκης, 2003:27)
Η διεθνής πολιτική με αποφάσεις της, όπως Ατζέντα 21 (1992), διακήρυξη της Θεσσαλονίκης (1997), θέσεις της UNESCO στο κείμενο «Εκπαιδεύοντας για ένα βιώσιμο μέλλον» (1994-2001), πρόγραμμα εφαρμογής της παγκόσμιας διάσκεψης κορυφής για τη βιώσιμη ανάπτυξη (2002), προσχέδιο του δωδεκαετούς προγράμματος των Ηνωμένων Εθνών  (2003), συστήνει στις τοπικές κοινότητες να επαναπροσανατολίσουν την εκπαίδευση προς την κατεύθυνση της αειφόρου ανάπτυξης (Deri, 2005:719-720).
3.1 Τοπική Αυτοδιοίκηση (ΤΑ)
3.1.1 
Αρμοδιότητες της τοπικής αυτοδιοίκησης 
Στο Προεδρικό Διάταγμα 410/1995 και τον Ν  2539/1997 αναφέρονται οι αρμοδιότητες των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ), που είναι δυνατό όμως να επιφέρουν επιδράσεις στις περιβαλλοντικές συνθήκες σε τοπικό, και όχι μόνο, επίπεδο, όπως (Ακαλίδης & Κουφάκης, 2003:30-32):

· Η κατασκευή, συντήρηση, και λειτουργία συστημάτων ύδρευσης, αποχέτευσης και άρδευσης, αντιπλημμυρικών και εγγειοβελτιωτικών έργων, έργων οδοποιίας, πλατειών, γεφυρών και ηλεκτροφωτισμού, χώρων πρασίνου, άθλησης και αναψυχής.
· Η καθαριότητα και η διαχείριση των απορριμμάτων.
· Η προστασία, η αξιοποίηση και εκμετάλλευση των τοπικών φυσικών πόρων και περιοχών.
· Η υλοποίηση του πολεοδομικού σχεδιασμού.
· Ο καθορισμός βιοτεχνικών και βιομηχανικών ζωνών.
· Ο καθορισμός και η διάθεση βοσκοτόπων.
· Η εκμίσθωση δασικών εκτάσεων.
· Η εκποίηση περιουσιακών στοιχείων.
· Η διατήρηση του χαρακτήρα των παραδοσιακών οικισμών.
·  Η παροχή υπηρεσιών τουριστικής αξιοποίησης και προβολής. 

3.1.2
Ο ρόλος της τοπικής αυτοδιοίκησης
Ο ρόλος της τοπικής αυτοδιοίκησης, ως συλλογικού εκφραστή-εκπροσώπου της τοπικής κοινωνίας και βασικού μηχανισμού βελτίωσης της ποιότητας ζωής του τοπικού πληθυσμού, θεωρείται ευνόητος, σημαντικός και απαραίτητος, τόσο προληπτικά στην υλοποίηση των στρατηγικών προστασίας του περιβάλλοντος και στην περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση των κατοίκων της περιοχής όσο και κατασταλτικά στην αντιμετώπιση περιβαλλοντικών προβλημάτων (Clarke & Stewart, 1991:32-38. Κουτσίδου, 2003).
Επομένως, στόχος της ΤΑ πρέπει να είναι η υιοθέτηση μιας πολιτικής απέναντι στα περιβαλλοντικά προβλήματα, που να διαμορφώνει με τέτοιο τρόπο την αντίληψη και τη ζωή των πολιτών, ώστε οι πολίτες να μην αποτελούν μέρος των προβλημάτων αυτών. Η επικοινωνιακή πολιτική της ΤΑ προς τους δημότες πρέπει να συμπεριλαμβάνει δραστηριότητες και στόχους που να ενδυναμώνουν αμφίδρομα  την αναζήτηση και την ανάπτυξη περιβαλλοντικών ευαισθησιών μεταξύ  των περιβαλλοντικών οργανώσεων, δημοτικών συμβουλίων, τοπικών φορέων και της τοπική κοινωνίας. Η ενημέρωση μέσω της αξιοποίησης των ΜΜΕ, η διαμόρφωση της κοινής γνώμης για τα περιβαλλοντικά ζητήματα και η προβολή οικολογικών μηνυμάτων είναι ένα τμήμα των δράσεων στο πλαίσιο του ρόλου που καλείται να παίξει η ΤΑ, προκειμένου να συμβάλει στην περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση των πολιτών  (Αλευρά, 2003:120-126). Η ΤΑ μπορεί να επιτύχει πολλά στο πεδίο της περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης, αρκεί να υπάρχει φαντασία και μεράκι από τους ανθρώπους που την υπηρετούν (Γερματζίδης, 2003:129).
Το περιβάλλον και ο πολιτισμός αποτελούν νευραλγικά πεδία ανάπτυξης δραστηριοτήτων από την ΤΑ λαμβάνοντας πάντα υπόψη ότι, οι φυσικές και πολιτιστικές ιδιαιτερότητες της κάθε περιοχής δημιουργούν ένα μωσαϊκό απίστευτης ποικιλίας. Ο σύγχρονος ρόλος της ΤΑ είναι να συνδυάσει τη διατήρηση του περιβάλλοντος και των ιδιαίτερων τοπικών πολιτιστικών στοιχείων με την ανάπτυξη του τόπου στα πλαίσια της αειφορίας. Ο ρόλος των ειδικών καθίσταται ιδιαίτερα σημαντικός στο βαθμό που η γνώση τους προσαρμόζεται στις τοπικές ανάγκες και ιδιαιτερότητες και η ΤΑ έχει ανάγκη αυτής της βοήθειας. Αλλιώς, υπάρχει ο κίνδυνος λανθασμένων εισηγήσεων και ανεφάρμοστων προτάσεων. (Μάργαρης, Καϊναδάς & Θεοδωρακάκης, 2003:12).

Οι ΟΤΑ είναι προνομιούχοι στον καθορισμό και την προώθηση της αειφόρου ανάπτυξης. Έχουν αυξημένες εξουσίες, όσον αφορά τον χωροταξικό σχεδιασμό και είναι παράγοντες προγραμματισμού της ανάπτυξης σε τοπικό επίπεδο. Ο ρόλος τους πρέπει να είναι κατευθυντήριος αλλά και παραδειγματικός για το σύνολο των δραστηριοτήτων που αφορούν την τοπική ανάπτυξη. Μετά την αναδιάρθρωση των σχεδίων «Καποδίστριας» και «Καλλικράτης», ο βαθμός συμμετοχής της ΤΑ στο σχεδιασμό μεγάλωσε. Η ΤΑ  στελεχώνεται πλέον με επιστήμονες όλων των κλάδων, οι οποίοι είναι οι διαχειριστές των σχεδιαζόμενων πολιτικών σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο (Θεοδωρακάκης & Καϊναδάς, 2003:17, 24-25).

Ο ρόλος της ΤΑ είναι να ενημερώσει τους πολίτες για τις μη συμβατές δραστηριότητες, να προωθεί τη διαχείριση εναλλακτικών πόρων αλλά και να εκτελεί έργα αναβάθμισης του τοπίου, όπως για παράδειγμα απομάκρυνση απορριμμάτων και αδρανών υλικών, αποκατάσταση του περιβάλλοντος χώρου, φυτεύσεις κ.ά. (Κουτσίδου, 2003:60).  
Με τα σχέδια «Καποδίστριας» (Ν 2539/1997) και «Καλλικράτης» (Ν 3852/2010) για τη συγκρότηση της ΤΑ επιτυγχάνεται η αποτελεσματικότητα στη διοίκηση των τοπικών υποθέσεων και κατοχυρώνεται η αποτελεσματική οργάνωση και διαχείριση των λειτουργιών ενός ενιαίου κέντρου διοίκησης των υπηρεσιών των ΟΤΑ και η αμεσότερη και δημοκρατική συμμετοχή των πολιτών με τη δημιουργία ισχυρών πολιτικών δημοτικών και τοπικών οργάνων (δημοτικό συμβούλιο, δημαρχιακή επιτροπή, δήμαρχος, τοπικά συμβούλια). Ο νέος ρόλος της ΤΑ με την ενίσχυση των αρμοδιοτήτων της είναι καθοριστικός για την προστασία του περιβάλλοντος σε τοπική κλίμακα (Ακαλίδης & Κουφάκης, 2003:29, 44). 

Από την άλλη πλευρά, η ΤΑ πρέπει να κατανοήσει ότι η προστασία μιας περιοχής μπορεί να αποτελέσει αναπτυξιακό μοχλό και παράγοντα ευημερίας συνολικότερα της περιοχής, με τελικό στόχο την ευημερία και την ποιότητα ζωής των πολιτών (Κουτσίδου, 2003:62). 
Η ΤΑ έχει τώρα μεγαλύτερη ευελιξία και δυνατότητες για υλοποίηση δράσεων που στοχεύουν στην περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση. Το πρασίνισμα των πολιτικών (greening policies) είναι πλέον απαραίτητο να εντάσσεται στη χάραξη κάθε πολιτικής και στο σχεδιασμό κάθε αναπτυξιακού τομέα. Έτσι, η ΤΑ θα προσεγγίσει άμεσα τα τοπικά περιβαλλοντικά προβλήματα και θα παίξει ενεργητικό ρόλο στο σχεδιασμό των τρόπων και των μεθόδων ευαισθητοποίησης των πολιτών σ’ αυτά. Το αποτέλεσμα των ενεργειών αυτών θα βοηθήσει στην ανάπτυξη του τόπου και θα συμβάλλει στη δημιουργία ενεργών πολιτών, πράγμα που χρειάζεται κάθε τοπική κοινωνία (Αλευρά, 2003:122-123).

3.1.3
Πρωτοβουλίες της τοπικής αυτοδιοίκησης για το περιβάλλον


Η τοπική αυτοδιοίκηση έχει το σημαντικότερο ρόλο στη διαχείριση του περιβάλλοντος, γιατί οι δήμοι είναι κοντά στα προβλήματα και τους ανθρώπους και μπορούν να συμβάλουν άμεσα στη λύση των προβλημάτων αυτών (Δημητρακόπουλος, 2005:699).
Κάθε τοπική κοινωνία προσδοκεί από την ΤΑ καλύτερη ποιότητα ζωής, περισσότερο ανεκτή καθημερινότητα και έναν ανεκτό χώρο διαβίωσης. Δηλαδή, οι πολίτες περιμένουν κυρίως από την ΤΑ αξιοπρεπή διαχείριση του περιβάλλοντος χώρου και παροχή υπηρεσιών που κάνουν τη ζωή τους καλύτερη και ευκολότερη (Ψωμάς, 2003:63).

Συχνά, οι προτεινόμενες λύσεις από την ΤΑ σε προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι κάτοικοι αποτελούν μέρος του προβλήματος παρά διεξόδους. Απαιτούνται λοιπόν, κάποια ασφαλή κατά το δυνατόν κριτήρια για να επιλεγούν οι πιο κατάλληλες και ολοκληρωμένες προτάσεις. Η συνεχής προσπάθεια του δήμου για την ενίσχυση της πολιτικής, τεχνικής και οικονομικής αυτοδυναμίας του έχει φέρει ικανοποιητικά αποτελέσματα. Υπάρχει αύξηση των οικονομικών πόρων, ενώ η οργανωτική δομή δια μέσου των υπηρεσιών και των δημοτικών επιχειρήσεων έχει επιτρέψει στο δήμο να αναλαμβάνει έργα με πολύ συμφέρουσες οικονομικά συνθήκες εκμεταλλευόμενος πλήρως το ανθρώπινο και τεχνικό δυναμικό του (π.χ. δημοτική επιχείρηση ύδρευσης και αποχέτευσης, βιολογικός καθαρισμός, δημοτική συγκοινωνία).

3.1.3.1 
Ενημέρωση αρμοδίων φορέων και ευαισθητοποίηση του τοπικού πληθυσμού

Η φύση του προβλήματος απαιτεί διεπιστημονική συνεργασία και συντονισμένη δράση σε πολλά επίπεδα. Συνεπώς, μόνο με πολιτικές συνεργασίας και συνεννόησης της ΤΑ με τους επιστημονικούς φορείς (πανεπιστήμια, ιδρύματα και ινστιτούτα), τους συλλόγους των πολιτών (πολιτιστικούς, εξωραϊστικούς), τις οικολογικές ομάδες και τα τοπικά μέσα ενημέρωσης θα προκληθούν σοβαρές ελπίδες επιτυχίας στις όποιες προσπάθειες αναλαμβάνονται. Η ευαισθητοποίηση των πολιτών σε τοπικό επίπεδο είναι δυνατό να πραγματοποιηθεί με την ενίσχυση και περαιτέρω ανάπτυξη της ΠΕ, που έχει εισαχθεί στα σχολεία και τις πρωτοβουλίες που μπορούν να αναπτυχθούν από την ΤΑ. Ενέργειες, όπως η λειτουργία κέντρων περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, η υλοποίηση προγραμμάτων περιβαλλοντικής εκπαίδευσης-αγωγής σε συνεργασία με την τοπική εκπαιδευτική κοινότητα, συμβάλλουν στην ευαισθητοποίηση των πολιτών. Σ’ αυτό μεγάλη βοήθεια  παρέχει η νέα τεχνολογία και κυρίως τα πληροφορικά συστήματα (Ακαλίδης & Κουφάκης, 2003:36-37).

Οι ενημερώσεις των κατοίκων πρέπει να στοχεύουν (Κοσμίδης, 2003:176):
· στην ευαισθητοποίηση σε θέματα προστασίας και ορθής διαχείρισης του περιβάλλοντος,

· στη συνειδητοποίηση της θέσης και του ρόλου της τοπικής κοινωνίας για το μέλλον του οικοσυστήματος,

· στην αντιμετώπιση του περιβάλλοντος ως κοινωνικής αξίας,

· στην απόκτηση γνώσεων που θα χρησιμεύσουν στην αξιολόγηση μέτρων που λαμβάνονται υπέρ του περιβάλλοντος έτσι ώστε να το υποστηρίζουν, 

· στην αλλαγή νοοτροπίας.
3.1.3.2
 Διαχείριση των απορριμμάτων - Ανακύκλωση 

Τα προβλήματα διάθεσης και διαχείρισης των απορριμμάτων, μετά των αναποτελεσματικών λύσεων των «ελεγχόμενων χώρων υγειονομικής ταφής» και της «θερμοκαταστροφής», οδηγούν στην εναλλακτική λύση της ανακύκλωσής των, μετά από διαλογή των τοξικών απορριμμάτων. Η λύση αυτή περιλαμβάνεται στην πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης που έχει θέσει ως στόχο την ανάκτηση και συλλογή του 90% των υλικών συσκευασίας και την ανακύκλωση του 60% τουλάχιστον αυτών των ποσοτήτων. Η Greenpeace πιστεύει πως είναι απολύτως εφικτή και ρεαλιστική η ανακύκλωση (και λιπασματοποίηση)  του 75% τουλάχιστον του συνολικού όγκου των απορριμμάτων (Ψωμάς, 2003:66-70).

Άξονες της πολιτικής της ολοκληρωμένης διαχείρισης απορριμμάτων είναι (Ακαλίδης & Κουφάκης, 2003:39):

· Πρόληψη, με καθαρή παραγωγή και μείωση του όγκου των παραγομένων απορριμμάτων,

· Επαναξιοποίηση, όσο γίνεται περισσότερων υλικών των απορριμμάτων,

· Βελτιστοποίηση της τελικής διάθεσης των μη ανακυκλωμένων υλικών,

· Ασφαλής μεταφορά, ιδιαίτερα για τα επικίνδυνα απορρίμματα,

· Ολοκληρωμένη διαχείριση απορριμμάτων (ανακύκλωση, χώροι υγειονομικής ταφής υπολειμμάτων). 

Νέες μέθοδοι και αντιλήψεις για την παραγωγή και κατανάλωση αγαθών είναι πλέον απαραίτητες για βιώσιμες λύσεις, που είναι καθαρότερες, καταναλώνουν λιγότερες πρώτες ύλες και ενέργεια και παράγουν λιγότερα και ακίνδυνα παραπροϊόντα. Η νέα αυτή αντίληψη ορίζεται ως καθαρή παραγωγή (Ψωμάς, 2003:73).

3.1.3.3
 Νέες μορφές ενέργειας – Ενεργειακά Γραφεία

Η ΤΑ και οι οικολογικές οργανώσεις της χώρας μας διακυρήσσουν ότι η αλλαγή ενεργειακής συμπεριφοράς και ενεργειακού προτύπου, τοπικά και παγκόσμια, είναι η μόνη ελπιδοφόρα προοπτική για την ανθρωπότητα αλλά και την απειλούμενη από ερημοποίηση χώρα μας. Υπογραμμίζουν την ανάγκη ενσωμάτωσης της διάστασης της ενεργειακής βιωσιμότητας σε κάθε πολιτική καθώς και της συμμετοχής των τοπικών κοινωνιών και αρχών στην εφαρμογή λύσεων για την αντιμετώπιση του φαινομένου των κλιματικών αλλαγών και καταθέτουν συγκεκριμένες προτάσεις (Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδας-ΚΕΔΚΕ, 2007:12-13):

· Μελέτη και εφαρμογή ενός αποτελεσματικού χωροταξικού σχεδίου για τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας (ΑΠΕ),
· Εγκατάλειψη κάθε σχεδίου για νέες ανθρακικές μονάδες,

· Εθνικό σχέδιο εξοικονόμησης ενέργειας, εξειδικευμένο ανά τομέα (δόμηση, βιομηχανία, κατοικίες, μεταφορές),

· Βιώσιμη διαχείριση των στερεών αποβλήτων, στην κατεύθυνση εξοικονόμησης ενέργειας μέσω επαναχρησιμοποίησης, ανακύκλωσης και κομποστοποίησης,

· Αλλαγή του καταναλωτικού και διατροφικού μοντέλου με περιορισμό της υπερκατανάλωσης κρέατος, δεδομένου ότι η κτηνοτροφία συμβάλλει σημαντικά, με την εκπομπή μεθανίου, στο φαινόμενο του θερμοκηπίου, 
· Πλατιά ενημέρωση του πληθυσμού για την εξοικονόμηση ενέργειας, τις ΑΠΕ, το παγκόσμιο πρόβλημα των κλιματικών αλλαγών, ώστε να στηριχθεί και σε ατομικό επίπεδο η αλλαγή συμπεριφοράς.
Η ΚΕΔΚΕ και το Πανελλήνιο Δίκτυο Οικολογικών Οργανώσεων (ΠΑΝΔΟΙΚΟ), σε ότι αφορά τη συμβολή της ΤΑ στην εφαρμογή λύσεων για την αντιμετώπιση του φαινομένου των κλιματικών αλλαγών, εισηγούνται (ΚΕΔΚΕ, 2007:13):

· την επιστημονική στήριξη των ΟΤΑ για την απόκτηση τεχνογνωσίας προώθησης των ΑΠΕ,

· την προώθηση μοντέλου ενεργειακής αυτονομίας στα νησιά που θα στηρίζεται πρωτίστως στις ΑΠΕ,

· τη σταδιακή αντικατάσταση της χρήσης συμβατικών μορφών ενέργειας σ’ όλες τις λειτουργίες και δραστηριότητες της ΤΑ (δημοτικά κτήρια, σχολεία, αντλιοστάσια, βιολογικούς καθαρισμούς, δημοτικό φωτισμό, δημοτική συγκοινωνία),
· την ενσωμάτωση στο ετήσιο πρόγραμμα προμηθειών του κάθε δήμου ενός ποσοστού «πράσινων προμηθειών», με παράλληλη προώθηση των απαιτούμενων νομοθετικών και διοικητικών ρυθμίσεων,

· τη δημιουργία ποδηλατοδρόμων στις πόλεις,

· την πραγματοποίηση έργων αξιοποίησης του υδάτινου δυναμικού των ποταμών με φράγματα και υδατοδεξαμενές, με στόχο τη σωστή διαχείριση του υδάτινου δυναμικού,
· την προώθηση λιγότερο ενεργοβόρων λειτουργιών στις πόλεις και λιγότερο υδρόφιλων καλλιεργειών στην ύπαιθρο, 

· την ουσιαστική ενίσχυση και στήριξη της ΤΑ, με αρμοδιότητες και υποδομές, για την πρόληψη και αντιμετώπιση των φυσικών καταστροφών.

Οι πολιτικές της ΤΑ μπορούν να επεκταθούν και στην εξοικονόμηση ενεργειακών πόρων με τη λειτουργία τοπικών και περιφερειακών ενεργειακών γραφείων. Μέσω αυτών θα επιτευχθεί η επαρκής πληροφόρηση και τεχνική υποστήριξη των πολιτών σε τοπικό επίπεδο, ώστε να επέλθει η πολυπόθητη κοινωνική συμμετοχή (Ψωμάς, 2003:75-77):

α) 
με την ανάπτυξη και ενίσχυση ήπιων μορφών ενέργειας (Ακαλίδης & Κουφάκης, 2003:41. ΥΠΕΠΘ, 2003:227-237) :

· αιολική ενέργεια, 

· ηλιακή ενέργεια,

· υδροηλεκτρική ενέργεια (ποταμών, κυμάτων και παλιρροιών),

· ενέργεια των ωκεανών,

· γεωθερμική ενέργεια.

β) 
με την εφαρμογή μέτρων εξοικονόμησης ενέργειας και τη χρήση  ανανεώσιμων πηγών ενέργειας στον κτιριακό τομέα: η κατανάλωση ενέργειας μπορεί να μειωθεί μέχρι και 60% σε παλιές κατοικίες και 90% σε νέες κατοικίες με σωστό σχεδιασμό. Ταυτόχρονα, μειώνεται και η έκλυση CO2 στην ατμόσφαιρα κατά 1Kg/KWh (Ψωμάς, 2003:76-77).

Τα μέτρα αυτά συνοψίζονται στο σχέδιο δράσης «Ενέργεια 2001» του ΥΠΕΧΩΔΕ (Ψωμάς, 2003:77), ήτοι:

· Βελτίωση των χαρακτηριστικών του «κελύφους» των υφισταμένων κτιρίων (προσθήκη θερμομόνωσης, συστημάτων ηλιοπροστασίας και φυσικού δροσισμού, κουφωμάτων με μόνωση, διπλών τζαμιών, κλπ.),

· Βελτίωση της απόδοσης των κεντρικών εγκαταστάσεων θέρμανσης, ψύξης, φωτισμού και ζεστού νερού, 

· Ορθολογική χρήση, διαχείριση και εξοικονόμηση της ενέργειας στα κτίρια του δημόσιου τομέα,

· Εισαγωγή των αρχών του  περιβαλλοντικού - ενεργειακού σχεδιασμού και της βιοκλιματικής αρχιτεκτονικής κατά τη μελέτη και ανέγερση νέων κτιρίων.

Η ΚΕΔΚΕ (2007:13) προτείνει δέκα απλούς τρόπους ατομικής συμβολής για την εξοικονόμηση ενέργειας:

· Αντικατάσταση των κοινών λαμπτήρων από λαμπτήρες χαμηλής κατανάλωσης,

· Χρήση του ανεμιστήρα αντί του κλιματιστικού, εάν είναι δυνατό,

· Χρήση ηλεκτρικών συσκευών ενεργειακής κλάσης Α,

· Χρήση ηλιακού θερμοσίφωνα,

· Βελτίωση της μόνωσης στα υπάρχοντα κτήρια και εξαρχής σωστή εγκατάσταση,

· Κλείσιμο των ηλεκτρικών συσκευών από τον κεντρικό διακόπτη τους και όχι σε κατάσταση αναμονής (standby),

· Σβήσιμο των φώτων που δεν είναι απαραίτητα,

· Περιορισμός των πλαστικών συσκευασιών και προϊόντων μιας χρήσης,

· Χρήση των μέσων μαζικής μεταφοράς αντί της αυτοκίνησης, 

· Συμμετοχή στα προγράμματα ανακύκλωσης.

3.1.3.4
Κυκλοφοριακό 

Το αυτοκίνητο αποτελεί σήμερα το πιο διαδεδομένο μέσο μετακίνησης των ανθρώπων στις αναπτυγμένες χώρες. Ωστόσο, το αυτοκίνητο είναι ιδιαίτερα ενεργοβόρο και ρυπογόνο μεταφορικό μέσο. Ο μεγάλος αριθμός αυτοκινήτων που κυκλοφορούν  προκαλεί πλέον σοβαρά προβλήματα στην οικονομία κάθε χώρας, στους ανθρώπους και στο περιβάλλον. Τέτοια προβλήματα είναι το κυκλοφοριακό, τα ατυχήματα, η ρύπανση της ατμόσφαιρας κ.ά. Τα λιγότερο ρυπογόνα για το περιβάλλον μέσα μαζικής μεταφοράς είναι τα μέσα σταθερής τροχιάς (τρόλεϊ, τραμ, μετρό, ηλεκτρικός σιδηρόδρομος, προαστικός σιδηρόδρομος, τρένο) (ΥΠΕΠΘ, 2010β, 169)
Δυστυχώς, ο κυκλοφοριακός σχεδιασμός είναι αυτοκινητοκεντρικός και όχι ανθρωποκεντρικός. Η πολιτική της ΤΑ και η ευαισθητοποίηση των πολιτών πρέπει να περιλαμβάνουν (Ακαλίδης & Κουφάκης, 2003:42, Ψωμάς, 2003:78-79):

· Την μείωση των μετακινήσεων σε αριθμό και απόσταση, αποτέλεσμα μιας ουσιαστικής αποκέντρωσης (οικονομικής, υπηρεσιών, πολιτιστικής, κλπ.),

· Την ενθάρρυνση και ανάπτυξη της μαζικής μετακίνησης,

· Την προώθηση μέσων σταθερής τροχιάς (τρένα, τραμ),

· Τη χρήση μέσων μεταφοράς φιλικών προς το περιβάλλον (όπως το ποδήλατο μέσω ποδηλατοδρόμων),

· Το περπάτημα (μέσω δικτύων πεζοδρομίων και πεζοδρόμων). 

3.1.3.5
Διαχείριση υδάτινων πόρων 

Η επικρατούσα αντίληψη των πολιτών, ότι το νερό είναι ένας χωρίς τέλος φυσικός πόρος, πρέπει να αντικατασταθεί με την κατανόηση της ανάγκης για νέα πολιτική που να ανταποκρίνεται στις τρέχουσες και μελλοντικές ανάγκες. Άξονες της νέας αυτής πολιτικής πρέπει να είναι (Ακαλίδης & Κουφάκης, 2003:42-43):

· Συνεργασία σε τοπικό επίπεδο των φορέων και υπηρεσιών για σωστό προγραμματισμό και διαχείριση των υδάτινων πόρων,
· Ολοκληρωμένη και τεκμηριωμένη πολιτική κοστολόγησης,

· Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των πολιτών και ανάδειξη του νερού ως φυσικού πόρου,

· Χρήση εναλλακτικών μορφών παροχής νερού, όπως νερό μετά από βιολογικό καθαρισμό,

· Έλεγχος και διασφάλιση της ποιότητας των υδάτινων πόρων.

Συμπερασματικά, ο προσανατολισμός των φορέων της ΤΑ δε μπορεί παρά να λαμβάνει υπόψη του την προστασία του περιβάλλοντος μέσα στο οποίο οι πολίτες της τοπικής κοινωνίας ζουν και αναπτύσσουν τις καθημερινές δραστηριότητές τους (Ακαλίδης & Κουφάκης, 2003:44). 

3.2 Μη κυβερνητικές οργανώσεις (ΜΚΟ) 

Στη διακήρυξη της Θεσσαλονίκης (1997) η έννοια της αειφορίας εκτός από τα περιβαλλοντικά ζητήματα περιλαμβάνει και ζητήματα όπως: η φτώχεια, ο πληθυσμός, η σίτιση, η δημοκρατία, τα ανθρώπινα δικαιώματα και αναγνωρίζεται ο σημαντικός ρόλος που μπορούν να διαδραματίσουν οι μη κυβερνητικές οργανώσεις (Γαβριλάκης & Σοφούλης, 2005:66).

Οι περιβαλλοντικές και αναπτυξιακές ΜΚΟ (π.χ. Greenpeace, WWF Ελλάς, Δίκτυο Μεσόγειος SOS) αποτελούν σήμερα τους κύριους φορείς του σύγχρονου περιβαλλοντικού κινήματος και την πιο δυναμική έκφραση της κοινωνίας των πολιτών. Τα τελευταία χρόνια, οι ΜΚΟ έχουν να επιδείξουν ένα σημαντικό έργο στον τομέα της άμεσης ευαισθητοποίησης τόσο του απλού κοινού όσο και της οργανωμένης ή μη νεολαίας (Περράκης & Τσάλτας, 2004).

Αρχικό κεντρικό αίτημά τους, κατά τη δεκαετία του 1960, ήταν η προστασία του περιβάλλοντος, ενώ αργότερα (δεκαετία 1990) ενσωμάτωσαν στο πρόγραμμά τους και δράσεις ευαισθητοποίησης, ενημέρωσης και εκπαίδευσης των πολιτών. Σταδιακά, ανέλαβαν έναν παιδαγωγικό ρόλο με μια σειρά από πρωτοβουλίες και δράσεις περιβαλλοντικής εκπαίδευσης. Η επίκαιρη κοινωνική απαίτηση για άνοιγμα του σχολείου στην κοινωνία και για συνεργασία στην αντιμετώπιση της οικολογικής κρίσης τοποθετεί τις περιβαλλοντικές ΜΚΟ στους φορείς εκείνους που θα μπορούσαν να συμμετέχουν σοβαρά στην προώθηση και υλοποίηση της ΠΕ. Η εμπλοκή των οργανώσεων στο πεδίο της ΠΕ κινείται σε δυο κατευθύνσεις (Δασκολιά, Κάτσενου & Φλογαΐτη, 2010:285-291):

· Τις μη τυπικές μορφές ΠΕ, που αποτελούν προέκταση των συνολικών δράσεων που αναλαμβάνουν και εκτείνονται σε διάφορα πεδία και

· Τις ειδικές εκπαιδευτικές δράσεις, στο πλαίσιο της συνεργασίας τους με σχολικές μονάδες. Η συνεργασία με τα σχολεία προκύπτει, είτε από πρωτοβουλία των ιδίων των σχολείων που επιζητούν υποστήριξη στα προγράμματα ΠΕ που υλοποιούν, είτε από πρωτοβουλία των ΜΚΟ που επιθυμούν να κινητοποιήσουν μαθητές και εκπαιδευτικούς σε κάποια καινοτόμο δράση τους. 
Χαρακτηριστικό είναι ότι, στο πλαίσιο των διαφόρων δράσεων ΠΕ, επιδιώκεται η συμμετοχή και συνεισφορά πολλών και διαφορετικών φορέων. Η ενσωμάτωση της εταιρικότητας, η οποία συνδέεται απόλυτα με το σύγχρονο ρόλο των ΜΚΟ όσο και με τη λογική του ανοικτού σχολείου και την κριτική εκπαίδευση, επιχειρείται μέσα από ανοίγματα προς τους τοπικούς φορείς, την ΤΑ, τις διευθύνσεις εκπαίδευσης, τις τοπικές οικολογικές οργανώσεις και τις ενώσεις των πολιτών (Δασκολιά, Κάτσενου & Φλογαΐτη, 2010:292).
Συχνά δημιουργούνται προστριβές και αντιπαραθέσεις μεταξύ των ΜΚΟ και της ΤΑ για διάφορους λόγους π.χ. ανεπάρκεια ή έλλειψη γνώσεων, συνεργασίας ΤΑ και ΜΚΟ, αντικειμενικότητας, συμμετοχικών διαδικασιών, τοπικών ευαισθησιών, εμπιστοσύνης κλπ. Απαιτείται βαθύτερη εκπαίδευση και των τοπικών αρχών και των ΜΚΟ μέσα από διάλογο και επεξεργασία προγραμμάτων και σχεδίων σε θετικό κλίμα. Παράδειγμα το πρόγραμμα που αναπτύσσει το πανεπιστήμιο Αιγαίου σε συνεργασία με την Ελληνική Εταιρεία, με την ενίσχυση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ή το πρόγραμμα SUDECIR (Sustainable Development of European Cities and Regions) που ανέπτυξε το MIO-ECSDE (Mediterranean Information Office for the Environment, Culture and Sustainable Development) με όλους τους τοπικούς φορείς της Ρόδου, για επίτευξη αειφορικής τουριστικής ανάπτυξης (Σκούλλος, 2003:240-242).
Στη διακήρυξη της Τιφλίδας, αξιολογώντας το ρόλο των ενώσεων νεολαίας και των ΜΚΟ στο πεδίο της ΠΕ, προτείνεται σ’ αυτές να ενσωματώσουν δραστηριότητες ΠΕ στα προγράμματά τους. Επίσης, προτείνεται στην UNESCO με τη βοήθεια του UNEP α) να συνεργαστούν στενά με τις ΜΚΟ και να υποστηρίξουν τις σχετικές δραστηριότητές τους στον τομέα της ΠΕ και β) να διασφαλίσουν την παρουσία στελεχών αυτών των ενώσεων νεολαίας και ΜΚΟ σε διακυβερνητικές συναντήσεις ειδικών που διοργανώνονται από την  UNESCO και το UNEP. Ακόμα, εκτιμώντας το σημαντικό ρόλο των ΜΚΟ και των ομάδων εθελοντών στο πεδίο της ΠΕ προτείνεται στα κράτη (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999α): 
· να ενθαρρύνουν και να υποστηρίξουν τις ΜΚΟ και τις ομάδες εθελοντών σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο, ώστε να αξιοποιήσουν κατά τον καλύτερο τρόπο τις ικανότητες και δραστηριότητές τους,

· να ενθαρρύνουν δραστηριότητες ομάδων νέων και ΜΚΟ, προσανατολισμένων στην κατανόηση και τη βελτίωση των τοπικών οικοσυστημάτων και των περιβαλλοντικών προβλημάτων, λαμβάνοντας υπόψη το αστικό και το φυσικό περιβάλλον και να αναπτύξουν προγράμματα ΠΕ για όλα τα τμήματα του πληθυσμού σε συνεργασία με τις κατάλληλες ΜΚΟ,
· να δημιουργήσουν και να ενθαρρύνουν την περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση μεταξύ των οργανισμών, όπως οι σύλλογοι-ενώσεις εκπαιδευτικών και οι ΜΚΟ που έρχονται σε άμεση επαφή με παιδιά και νέους, έτσι ώστε να εμπλακούν αυτοί οι οργανισμοί στη δημιουργία και εφαρμογή των εθνικών εκπαιδευτικών στρατηγικών,
· να συγκεντρώσουν και να διαδώσουν σε συνεργασία με τις κατάλληλες κυβερνητικές οργανώσεις και ΜΚΟ πληροφορίες σχετικές με την ΠΕ, τα σημαντικά στελέχη τους που διαθέτουν ειδικές γνώσεις ή εμπειρίες και το διαθέσιμο διδακτικό υλικό και τις πηγές τεκμηρίωσης, 
· κατανοώντας το αυξανόμενο ενδιαφέρον των οργανώσεων καταναλωτών και το σπουδαίο ρόλο που μπορούν να διαδραματίσουν στην εκπαίδευση των καταναλωτών, να τις ενθαρρύνουν, να δώσουν περισσότερη προσοχή στην περιβαλλοντικά επιζήμια καταναλωτική συμπεριφορά και την πιθανή επιβλαβή και αλόγιστη χρήση των καταναλωτικών αγαθών. 
Οι οργανωμένοι κοινωνικοί φορείς αποτελούν «ομάδες πίεσης» και μπορεί να είναι τοπικές ΜΚΟ ή τμήματα εθνικών ή και διεθνών ΜΚΟ. Η συμμετοχή τους σ’ ένα τοπικό περιβαλλοντικό συμβούλιο ενδείκνυται και μπορεί να λειτουργήσει θετικά ή αρνητικά, οι απόψεις τους όμως πρέπει να ακουστούν (Δημητρακόπουλος, 2005α:707).

Στο σημείο αυτό αναφέρονται δυο ΜΚΟ που έχουν την έδρα τους στην πόλη της Ρόδου: ο Σύλλογος προστασίας περιβάλλοντος νήσου Ρόδου και το Αντιπυρηνικό παρατηρητήριο Μεσογείου (Ελληνική Εταιρεία Περιβάλλοντος και Πολιτισμού-ΕΕΠΠ, 2011).

3.2.1 Σύλλογος προστασίας περιβάλλοντος νήσου Ρόδου 

Στόχοι του συλλόγου προστασίας περιβάλλοντος νήσου Ρόδου είναι:

· H ενασχόληση με τα γενικότερα ζητήματα οικολογίας σε πανελλαδικό και διεθνές επίπεδο. Τέτοια είναι: το ενεργειακό, το διατροφικό πρόβλημα, οι γενετικά μεταλλαγμένες τροφές, η μόλυνση του αέρα και των υδάτων, η κλιματική αλλαγή, η τρύπα του όζοντος, κ.α. 

· Σε τοπικό επίπεδο: το υδροδοτικό πρόβλημα, η αποψίλωση δασών και οι πυρκαγιές, η διαχείριση των αστικών υγρών και στερεών αποβλήτων, οι ανοικτές χωματερές, οι καταπατήσεις δημοσίων δασικών εκτάσεων, η ρύπανση του θαλάσσιου περιβάλλοντος. 

· Τέλος η δημοσιοποίηση προβλημάτων που έχουν σχέση με το περιβάλλον του νησιού της Ρόδου και η ευαισθητοποίηση του κοινού γύρω από τα οικολογικά προβλήματα.

Οι σημαντικότερες παρεμβάσεις του συλλόγου προστασίας περιβάλλοντος νήσου Ρόδου, από την ίδρυσή του έως σήμερα, είναι: 

· Ενέργειες για ακύρωση αεροψεκασμών σε κατοικήσιμες περιοχές, 
· Ενέργειες με άλλους φορείς για την ακύρωση κατασκευής τεράστιου τοιχίου εντός θαλάσσης για την μείωση των ρευμάτων και κυμάτων σε τουριστική παραλία στον κόλπο της Ιξιάς Ρόδου και

· Καταγγελίες σε κρατικές Υπηρεσίες για περιοχές όπου δρουν καταπατητές.

3.2.2 Αντιπυρηνικό παρατηρητήριο Μεσογείου 

Το Αντιπυρηνικό παρατηρητήριο Μεσογείου (Αντιπυρηνικό παρατηρητήριο Μεσογείου, 2011) ιδρύθηκε το 2005 με πρωτοβουλία του τεχνικού επιμελητηρίου Ελλάδας. Σκοποί του είναι: 

1. η παρακολούθηση, δημοσιοποίηση και προβολή των εξελίξεων στα πυρηνικά, που συνιστούν απειλή για τη ζωή, την ειρήνη και το περιβάλλον,

2. η ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και κινητοποίηση των πολιτών για την αντιμετώπιση της πυρηνικής απειλής, 
3. η προώθηση των ανανεώσιμων και φιλικών προς το περιβάλλον πηγών ενέργειας και η θέσπιση μέτρων για εξοικονόμηση ενέργειας και διαμόρφωση νέων καταναλωτικών προτύπων.
Οι σημαντικότερες παρεμβάσεις του αντιπυρηνικού παρατηρητηρίου Μεσογείου, από την ίδρυσή του έως σήμερα, είναι:
· Διεθνής συνάντηση (Μάιος 2005) για την αποτροπή εγκατάστασης νέων πυρηνικών αντιδραστήρων στην περιοχή. Αποτέλεσμα αυτής της συνάντησης ήταν η «Έκκληση της Ρόδου»: Κείμενο προς την κυβέρνηση για να αναλάβει πρωτοβουλίες σε διεθνές επίπεδο για την αποτροπή εγκατάστασης νέων πυρηνικών αντιδραστήρων στην περιοχή.

· 1ο διεθνές αντιπυρηνικό φεστιβάλ Ρόδου και διεθνές συμπόσιο (Μάιος 2006): «Έχουμε δικαίωμα σε ένα κόσμο χωρίς πυρηνικά». Στόχος η ευαισθητοποίηση των πολιτών και των επισκεπτών της Ρόδου. Παράλληλα, αναλήφθηκε η διαχείριση της εκστρατείας «1 εκατομμύριο ευρωπαίοι κατά των πυρηνικών» για την περιοχή.
· 2ο διεθνές αντιπυρηνικό φεστιβάλ Ρόδου (Σεπτέμβριος 2007) - Ιδρυτική συνάντηση “Mediterranean No Nuclear Neighborhood - MN3 Network” και υπογραφή πρωτοκόλλου συνεργασίας μεταξύ 20 οργανώσεων και εθνικών δικτύων από 8 χώρες της περιοχής.
· Εκπαιδευτικό πρόγραμμα (2008-09) ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης μαθητών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στα θέματα εξοικονόμησης ενέργειας και προώθησης των ΑΠΕ.
· Υπογραφή πρωτοκόλλου συνεργασίας με τη σχολή ανθρωπιστικών επιστημών του πανεπιστημίου Αιγαίου (Μάρτιος 2009).
· 3ο διεθνές αντιπυρηνικό φεστιβάλ Ρόδου (Σεπτέμβριος 2009) με θέμα «Θέλουμε έναν κόσμο χωρίς πυρηνικά και όπλα μαζικής καταστροφής», αφιερωμένο στον αγώνα για την εξάλειψη των πυρηνικών και των άλλων όπλων μαζικής καταστροφής.
· 4ο διεθνές αντιπυρηνικό φεστιβάλ Ρόδου (Σεπτέμβριος 2011): Ξεχωριστή θέση στο φεστιβάλ είχε ημερίδα με θέμα «Πυρηνικό πρόγραμμα της Τουρκίας: Μια διαρκής απειλή για τη γειτονιά μας», εκδήλωση «Ναυάγια στη Μεσόγειο: Μια συνήθης πρακτική για την απόρριψη τοξικών και πυρηνικών αποβλήτων» και «Έκθεση για το περιβάλλον» με έργα Ρόδιων σκιτσογράφων.
3.3 Μέσα μαζικής ενημέρωσης (ΜΜΕ)
Ο ρόλος των τοπικών μέσων μαζικής ενημέρωσης στην προώθηση της ΠΕ στο πλαίσιο της αειφορίας μπορεί να είναι σημαντικός, καθόσον αυτά μπορούν και προσεγγίζουν το ευρύ κοινό. Έχουν τη δυνατότητα να μεταφέρουν πολλαπλασιαστικά τις πληροφορίες και τα μηνύματα αλλά και να προωθήσουν το προβληματισμό και το δημόσιο διάλογο (Φαραγγιτάκης, 2003:279-280). 
Στη διαμόρφωση του κλίματος διαχείρισης των τοπικών περιβαλλοντικών ζητημάτων, ο ρόλος των ΜΜΕ είναι καθοριστικός και διαμεσολαβητικός. Τα ΜΜΕ επηρεάζουν την τοπική γνώμη, την ευαισθητοποιούν και την αναδεικνύουν. Συχνά, όμως τα τοπικά, περιφερειακά ή εθνικά ΜΜΕ εκφράζουν επιμέρους προσεγγίσεις για το περιβάλλον και όχι μια ολοκληρωμένη και αμερόληπτη άποψη. Απαιτείται κατάρτιση των εργαζομένων στα ΜΜΕ για θέματα περιβάλλοντος και διαμόρφωση ενός συστήματος κοινωνικής περιβαλλοντικής ευθύνης για τα ίδια τα ΜΜΕ. Επίσης, τα ΜΜΕ διαδραματίζουν αρνητικό ρόλο με το διαφημιστικό μοντέλο του υπερκαταναλωτισμού (Ζήσης, 2004). 

Είναι αποδεκτό ότι ο ρόλος των ΜΜΕ αποτελεί συστατικό στοιχείο της αρχής του δικαίου του περιβάλλοντος, όσον αφορά στην ενημέρωση και την πληροφόρηση. Εντούτοις, ο ίδιος ρόλος φαίνεται να αποδυναμώνεται από τις επιρροές και πιέσεις που ασκούνται λόγω της οικονομικής εκμετάλλευσης των διαφόρων εκπομπών και αναφορών, κυρίως της ιδιωτικής τηλεόρασης, στο όνομα της τηλεθέασης (Περράκης & Τσάλτας, 2004).
Ο ρόλος των ΜΜΕ έχει τέσσερις άξονες επίδρασης (Ζήσης, 2004):

· ο αμιγώς ειδησεογραφικός – πολιτικός,

· ο ενημερωτικός – μορφωτικός,

· ο ψυχαγωγικός και

· ο διαφημιστικός.
Τα ΜΜΕ λειτουργούν καταλυτικά στις παρακάτω περιπτώσεις (Ζήσης, 2004):

· Ενεργητικά σχήματα των πολιτών και της τοπικής κοινωνίας (ΜΚΟ, τοπικές κινήσεις και πρωτοβουλίες πολιτών),

· Θεσμικά σχήματα (ΤΑ, συντεταγμένα όργανα-φορείς, φορείς περιβαλλοντικής διαχείρισης),

· Κρίσιμα σημεία (μελέτες περιβαλλοντικών επιπτώσεων, χωροταξικός και στρατηγικός σχεδιασμός, διαχειριστικά σχέδια και ειδικές περιβαλλοντικές μελέτες),

· Κίνδυνοι (τοπικισμός, συντεχνιακός λαϊκισμός, εταιρική ανευθυνότητα-παραγωγική και επενδυτική ανευθυνότητα, ανεύθυνος καταναλωτισμός, άγνοια, προκατάληψη, έλλειψη συμμετοχής) και

· Θετικές στάσεις (πληροφόρηση, γνώση, ευαισθητοποίηση, ενεργοποίηση, πολυμερής διάλογος και διαπραγμάτευση, συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων με συνυπευθυνότητα, πρόληψη επικοινωνιακών επεισοδίων, τοπικό όραμα και τοπική ατζέντα). 
Στη διακήρυξη της Τιφλίδας προτείνεται στα κράτη να ενισχύσουν ή να δημιουργήσουν κατάλληλες οργανωτικές δομές για την ανάπτυξη της ΠΕ με τη συμμετοχή και των ΜΜΕ. Ο σχεδιασμός και ο συντονισμός των προγραμμάτων ΠΕ από τις κοινωνικές οργανώσεις πρέπει να φτάνει, μέσω των ΜΜΕ, στα τμήματα του πληθυσμού που δεν περιλαμβάνονται στην τυπική εκπαίδευση. Αναγνωρίζεται η σπουδαιότητα των ΜΜΕ για την ΠΕ, τόσο στην τυπική όσο και στην άτυπη εκπαίδευση. Η εκτεταμένη χρήση των ΜΜΕ για καθαρά εκπαιδευτικούς σκοπούς θα βοηθούσε την εξασφάλιση μιας πιο ευρείας συνειδητοποίησης και κατανόησης των περιβαλλοντικών ζητημάτων. Τα ΜΜΕ φέρουν τη μεγάλη ευθύνη να θέσουν τους τεράστιους πόρους τους στην υπηρεσία κι ανάπτυξη της ΠΕ. Προτείνεται στα κράτη να ενθαρρύνουν τη διάδοση της γνώσης σχετικά με την προστασία και βελτίωση του περιβάλλοντος με τη χρήση των ΜΜΕ και να οργανώσουν εκπαιδευτικά προγράμματα για δημοσιογράφους, εκδότες εφημερίδων, παραγωγούς του ραδιόφωνου και της τηλεόρασης. Ακόμα, η UNESCO σε συνεργασία με το UNEP ενθαρρύνει τις εθνικές, περιφερειακές και διεθνείς οργανώσεις να συστήσουν ένα δίκτυο για την ανταλλαγή πληροφοριών σχετικά με το εκπαιδευτικό υλικό που έχουν στη διάθεσή τους τα ΜΜΕ για κάθε περιφέρεια. Επίσης, αναγνωρίζεται η τεράστια επιρροή των ΜΜΕ στην καταναλωτική συμπεριφορά του ατόμου, ιδιαίτερα μέσω των εμπορικών προγραμμάτων και διαφημίσεων και προτείνεται τα κράτη να ενθαρρύνουν αυτά να συνειδητοποιήσουν τον εκπαιδευτικό ρόλο τους, στη διαμόρφωση της καταναλωτικής συμπεριφοράς, προκειμένου να αποθαρρύνουν την κατανάλωση αγαθών που μπορεί να είναι επιζήμια για το περιβάλλον (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999α).
3.4 Δήμος Ρόδου 
Ο δήμος Ρόδου ή δήμος Ροδίων βρίσκεται στην περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου. Το λογότυπο του δήμου Ροδίων είναι φωτογραφική απεικόνιση του αρχαίου τετράδραχμου που φέρει την κεφαλή του θεού Ήλιου. 
Η Ρόδος, λόγω της στρατηγικής θέσης του ομώνυμου νησιού, γνώρισε πολλούς πολιτισμούς, απέκτησε μεγάλο πλούτο και έγινε μια από τις εξέχουσες πόλεις της αρχαίας Ελλάδας, χαρακτηριστικά που διατηρεί και σήμερα. Στο κέντρο της πόλης βρίσκεται και η Μεσαιωνική πόλη (Παλιά πόλη), η οποία αναγνωρίστηκε από την UNESCO (1988) ως πόλη παγκόσμιας κληρονομιάς. Η Παλιά πόλη αποτελεί ένα ζωντανό κομμάτι της σύγχρονης πόλης, όπου αναπτύσσονται εμπορικές, τουριστικές, πολιτιστικές και ψυχαγωγικές δραστηριότητες, ενώ συνυπάρχουν και κατοικίες. Στην πόλη της Ρόδου έχουν έδρα πολλά προξενεία, όπως Αυστρίας, Γερμανίας, Ελβετίας, Ιταλίας, Σουηδίας, Τουρκίας κ.λπ. (Δήμος Ρόδου, 2011).

Η δομή και οργάνωση του δήμου Ρόδου περιλαμβάνει (Δήμος Ρόδου, 2011):

· Δεκατρείς (13) διευθύνσεις, όπως προστασίας περιβάλλοντος, μεσαιωνικής πόλης και αρχαιολογικών χώρων, τοπικής επιχειρηματικότητας, εξυπηρέτησης πολιτών, δημοτικής αστυνομίας κ.λπ.,

· Δέκα (10) οργανισμούς, όπως περιβάλλοντος, κέντρα ανοικτής προστασίας ηλικιωμένων, διεθνές κέντρο συγγραφέων και μεταφραστών, μουσείο νεοελληνικής τέχνης, λιμενικό ταμείο κ.λπ. Αξιοσημείωτο είναι ότι ο πολιτιστικός οργανισμός, για την υλοποίηση των στόχων του, λειτουργεί για παιδιά και ενήλικες: καλλιτεχνικά εργαστήρια, ωδείο, χορωδίες, φιλαρμονική, βιβλιοθήκη, ιματιοθήκη, κινηματοθέατρα, φεστιβάλ και λοιπές εκδηλώσεις,

· Δέκα (10) επιχειρήσεις, όπως περιφερειακό θέατρο, επιχείρηση συγκοινωνιών, τουριστικές ξενοδοχειακές επιχειρήσεις, κέντρο επαγγελματικής κατάρτισης κ.λπ. και

· Δυο (2) συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα: χειροτεχνικό κέντρο και επιχείρηση κατασκηνώσεων.

Ο δήμος Ρόδου οργανώνει και συμμετέχει σε διάφορα προγράμματα και δράσεις (Δήμος Ρόδου, 2011), όπως:

· 1ο πανελλήνιο συνέδριο: «Τοπικές κοινωνίες και τριτοβάθμια εκπαιδευτικά ιδρύματα: Συνύπαρξη για αειφόρο ανάπτυξη»,

· Τοπική επιτροπή Habitat agenda,

· «Αδελφοποίηση για τον κόσμο του αύριο»,

· Ευρυζωνικότητα & ασύρματο διαδίκτυο και

· Μεσαιωνική πόλη: Δράσεις και αναβάθμιση.

Ο «Καλλικρατικός» δήμος Ρόδου αποτελείται από τους «Καποδιστριακούς» δήμους: Αρχαγγέλου, Αφάντου, Καλλιθέας, Λινδίων, Αταβύρου, Ιαλυσού, Καμείρου, Νότιας Ρόδου, Πεταλούδων και Ρόδου οι οποίοι πλέον, από 1/1/2011, αποτελούν δημοτικές ενότητες (Δήμος Ρόδου, 2011).
3.5 Προβλήματα της πόλης της Ρόδου

Στο στρατηγικό σχέδιο ανάπτυξης του δήμου Ρόδου (2008), όπου επιχειρείται η διερεύνηση του βαθμού ενσωμάτωσης των βασικών αρχών και πρακτικών για την τοπική ανάπτυξη, αναφέρονται μειονεκτήματα και απειλές για τη Ρόδο, όσον αφορά τα γεωγραφικά χαρακτηριστικά, το περιβάλλον, τη δημόσια διοίκηση, τις μεταφορές, τον τουρισμό και πολιτισμό και το παραγωγικό δυναμικό (Κόνσολας & συν., 2010):

Α.
Γεωγραφικά χαρακτηριστικά

· Μειονεκτήματα:  Η απόσταση της Ρόδου από την ηπειρωτική χώρα και τις μεγάλες αγορές της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

· Απειλές: Αδυναμία επίλυσης του μεταφορικού προβλήματος και της απομόνωσης και οι δυσμενείς πολιτικές συγκυρίες στην ευρύτερη περιοχή (π.χ. σχέσεις με την Τουρκία).

Β.
Περιβάλλον

· Μειονεκτήματα:  Ρύπανση και υψηλό επίπεδο οχλήσεων από την αυξημένη κυκλοφοριακή κίνηση, ιδιαίτερα το καλοκαίρι.

· Απειλές: Εξάντληση του υδροφόρου ορίζοντα, υφαλμύρωση, κλιματολογικές αλλαγές (ξηρασία, ερημοποίηση, κ.λπ.), σεισμοί, πυρκαγιές, πλημμύρες, κατολισθήσεις, διάβρωση του εδάφους και καθυστέρηση επίλυσης χωροταξικών ζητημάτων.

Γ.
Δημόσια διοίκηση

· Μειονεκτήματα: Δυσλειτουργίες διοικητικών μηχανισμών, ελλείψεις σε τεχνολογικό εξοπλισμό, χαμηλός βαθμός αποκέντρωσης και μείωση πόρων.

· Απειλές: Δυσχέρεια προσαρμογής σε νέες μεθόδους διοίκησης και χρήσης νέων τεχνολογιών.

Δ.
Μεταφορές

· Μειονεκτήματα: Ανεπάρκεια οργάνωσης των αεροπορικών και ακτοπλοϊκών συνδέσεων, υψηλό κόστος μεταφορών, έλλειψη οργάνωσης και εξοπλισμού χερσαίας ζώνης λιμένων και προβλήματα κυκλοφορίας, στάθμευσης και ρύπανσης.

· Απειλή: Μειωμένος ανταγωνισμός στις αεροπορικές και ακτοπλοϊκές συνδέσεις και αύξηση κόστους μετακίνησης και μεταφοράς.

Ε.
Τουρισμός – πολιτισμός

· Μειονεκτήματα: Χωρική υπερσυγκέντρωση της τουριστικής κίνησης και δραστηριότητας, εποχικότητα του τουρισμού (και εποχική ανεργία), περιορισμένη αξιοποίηση των πολιτιστικών πόρων και των καινοτομικών δράσεων προβολής και ανάδειξής τους, ανεπαρκής σύνδεση τουρισμού με λοιπούς τομείς της οικονομίας (πρωτογενής, μεταποίηση), χαμηλή ποιότητα ξενοδοχειακών κλινών και σχετικών υπηρεσιών και ανεπαρκής διείσδυση των τεχνολογιών πληροφορίας και επικοινωνιών (ΤΠΕ) στον τουριστικό τομέα.

· Απειλές: Ανταγωνιστικοί τουριστικοί προορισμοί στην Ευρώπη και τη Μεσόγειο, άνοδος του ευρώ έναντι του δολαρίου, επικράτηση μοντέλου «all inclusive», ανεπαρκής τουριστική προβολή, εγκατάλειψη παραδοσιακών κλάδων, τεχνών, δρώμενων κ.λπ. και περαιτέρω επιβάρυνση της τουριστικά κορεσμένης πλέον περιοχής της πόλης.

ΣΤ.
Παραγωγικό δυναμικό 

· Μειονεκτήματα: Μονοειδίκευση λόγω τουρισμού και απουσία διαφοροποίησης της τοπικής οικονομίας, συρρίκνωση πρωτογενούς τομέα, ισχνός δευτερογενής τομέας και απουσία σύνδεσης με τον πρωτογενή, μικρή τοπική αγορά και αδυναμία εκμετάλλευσης οικονομιών κλίμακας, διακύμανση της ανεργίας, χαμηλή εκμετάλλευση των δυνατοτήτων της πληροφορικής και έλλειψη κινήτρων και θεσμικού πλαισίου για συνεργασίες και δικτυώσεις.

· Απειλές: Περαιτέρω αύξηση της ανεργίας, οικονομικά προβλήματα λόγω μονοειδίκευσης και ενδεχόμενης κρίσης στον τουριστικό κλάδο, ανταγωνισμός ξένων αγορών με χαμηλό κόστος παραγωγής, καθυστέρηση εφαρμογής χωροταξικών ρυθμίσεων και αδυναμία περαιτέρω ανάπτυξης και παραγωγικής αξιοποίησης ερευνητικών – εκπαιδευτικών υποδομών.
3.6 Αειφόρος πόλη

Η ανάληψη πρωτοβουλιών από τους δήμους για τη δημιουργία ελεύθερων-κοινόχρηστων χώρων, περιαστικών πάρκων και χώρων άθλησης με ενθάρρυνση του μαζικού αθλητισμού είναι ενέργειες που βοηθούν στην οικοδόμηση μιας νέας συνείδησης στους πολίτες για το σεβασμό και την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος με αποτέλεσμα τη δημιουργία λειτουργικών (βιώσιμων) πόλεων  (Ακαλίδης & Κουφάκης, 2003:42).

Στην κατεύθυνση αυτή, το κράτος δε φαίνεται να μπορεί να πετύχει πολλά πράγματα, καθόσον οι εθνικές στρατηγικές αποδεικνύονται ανεπαρκείς. Η μικροκοινωνία (οικογένεια) και η μεσοκοινωνία (σχολείο, κοινότητα, εργασία) οφείλουν να αναλάβουν τις ευθύνες τους συντονιζόμενες. Οι σύγχρονες πόλεις, αν και στερούνται ταυτότητας και ομοιογένειας και παίζουν άλλοτε σημαντικό οικονομικό ρόλο και άλλοτε όχι, πρέπει να αναλύουν, να σχεδιάζουν, να προγραμματίζουν και να αξιολογούν μόνες τους. Όταν ο άνθρωπος ορίζει το περιβάλλον του και ο πολίτης κινητοποιείται γι’ αυτό, τότε θα υπάρξει αισιοδοξία για ένα «αειφόρο σύστημα σχέσεων» (Πανούσης, 2003:226-228). Άλλωστε, η οικονομική ανάπτυξη των πόλεων δημιουργεί ευκαιρίες στον τομέα της εργασίας αλλά και απειλές στις νέες αξίες που διαμορφώνονται (Λούπα, 2010).

Ο εθελοντισμός για βιώσιμες πόλεις, κοινωνικό φαινόμενο και ανάγκη, αναπτύσσεται όλο και περισσότερο. Η γενική γραμματεία δια βίου μάθησης (ΓΓΔΒΜ) έχει σχεδιάσει και οργανώσει το πρόγραμμα «Προστατεύω τον εαυτό μου και τους άλλους», το οποίο υλοποιείται από το ινστιτούτο διαρκούς εκπαίδευσης ενηλίκων (ΙΔΕΚΕ) και χρηματοδοτείται από εθνικούς πόρους. Το πρόγραμμα παρέχει τις απαραίτητες γνώσεις αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών και καθιστά τους εκπαιδευθέντες ικανούς να αναπτύξουν δράσεις στην τοπική κοινωνία. Οι εθελοντές μαθαίνουν πώς να διαχειρίζονται έκτακτες περιπτώσεις κινδύνου, όπως: σεισμούς, πυρκαγιές, πλημμύρες, καύσωνες – παγετούς, θαλάσσια ατυχήματα, τεχνολογικά ατυχήματα, τρομοκρατικές ενέργειες κ.λπ., και κυρίως πώς να εργάζονται για την πρόληψη αυτών των ατυχημάτων. Έχει δημιουργηθεί δίκτυο εθελοντών που δραστηριοποιείται σε τοπικές ομάδες για ζητήματα που αφορούν το περιβάλλον, την ασφάλεια και την ποιότητα ζωής. Οι εθελοντές είναι ενεργοί πολίτες, διαπνέονται από αίσθημα αλληλεγγύης, βοηθούν στη διάδοση αυτού του πνεύματος και λειτουργούν ως παράδειγμα και για τους άλλους πολίτες (ΓΓΔΒΜ, 2011. ISTOS, 2006:242, 243). 

Αντίστοιχο πρόγραμμα δημιουργίας κινήτρου εθελοντικής εργασίας και κοινωνικής συνοχής είναι το πρόγραμμα «Τράπεζα χρόνου» το οποίο βασίζεται στην πίστωση και χρέωση εργατοωρών και στην ιδέα «βοήθησε ένα γείτονα και όταν τον χρειαστείς, ένας γείτονας, το πιθανότερο διαφορετικός, θα σε βοηθήσει». Όποιος καταθέτει μια ώρα από το χρόνο του, αγοράζει ταυτόχρονα μια ώρα εργασίας από κάποιον άλλον. Συνήθως πρόκειται για απλές εργασίες, κατά τις οποίες οι εθελοντές διέπονται από πνεύμα αλληλοβοήθειας και αλληλεγγύης (ISTOS, 2006:243).

Σύμφωνα με την απόφαση του συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (2009), το έτος 2011 ανακηρύχθηκε «Ευρωπαϊκό έτος εθελοντικών δραστηριοτήτων που προωθούν την ενεργό συμμετοχή του πολίτη». Βασικός στόχος είναι η ενθάρρυνση και η υποστήριξη - κυρίως, μέσω ανταλλαγής εμπειριών και βέλτιστων πρακτικών – των προσπαθειών που καταβάλλουν η Ένωση, τα κράτη-μέλη και οι τοπικές και περιφερειακές αρχές για τη δημιουργία των συνθηκών εκείνων στην κοινωνία των πολιτών, οι οποίες ευνοούν τον εθελοντισμό, καθώς και η ενίσχυση της προβολής των εθελοντικών δραστηριοτήτων (Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς-ΓΓΝΓ, 2011).

Το Ευρωπαϊκό συμβούλιο δήμων και περιφερειών (Council of European Municipalities and Regions-CEMR) θέσπισε «Βραβείο αειφόρων πόλεων»: Το βραβείο αυτό σχεδιάστηκε για να αναγνωρίσει τις ΤΑ που έχουν αναπτύξει συγκεκριμένα σχέδια δράσης σχετικά με τη βιώσιμη ανάπτυξη αλλά και να ενθαρρύνει τους δήμους που πραγματοποιούν σημαντική πρόοδο (Γερματζίδης, 2003:137, 138).
Στόχος των εκπαιδευτικών προγραμμάτων των Τρικαλίτη & Παλαιοπούλου-Σταθοπούλου (ΕΕΠΠΚ, 2011), με τίτλο «Βιώσιμες πόλεις» και θέματα:

· Πόλεις και άνθρωποι,

· Η φύση στην πόλη,

· Το νερό στην πόλη,

· Ατμόσφαιρα – ρύπανση του αέρα,

· Μεταφορές – ηχορύπανση – απορρίμματα και

· Παιδαγωγικές και μεθοδολογικές κατευθύνσεις,

είναι να κατανοήσουν οι εκπαιδευτικοί και οι μαθητές την ανάγκη σύνδεσης της ποιότητας ζωής στην πόλη με:

· τις αξίες που επιτρέπουν τη διαφύλαξη της κοινωνικής συνοχής και ευημερίας,

· τις λογικές σχεδιασμού των πόλεων, ανάπλασης περιοχών, χρήσης γης και
· την ενεργοποίηση των πολιτών για την επίλυση των τοπικών προβλημάτων.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4
ΣΧΟΛΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ

Εισαγωγή

Η σχολική κοινότητα είναι ένα κοινωνικό σύστημα που αποτελείται από ανθρώπους οι οποίοι βρίσκονται σε συνεχή αλληλεπίδραση μεταξύ τους μέσα από ένα σύνολο κανόνων και αξιών. Το σχολείο χαρακτηρίζεται ανοικτό σύστημα γιατί η λειτουργία και ύπαρξή του εξαρτάται και από το ευρύτερο περιβάλλον του. Δέχεται επίδραση από τους μαθητές, το οικογενειακό τους περιβάλλον και την τοπική κοινότητα και, εφαρμόζοντας συγκεκριμένες διαδικασίες, εξασφαλίζει κάποια αποτελέσματα με επιρροές στους ίδιους τους μαθητές, τις οικογένειές τους και την τοπική κοινότητα (Πασιαρδής & Πασιαρδή, 2006:14-15).
Κατά τον Γκότοβο (1986:181-185) τα σχολεία εμφανίζουν τέσσερες λειτουργίες όσον αφορά τη σχέση τους με την κοινωνία: 
1. μεταβίβαση τεχνικών στοιχείων: γραφή, αρίθμηση (και με Η/Υ), 

2. μεταβίβαση κανονιστικών – πολιτισμικών στοιχείων,
3. μεταβίβαση της κοινωνικής θέσης: σειρά ποιότητας, σειρά προτεραιότητας,

4.  περιοδική αποδέσμευση διαθέσιμης εργατικής δύναμης: απελευθέρωση των γονέων από τον παιδαγωγικό ρόλο και διάθεση της εργατικής τους δύναμης στον τομέα της απασχόλησης.
Οι κυριότεροι παράγοντες που διέπουν τη λειτουργία ενός αποτελεσματικού σχολείου είναι (Πασιαρδής & Πασιαρδή, 2006:19-21, 36-57):

· Η εκπαιδευτική ηγεσία – η ποιότητα της παρεχόμενης εκπαίδευσης,

· Η έμφαση στη διδασκαλία – η ενίσχυση και μεγιστοποίηση του διδακτικού χρόνου,

· Το υγιές κλίμα οργάνωσης – το σχολικό κλιμα - το αίσθημα ασφάλειας,
· Οι συμμετοχικές διαδικασίες – η συνεργασία και η ενεργός συμμετοχή του προσωπικού στα δρώμενα του σχολείου,

· Η αισιοδοξία και οι υψηλές προσδοκίες - η συμπεριφορά του εκπαιδευτικού: όλοι οι μαθητές έχουν την ικανότητα να μάθουν,

· Η παρακολούθηση, μέτρηση και αξιολόγηση της προόδου των μαθητών, ως πηγές ανατροφοδότησης για εκπαιδευτικούς και μαθητές και 

· Η συνεργασία και ενεργός συμμετοχή των γονέων και της τοπικής κοινότητας στο έργο του σχολείου.

Αντίθετα, τα τυπικά σχολεία στη πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση, μοντέλου κλειστού σχολείου, αντιστέκονται σε κάθε επίσημη ή ανεπίσημη εξωσχολική δραστηριότητα με αιτιολογίες: την προστασία και ασφάλεια των μαθητών, της διοικητικές δυσκολίες, τη δυσφορία απέναντι στις μεταρρυθμίσεις, την έλλειψη εμπιστοσύνης στους μη επαγγελματίες εκπαιδευτές, στο μικρό προϋπολογισμό τους, στο άγχος των εξετάσεων κ.λπ. (Deri, 2005:721).
Ο Γκότοβος (1986:95-96) παρατηρεί ότι σχολική κοινότητα με την έννοια της συμμετοχής μαθητών και δασκάλων σε εξωδιδακτικές δραστηριότητες στο χώρο του σχολείου, μέσα από την οποία οι μαθητές θα μπορούσαν να αποκτήσουν συνείδηση των δεσμεύσεων και των ελευθεριών αλλά και των δυνατοτήτων που συνεπάγεται η ένταξή τους σε μια ομάδα (σχολική κοινότητα), δεν υπάρχει στην εκπαίδευση. Πολλές φορές οι εκπαιδευτικοί, ιδιαίτερα στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, αφενός δεν γνωρίζουν τους μαθητές τους παρά μόνο από την αίθουσα διδασκαλίας και αφετέρου δεν γνωρίζονται πια καλά-καλά μεταξύ τους, επειδή η παρουσία τους στο σχολείο συμπίπτει με τη διδακτική τους δραστηριότητα. Η επαφή μαθητή – δασκάλου τείνει να εκφυλιστεί σε μια υπηρεσιακή επαφή και η αντίστοιχη παιδαγωγική επικοινωνία (διδασκαλία) έχει γίνει μια τυπική διεκπεραιωτική επικοινωνία.

Σύμφωνα με τον Neill (1978:9) το σχολείο, σαν ένα σύνολο εξωγενών επιρροών (οικονομία, κυβέρνηση, αστυνομία), εκτελεί το έργο της διαλογής, της αγωγής, της διαμόρφωσης και της αστυνόμευσης όσον αφορά το άμεσο υλικό του: τα παιδιά. Ακόμα, το σχολείο λειτουργεί σαν ένα σύνολο ενδογενών επιρροών που εφαρμόζονται άμεσα ή έμμεσα από τους δασκάλους, οι οποίοι πέρα από τα διδακτικά καθήκοντά τους ενεργούν ως χωροφύλακες της νεότητας, γραφειοκράτες που επιβάλλουν ένα κρυφό και παράλληλο πρόγραμμα μαθημάτων, ταξινομητές ανθρώπων με βάση την ηλικία και υπάλληλοι επιφορτισμένοι με την ανάπτυξη των ειδικοτήτων και της γνώσης.
Το σχολείο για να παραμείνει ζωντανός και δημιουργικός θεσμός της κοινωνίας, η οποία συνεχώς μεταβάλλεται, πρέπει να μετασχηματίζει κάθε φορά στις σύγχρονες παιδαγωγικές αντιλήψεις τις ανάγκες και απαιτήσεις της κοινωνίας σε διδακτικές προσεγγίσεις (Ματσαγγούρας, 1998). Σκοπός του είναι να ασκήσει τους νέους να γίνουν κριτικοί και δημιουργικοί πολίτες σε μια πολυεθνική και πολυπολιτισμική κοινωνία. Το σύγχρονο σχολείο δεν αποσκοπεί μόνο στο γνωστικό τομέα, αλλά και στη διαδικασία κοινωνικοποίησης και επικοινωνίας (Ξανθάκου, 1998:57).
Το σχολείο έχει τη δυνατότητα να παίξει σημαντικό ρόλο για αλλαγή της αντίληψης που βλέπει τον άνθρωπο ως απόλυτο κυρίαρχο και για τη διαμόρφωση νέων ηθικών αξιών σε σχέση με το περιβάλλον, αφού οι εκπαιδευτικοί σκοποί του είναι: 

α) η καλλιέργεια και ανάπτυξη των γνωστικών και των νοητικών ικανοτήτων των μαθητών, 

β) η συναισθηματική καλλιέργεια για την αποδοχή αρχών που θα στηρίξουν της αξίες της και θα επηρεάσουν τη συμπεριφορά της, ώστε να διαμορφώσουν θετική στάση για τη ζωή και την κοινωνία και

γ) η καλλιέργεια και διεύρυνση των ψυχοκινητικών ικανοτήτων των μαθητών για την απόκτηση δεξιοτήτων και την ομαλή ένταξή των στην κοινωνία. Η περιβαλλοντική εκπαίδευση μπορεί να αποτελέσει το μέσο για την επίτευξη αυτού του σκοπού. 
Όσον αφορά την ΠΕ, η καθιέρωση σύγχρονων περιεχομένων ενασχόλησης μέσα στην εκπαιδευτική διαδικασία καθιστά το σχολείο βασικό θεσμό αγωγής και κοινωνικοποίησης των μαθητών. Οι πραγματοποιούμενες περιβαλλοντικές δραστηριότητες στα σχολεία δημιουργούν συνθήκες ανάπτυξης και διαμόρφωσης οικολογικών πολιτών, κριτικά σκεπτόμενων και υπεύθυνων απέναντι στον εαυτό τους και την κοινωνία (Κατσίκης & Ζαχαρίου, 2005:273).

Επαφίεται λοιπόν, στην εκπαίδευση και κατάρτιση να θέσουν στόχους και να εφαρμόσουν μεθόδους ώστε να γίνουν τα άτομα περισσότερα ενημερωμένα και υπεύθυνα και καλύτερα προετοιμασμένα να αντιμετωπίσουν της προκλήσεις για τη διατήρηση της ποιότητας του περιβάλλοντος και της ζωής, στο πλαίσιο της σταθερής ανάπτυξης για όλους της ανθρώπους (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999β).
Τη Σχολική Κοινότητα συναποτελούν οι ακόλουθα θεσμικοί παράγοντες: 

1. Σύλλογος διδασκόντων, 
2. Διευθυντής,

3. Υποδιευθυντής,

4. Εκπαιδευτικοί,
5. Μαθητικές κοινότητες, 

6. Σύλλογος γονέων και κηδεμόνων,
7. Σχολική επιτροπή,
8. Σχολικό συμβούλιο και
9. Δημοτική επιτροπή παιδείας. 
Ο σύλλογος διδασκόντων, ο διευθυντής και ο υποδιευθυντής είναι τα όργανα διοίκησης ενός σχολείου, ενώ ο σύλλογος γονέων και κηδεμόνων είναι όργανο λαϊκής συμμετοχής (Σαΐτης, 1992:232-237).
4.1 Σύλλογος διδασκόντων

Ο σύλλογος διδασκόντων είναι συλλογικό όργανο του σχολείου, με πρόεδρο το διευθυντή ή το νόμιμο αναπληρωτή του, και αποτελούμενος από όλους της εκπαιδευτικούς που διδάσκουν σ’ αυτό με οποιαδήποτε σχέση εργασίας χαράσσει κατευθύνσεις για την καλύτερη εφαρμογή της εκπαιδευτικής πολιτικής, αξιοποιεί τις δυνατότητες συνεργασίας ανάμεσα στο διδακτικό προσωπικό και τους κοινωνικούς φορείς του τόπου και έχει την ευθύνη να υλοποιεί της σκοπούς και της στόχους της εκπαίδευσης με συγκεκριμένες εκπαιδευτικές δραστηριότητες (ΥΠΕΠΘ, 2002. Σαΐτης, 1992:235-236, 315). Ειδικότερα ο σύλλογος διδασκόντων:
· συνεδριάζει τακτικά ή έκτακτα μετά από πρόσκληση του προέδρου, ενώ βρίσκεται σε νόμιμη απαρτία και οι αποφάσεις του είναι έγκυρες όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα από τα απόντα,
· προγραμματίζει και οργανώνει το έργο του, το παρακολουθεί και τέλος το αξιολογεί,

· έχει την ευθύνη για την εφαρμογή του ωρολογίου και του αναλυτικού προγράμματος, την υγεία και προστασία των μαθητών, την καθαριότητα των σχολικών χώρων και την οργάνωση της σχολικής ζωής,
· προγραμματίζει, στις αρχές του σχολικού έτους, τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες και είναι υπεύθυνος για την πραγματοποίησή τους,
· εισηγείται στον προϊστάμενο τη λειτουργία τμημάτων υποδοχής, ένταξης, ενισχυτικής διδασκαλίας και πρόσθετης διδακτικής στήριξης,

· αναθέτει στο διδακτικό προσωπικό τη διδασκαλία των μαθημάτων στις τάξεις και στα τμήματα, τις εξωδιδακτικές εργασίες και την υπερωριακή απασχόληση,

· αποφασίζει την ανάληψη δράσεων, πρωτοβουλιών και προγραμμάτων, την οργάνωση και πραγματοποίηση εκδηλώσεων, επισκέψεων, περιπάτων και εκδρομών,
· ορίζει υπεύθυνους εκπαιδευτικούς των τάξεων ή των τμημάτων για την παρακολούθηση της φοίτησης των μαθητών, καθώς επίσης και επιτροπή ελέγχου λειτουργίας του κυλικείου,
· αποφασίζει τη δικαιολόγηση των απουσιών των μαθητών κατά το χαρακτηρισμό της φοίτησης και της διαγωγής τους και επιβάλλει ποινές στους μαθητές. 

4.2
Ο διευθυντής
Ο διευθυντής της σχολικής μονάδας βρίσκεται στην κορυφή της σχολικής κοινότητας και είναι διοικητικά αλλά και επιστημονικά – παιδαγωγικά υπεύθυνος στο χώρο αυτό. Γενικά, ο διευθυντής έχει την ευθύνη για την ομαλή και αποτελεσματική λειτουργία του σχολείου, καλλιεργεί θετικό περιβάλλον, καθοδηγεί το συλλογικό προγραμματισμό, αξιολογεί το εκπαιδευτικό προσωπικό, προσπαθεί για την απαιτούμενη υλικοτεχνική υποδομή και την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών του σχολείου (Πασιαρδής & Πασιαρδή, 2006:22). Κατά τον Σαΐτη (1992:312) ο διευθυντής πρέπει να δίνει έμφαση: στη συνεργασία με το διδακτικό προσωπικό, στην επικοινωνία με το μαθητικό δυναμικό και στη διεξαγωγή των εργασιών από το σύλλογο διδασκόντων.
Ειδικότερα, ο Διευθυντής (ΥΠΕΠΘ, 2002. Σαΐτης, 1992:234, 310-313. Μαστοράκη, χ.χ.):

· τηρεί της νόμους, εφαρμόζει της αποφάσεις του συλλόγου των εκπαιδευτικών και εκπροσωπεί το σχολείο στις σχέσεις του με τρίτους, 

· ενημερώνει το διδακτικό προσωπικό, τους γονείς και τους μαθητές για την εκπαιδευτική πολιτική, τους στόχους και το έργο του σχολείου, καθώς και για το έργο της σχολικής επιτροπής. Έχει την παιδαγωγική ευθύνη για τη διαμόρφωση κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς στο σχολείο και την ανάπτυξη αρμονικών σχέσεων ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας,
· καθοδηγεί τη σχολική κοινότητα, ώστε να θέσει υψηλούς στόχους και να εξασφαλίσει τις προϋποθέσεις για την επίτευξή τους για ένα σχολείο δημοκρατικό και ανοικτό στην κοινωνία,
· καθοδηγεί και βοηθά τους εκπαιδευτικούς στο έργο τους, ιδιαίτερα τους νεότερους, αναλαμβάνει πρωτοβουλίες εκπαιδευτικού και παιδαγωγικού χαρακτήρα και οφείλει να αποτελεί παράδειγμα,
· φροντίζει ώστε το σχολείο να γίνει στοιχειώδης μονάδα επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών σε θέματα διοικητικά, παιδαγωγικά και επιστημονικά. Λαμβάνει κάθε μέτρο το οποίο συμβάλλει στην καλύτερη λειτουργία του σχολείου. Έχει την ευθύνη της σύνταξης του ωρολογίου προγράμματος του σχολείου με γνώμονα την αποδοτική λειτουργία του, της κάλυψης του υποχρεωτικού ωραρίου εβδομαδιαίας διδασκαλίας από όλους της εκπαιδευτικούς και της προστασίας της υγείας και ασφάλειας των μαθητών,
· συνεργάζεται με της σχολικούς συμβούλους, τα στελέχη της διοίκησης, τους εκπαιδευτικούς του σχολείου, τις μαθητικές  κοινότητες και το σύλλογο γονέων για την οργάνωση της σχολικής ζωής, μέσα σε κλίμα κατανόησης και υπευθυνότητας, και την από κοινού επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων,
· προσκαλεί τα μέλη του συλλόγου διδασκόντων στις συνεδριάσεις, καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, προΐσταται των εκπαιδευτικών και συντονίζει το έργο τους. Διατηρεί και ενισχύει τη συνοχή του συλλόγου διδασκόντων, κατανοεί και αντιμετωπίζει τα ατομικά προβλήματα, σέβεται την προσωπικότητα των εκπαιδευτικών, αμβλύνει τις αντιθέσεις μεταξύ αυτών, ενθαρρύνει τις πρωτοβουλίες τους που συμβάλλουν στη διαπαιδαγώγηση ελεύθερων, υπεύθυνων, δημοκρατικών και ευαισθητοποιημένων πολιτών, εμπνέει και παρέχει θετικά κίνητρα σ’ αυτούς.
· ελέγχει την πορεία των εργασιών και κατευθύνει τους εκπαιδευτικούς ώστε να ανταποκρίνονται έγκαιρα στις υποχρεώσεις που ανέλαβαν εξασφαλίζοντας τη μεγαλύτερη δυνατή αξιοποίησή τους. Εφαρμόζει τις δυο βασικές διοικητικές αρχές: ‘ο κατάλληλος άνθρωπος στην κατάλληλη θέση’ και ‘ίση μεταχείριση των υφισταμένων’. Τέλος, συντάσσει τις αξιολογικές εκθέσεις για το διδακτικό και διοικητικό προσωπικό, σύμφωνα με τη νομοθεσία, έχοντας ως γνώμονα της αξιολόγησης τους στόχους αυτής.
Ο διευθυντής κάθε σχολικής μονάδας έχει το δικό του όραμα και σύστημα εργασίας, θέτει τα χρονοδιαγράμματα για την επίτευξη των παραπάνω στόχων και επιδιώκει τη συζήτηση και τη συνεργασία με τα μέλη της σχολικής κοινότητας. (Πασιαρδής & Πασιαρδή, 2006:21).
4.3
Ο υποδιευθυντής
Ο υποδιευθυντής της σχολικής μονάδας αναπληρώνει τον διευθυντή σε όλες τις λειτουργίες του, τον βοηθά στο καθημερινό του έργο για την ομαλή λειτουργία του σχολείου και αναλαμβάνει ένα μέρος των αρμοδιοτήτων του. Ειδικότερα, ο υποδιευθυντής:
· συνεργάζεται με το διευθυντή,
· έχει την ευθύνη για την αρχειοθέτηση των εγγράφων και τη διεκπεραίωση της υπηρεσιακής αλληλογραφίας του σχολείου,

· συντάσσει τα απογραφικά δελτία, συμπληρώνει και αποστέλλει στις αρμόδιες υπηρεσίες τα στατιστικά στοιχεία,

· καταρτίζει, σε συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς, το πρόγραμμα των εφημερευόντων εκπαιδευτικών και έχει την ευθύνη της εφαρμογής του,

· έχει την ευθύνη για την έγκαιρη διανομή των διδακτικών βιβλίων,

· τηρεί το βιβλίο υλικού του σχολείου και φροντίζει για την παραλαβή και καλή λειτουργία των εποπτικών μέσων διδασκαλίας και των ειδών εξοπλισμού του σχολείου και

· είναι υπεύθυνος για την οργάνωση των μαθητικών εκδηλώσεων και εκλογών (ΥΠΕΠΘ, 2002. Μαστοράκη, χ.χ.).
4.4
Οι εκπαιδευτικοί
Οι εκπαιδευτικοί επιτελούν έργο υψηλής κοινωνικής ευθύνης, στο οποίο περιλαμβάνεται η διδασκαλία, η εκπαίδευση και η διαπαιδαγώγηση των μαθητών. Το έργο των εκπαιδευτικών προσανατολίζεται στο σκοπό της παιδείας που είναι η πολύπλευρη ανάπτυξη και η αυθυπαρξία του ατόμου (Ξωχέλλης, 1990:17). Η πρόοδος, η οικονομική ανάπτυξη, ο πολιτισμός και η συνοχή της κοινωνίας εξαρτώνται σε μεγάλο βαθμό από την ποιότητα της εκπαίδευσης και κατ’ επέκταση από τη συμβολή και την προσπάθεια των εκπαιδευτικών. Τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των εκπαιδευτικών οφείλουν να εναρμονίζονται με τους στόχους αυτούς (ΥΠΕΠΘ, 2002. Μαστοράκη, χ.χ.). Συγκεκριμένα, σ’ ένα σχολείο με θετικό κλίμα οι εκπαιδευτικοί χαρακτηρίζονται από την ανοιχτή επικοινωνία που υπάρχει μεταξύ τους, τη συλλογική προσπάθεια για την πρόοδο των μαθητών και την υπακοή στους κοινούς κανόνες συμπεριφοράς. Οι αποτελεσματικοί εκπαιδευτικοί έχουν ανακαλύψει τους δικούς τους προσωπικούς σκοπούς διδασκαλίας, οι οποίοι και τους εκφράζουν, είναι γνώστες της δικής τους συμπεριφοράς και επιδιώκουν να επηρεάσουν θετικά τους μαθητές  (Πασιαρδής & Πασιαρδή, 2006:26, 63-88). Ο σωστός εκπαιδευτικός γνωρίζει να χειρίζεται την ανομοιομορφία. Είναι ο ίδιος ένα άτομο προς εξέλιξη και αποτελεί για τους μαθητές το μοντέλο δημιουργικού ανθρώπου εν δράσει (Ξανθάκου, 1998:54, 70).
Ο ρόλος του εκπαιδευτικού ανταποκρίνεται σε τρεις περιοχές αρμοδιοτήτων (Γκότοβος, 1986:127-128): 

1. αρμοδιότητες αναφορικά με την οργάνωση και διεκπεραίωση της διδασκαλίας (οργάνωση της διδασκαλίας της διδακτέας ύλης, μεθόδευση της συγκεκριμένης διδασκαλίας, εξασφάλιση των συνθηκών για τη διδασκαλία),
2. αρμοδιότητες σχετικά με την αξιολόγηση των μαθητών,
3. αρμοδιότητες σχετικά με την ακεραιότητα, την υγεία, και την αξιοπρέπεια των μαθητών
Κατά τον Ίλλιτς (1976:48) ο εκπαιδευτικός υποδύεται τρεις ρόλους:
· το δάσκαλο-φύλακα, όπου επιβλέπει την τήρηση των κανόνων και ρυθμίζει τις πολύπλοκες λεπτομέρειες της μύησης των μαθητών στη ζωή,

· το δάσκαλο-κήρυκα, όπου καθοδηγεί τους μαθητές για το τι είναι σωστό ή λάθος, όχι μόνο στο σχολείο αλλά και στην κοινωνία γενικότερα και

· το δάσκαλο θεραπευτή, όπου ερευνά την προσωπική ζωή των μαθητών για να τους βοηθήσει να ωριμάσουν σαν άτομα.

Ειδικότερα, οι εκπαιδευτικοί (ΥΠΕΠΘ, 2002. Μαστοράκη, χ.χ.): 

· διδάσκουν στους μαθητές τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα, διαπαιδαγωγούν και εκπαιδεύουν τους μαθητές, προσφέροντας διανοητική, ηθική και κοινωνική παιδεία, σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους της εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής, με την καθοδήγηση των σχολικών συμβούλων και των στελεχών της διοίκησης της εκπαίδευσης, αξιοποιούν τα εποπτικά μέσα διδασκαλίας και τις νέες τεχνολογίες, προετοιμάζουν τα μαθήματα της επόμενης ημέρας και αξιολογούν τα γραπτά των μαθητών, αξιολογούν αντικειμενικά την πρόοδο και την επίδοση των μαθητών τους και ενημερώνουν σχετικά τους ίδιους καθώς και τους γονείς τους,
· ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών τους στην οικογένεια και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών και υιοθετούν κατάλληλες παιδαγωγικές ενέργειες, σε συνεργασία με το διευθυντή, τους γονείς και τους σχολικούς συμβούλους, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα, 

· ενθαρρύνουν τους μαθητές να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν τις αρχές και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας,
· αναλαμβάνουν καθήκοντα εφημερευόντων, έχουν την ευθύνη της επιτήρησης και προστασίας των μαθητών και επιμελούνται την καθαριότητα των σχολικών χώρων,
· προγραμματίζουν τη διδακτέα ύλη και συμμετέχουν στο γενικότερο προγραμματισμό δραστηριοτήτων του σχολείου, λαμβάνοντας υπόψη τους τις οδηγίες του ΥΠΔΒΜΘ, του ΠΙ και των σχολικών συμβούλων και αναλαμβάνουν τις εξωδιδακτικές εργασίες του σχολείου συμβάλλοντας έτσι έμπρακτα στη συλλογική λειτουργία του,
· συνεργάζονται με τα στελέχη της εκπαίδευσης, το διευθυντή, τον υποδιευθυντή, τους λοιπούς εκπαιδευτικούς και τους σχολικούς συμβούλους. Συνεργάζονται με τους μαθητές, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν και εμπνέουν σ’ αυτούς δημοκρατική συμπεριφορά. Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας, συνεχούς και αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών και τους ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους,
· ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους σχετικά με τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα και τις επιστήμες αγωγής, τόσο μέσω επιμόρφωσης – μετεκπαίδευσης και επιστημονικής – παιδαγωγικής καθοδήγησης όσο και με την αυτοεπιμόρφωση.
Στη διακήρυξη της Τιφλίδας, εκτιμώντας την ανάγκη να κατανοήσουν όλοι οι διδάσκοντες τη σπουδαιότητα της περιβαλλοντικής έμφασης στη διδασκαλία τους και τη σπουδαιότητα της ενδοϋπηρεσιακής επιμόρφωσης, προτείνεται στα κράτη να εισαγάγουν τις περιβαλλοντικές επιστήμες και την ΠΕ στα προγράμματα αρχικής κατάρτισης των διδασκόντων και να λάβουν μέτρα ώστε να προσφέρουν ΠΕ σ’ όσους εκπαιδευτικούς τη χρειάζονται (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999α).

Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να χαρακτηρίζονται από
· συνειδητή διάθεση για ενημέρωση, 

· γνησιότητα, έχοντας πραγματικό ενδιαφέρον για περιβαλλοντικά θέματα και 
· συνεργατικότητα, με συνέπεια τη διεπιστημονική προσέγγιση (Χρυσαφίδης, 2005:164).

Έρευνες έδειξαν ότι τα βασικά χαρακτηριστικά του καλού εκπαιδευτικού για μαθητές και γονείς είναι (Ξωχέλλης, 1990:21-22): η δίκαιη αντιμετώπιση των μαθητών, η πειθαρχία στην τάξη – το κύρος τους στην τάξη, οι ανθρώπινες επαφές – η κατανόηση για τους μαθητές και το ενδιαφέρον μάθημα.
4.5
Μαθητικές κοινότητες

Στο άρθρο 45 του Ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167) «Συμμετοχή των μαθητών στη σχολική ζωή. Μαθητικές κοινότητες» αναφέρεται:

1. Για την υλοποίηση των σκοπών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης απαραίτητη είναι η συμμετοχή των μαθητών στη σχολική ζωή.

2. Οι διάφορες μορφές οργάνωσης της μαθητικής ζωής αποσκοπούν να βοηθήσουν τους μαθητές:

· να αποκτήσουν υπευθυνότητα και άμεση αντίληψη της σημασίας του δημοκρατικού διαλόγου στη διαμόρφωση του συνειδητού και δημιουργικού πολίτη,

· να συμβάλουν στην ομαλή και γόνιμη λειτουργία της εκπαιδευτικής διαδικασίας, ώστε να επιτευχθεί η συστηματική μετάδοση της απαραίτητης και ουσιαστικής γνώσης και

· να διαμορφώσουν δική τους αντίληψη για τη ζωή στα πλαίσια σύνδεσης σχολείου και κοινωνίας, ώστε να έχουν ως νέοι τα απαραίτητα εφόδια για την παραπέρα πορεία και εξέλιξή τους.
3. 
Οι μαθητές της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για τη συμμετοχή τους στη σχολική ζωή συγκροτούν μαθητικές κοινότητες, με τις οποίες συμμετέχουν στην οργάνωση της μαθητικής ζωής και στην οργάνωση και πραγματοποίηση κάθε είδους σχολικών εκδηλώσεων και είναι οι μόνοι υπεύθυνοι για τη λειτουργία των μαθητικών κοινοτήτων.
 Στον κανονισμό λειτουργίας μαθητικών κοινοτήτων (ΥΠΕΠΘ, 1987) ορίζεται ως μαθητική κοινότητα το σύνολο των μαθητών μιας τάξης, όπου η τάξη αποτελείται από τμήματα το σύνολο των μαθητών κάθε τμήματος, και καθορίζονται τα θέματα που αναφέρονται στη συγκρότηση των μαθητικών κοινοτήτων στα σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, στα όργανα και στη διαδικασία εκλογής τους και στον τρόπο συμμετοχής τους στην οργάνωση της μαθητικής ζωής. 
Αντίθετα, ο Γκότοβος (1986:96) παρατηρεί ότι «οι μαθητικές κοινότητες, μόνο κοινότητες δεν είναι», γιατί η άσκηση των μαθητών στη θεωρία και την πράξη του συνδικαλισμού δεν μπορεί να ονομαστεί «μαθητική κοινότητα» και αυτό, επειδή αφενός η άσκηση αυτή είναι κακή και αφετέρου δάσκαλοι και μαθητές μαζί περιλαμβάνονται στη σχολική κοινότητα.
4.5.1 Συμμετοχή των μαθητών στη σχολική ζωή: 
Το υψηλό επίπεδο της αλληλεπίδρασης και συνεργασίας μεταξύ των μαθητών και των εκπαιδευτικών εκφράζει το μαθητοκεντρικό χαρακτήρα του σχολείου. Συγκεκριμένα (Ν. 1566/1985):
· Το σχολείο καθιερώνει το διάλογο και τη συνεργασία ανάμεσα στον εκπαιδευτικό και το μαθητή, ενισχύει την πρωτοβουλία των παιδιών και τα εφοδιάζει με ό,τι είναι αναγκαίο για να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις και τις δραστηριότητες της κοινωνίας.

· Η δομή και ο τρόπος λειτουργίας του σχολείου αντανακλά την κοινωνική συνείδηση και καθορίζει την αντίληψη που παρέχεται στα παιδιά για την κοινωνία και τη ζωή. 
· Το σχολείο πρέπει να είναι ένας χώρος αποδοτικός και αποδεκτός από τους μαθητές και τους εκπαιδευτικούς. Γι’ αυτό προϋπόθεση είναι η σύγχρονη δομή και επιστημονική γνώση και η δημοκρατική σχολική ζωή.
Ο ρόλος του μαθητή, κατά τον Γκότοβο (1986:131-132), συνίσταται σε τρεις περιοχές, κυρίως υποχρεώσεων: παρουσία στο σχολείο, συμμετοχή στη διδασκαλία –  μάθηση και συμμόρφωση στους κανόνες της σχολικής ζωής.
4.5.2 Έννοια, σκοπός και χαρακτήρας των μαθητικών κοινοτήτων:
Οι μαθητικές κοινότητες, παιδαγωγικός θεσμός, αποτελούν το χώρο ανάπτυξης της μαθητικής πρωτοβουλίας στο σχολείο, όπου οι μαθητές με συμμετοχή, συνεργασία και διάλογο ασκούνται στη δημοκρατική διαδικασία, στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων, προτείνοντας λύσεις στα θέματα που τους αφορούν, και πρωτοστατούν στη συνεργασία εκπαιδευτικών – γονέων – μαθητών. 
Η λειτουργία των μαθητικών κοινοτήτων συμβάλλει στη διαφύλαξη και βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας, τη συστηματική μετάδοση της ουσιαστικής γνώσης, την ελεύθερη διακίνηση των ιδεών και την ελευθερία της έκφρασης.  Με τη συμμετοχή των μαθητών  στις διαδικασίες τους αναδεικνύονται οι δυνατότητες και δημιουργικές ικανότητές των, αναπτύσσεται η υπευθυνότητα και η προσωπικότητά τους, κατοχυρώνονται τα δικαιώματά τους και συνειδητοποιούνται τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις τους.
Οι μαθητικές κοινότητες καλλιεργούν τις ανθρώπινες αξίες, το ξεπέρασμα των διακρίσεων, την ισότητα των φύλων, την ειρήνη και τη φιλία ανάμεσα στους λαούς, εκφράζουν τη θέληση των μαθητών για τη ζωή και τη λειτουργία του σχολείου και συμβάλλουν στη δημιουργία ενός σχολείου που θα ανταποκρίνεται στις ανάγκες της νεολαίας, της κοινωνίας και του τόπου (Ν. 1566/1985).
4.5.3 Όργανα, σύνθεση και λειτουργία των μαθητικών κοινοτήτων:
Τα μέλη κάθε μαθητικής κοινότητας είναι ισότιμα και τα όργανα αυτής είναι (Ν. 1566/1985):

1. Η Γενική συνέλευση της μαθητικής κοινότητας: είναι το ανώτερο όργανο κάθε μαθητικής κοινότητας και μετέχουν σ’ αυτήν όλα τα μέλη της. Οι μαθητές συζητούν, αποφασίζουν και προτείνουν λύσεις για τα θέματα που τους απασχολούν,
2. Το 5μελές Συμβούλιο της μαθητικής κοινότητας: αναδεικνύεται από τη γενική συνέλευση της μαθητικής κοινότητας με εκλογές και αποτελείται από τον πρόεδρο, γραμματέα, ταμία και δυο μέλη. Συντονίζει τη λειτουργία της μαθητικής κοινότητας και την εκπροσωπεί στις συναντήσεις-συνεργασίες με τις άλλες μαθητικές κοινότητες, τη διεύθυνση του σχολείου και το σύλλογο των καθηγητών.
3. Η Γενική συνέλευση του σχολείου: αποτελείται απ’ όλους τους μαθητές του σχολείου και συγκαλείται για να συζητήσει, αποφασίσει και προτείνει λύσεις για κοινά θέματα των μαθητών.

4. Το Μαθητικό συμβούλιο του σχολείου: είναι 15μελές συντονιστικό όργανο του σχολείου, εκλέγεται από τη Γενική συνέλευση του σχολείου και αποτελείται από τον πρόεδρο, αντιπρόεδρο, γραμματέα (τριμελές προεδρείο του σχολείου) και 12 μέλη. Συντονίζει τη λειτουργία των μαθητικών κοινοτήτων και εκπροσωπεί τους μαθητές του σχολείου στις συναντήσεις-συνεργασίες με τις μαθητικές κοινότητες άλλων σχολείων, τη διεύθυνση του σχολείου, το σύλλογο των καθηγητών, το σύλλογο των γονέων και κηδεμόνων και την τοπική αυτοδιοίκηση και προωθεί τις αποφάσεις των μαθητών. Το τριμελές προεδρείο του μαθητικού συμβουλίου εκπροσωπεί το σχολείο από την πλευρά των μαθητών. Ο πρόεδρος του μαθητικού συμβουλίου συμμετέχει στη σχολική επιτροπή του σχολείου και τρεις εκπρόσωποι των μαθητικών κοινοτήτων στο σχολικό συμβούλιο.

4.5.4 Πόροι των μαθητικών κοινοτήτων:
Οι πόροι κάθε μαθητικής κοινότητας είναι οι εισφορές των μελών της, οι προσφορές και οι εισπράξεις από διάφορες εκδηλώσεις της. 
4.5.5 Πειθαρχικά

Σε περιπτώσεις που δημιουργούνται προβλήματα από τη συμπεριφορά μαθητών ή μαθητριών στο σχολείο, ο πρόεδρος της μαθητικής κοινότητας και το προεδρείο του μαθητικού συμβουλίου του σχολείου παρευρίσκονται στις αντίστοιχες συνεδριάσεις του συλλόγου των καθηγητών με δικαίωμα λόγου, οι δε παραπεμπόμενοι για παράπτωμα έχουν το δικαίωμα απολογίας.
4.5.6 Δραστηριότητες των μαθητικών κοινοτήτων 
Οι μαθητικές κοινότητες (Ν. 1566/1985), με την έγκριση και συνεργασία της διεύθυνσης του σχολείου και του συλλόγου των καθηγητών, προωθούν πολιτιστικές εκδηλώσεις και διοργανώσεις αθλητικών αγώνων. Στις συνεδριάσεις του συλλόγου των καθηγητών, όταν συζητούνται πολιτιστικές, αθλητικές και γενικά μαθητικές δραστηριότητες (π.χ. μορφωτικές επισκέψεις και εκδρομές, διοργάνωση σχολικών εορτών κ.λπ.), συμμετέχει με δικαίωμα λόγου το προεδρείο του μαθητικού συμβουλίου του σχολείου. 
Η ελευθερία της έκφρασης αναγνωρίζεται ως βασικό μέσο αγωγής και επικοινωνίας. Με πρωτοβουλία των μαθητικών κοινοτήτων μπορούν να αναρτώνται ανακοινώσεις στον πίνακα ανακοινώσεων και να εκδίδονται έντυπα (σχολικό περιοδικό, εφημερίδα, ενημερωτικά έντυπα) για την ενημέρωση και ανταλλαγή απόψεων.
Η αμφίεση και εμφάνιση των μαθητών και μαθητριών μέσα στο σχολείο ανήκει στην προσωπική ευθύνη των ίδιων και εντάσσεται στους κανόνες της ευπρέπειας και κοινωνικής αποδοχής, ενώ η καθαριότητα και διατήρηση σε καλή κατάσταση των σχολικών χώρων και των μέσων διδασκαλίας αποτελούν προϋπόθεση για τη σωστή και αποδοτική λειτουργία του σχολείου και υποχρέωση της σχολικής κοινότητας.
Τέλος, η τήρηση του κανονισμού λειτουργίας των μαθητικών κοινοτήτων αποτελεί αντικείμενο καθημερινής προσπάθειας των οργάνων της κοινότητας, βασίζεται όμως κύρια στην υπευθυνότητα των μελών αυτής.

Ο Συνήγορος του πολίτη – Συνήγορος του παιδιού (2006) προτείνει στους μαθητές ορισμένες ιδέες πάνω στις οποίες οι ίδιοι μπορούν να πάρουν πρωτοβουλίες:

· Να συζητούν στα συμβούλια και τις συνελεύσεις με δημοκρατικό τρόπο θέματα που τους απασχολούν, όπως περιβάλλον, τεχνολογικός εξοπλισμός του σχολείου, κατάσταση των αιθουσών και των τουαλετών, συμπεριφορές μαθητών και καθηγητών, γεγονότα της κοινωνικής ζωής που τους επηρεάζουν (π.χ. ασφάλεια, μέσα ενημέρωσης, βία, ναρκωτικά, ψυχαγωγία) κ.λπ.
· Να μεταφέρουν τις απόψεις, τις προτάσεις  και τους προβληματισμούς τους στους καθηγητές. Να κάνουν διάλογο με το σύλλογο των καθηγητών αλλά και μέσα στις τάξεις.
· Να οργανώνουν δραστηριότητες μόνοι τους ή με τη συνεργασία της διεύθυνσης και των καθηγητών, όπως: έκδοση μαθητικών εντύπων, λειτουργία ιστοσελίδας, συζητήσεις με καλεσμένους ειδικούς ομιλητές για θέματα που τους ενδιαφέρουν (ρατσισμό, τηλεόραση, internet, κινητά τηλέφωνα, κοινωνική δράση, μουσικά ρεύματα, σεξουαλικότητα, AIDS, περιθωριοποίηση κ.λπ.), εκθέσεις και εκδηλώσεις (προβολές ταινιών, συναυλίες, εκθέσεις τέχνης, αθλητικούς αγώνες, εκδρομές κ.λπ.), λειτουργία ομάδων-ομίλων κινηματογράφου, φωτογραφίας, θεάτρου, graffiti, αθλητισμού κ.λπ., συμμετοχή σε εκδηλώσεις εκτός σχολείου (φεστιβάλ, πορείες, επισκέψεις σε πολιτιστικά κέντρα, ιδρύματα κ.λπ.
· Να προκαλέσουν συζητήσεις και αποφάσεις μαζί με τους καθηγητές και τους γονείς για τον κανονισμό λειτουργίας του σχολείου και για θέματα όπως η υγιεινή των χώρων, η λειτουργία του κυλικείου, η αντιμετώπιση των παραπτωμάτων, η εμφάνιση των μαθητών, η χρήση των κινητών κ.λπ. και τέλος 
· Να  διατηρούν ανοικτό το διάλογο στο σχολείο. Οι μαθητές έχουν δικαίωμα να ακούγεται η φωνή τους στις σχολικές διαδικασίες.

4.6
Σύλλογος γονέων και κηδεμόνων

Η δημιουργία συλλόγων γονέων και κηδεμόνων με τη μορφή σωματείων κατέστη επιβεβλημένη, προκειμένου να εξασφαλιστεί η εκπροσώπηση και η συμμετοχή των γονέων των μαθητών σε όλα τα συλλογικά όργανα λαϊκής συμμετοχής του εκπαιδευτικού μας συστήματος. Ως εκ τούτου, οι αρμοδιότητες των συλλόγων γονέων προκύπτουν από τη συμμετοχή τους στα όργανα αυτά Ήτοι, εκπρόσωποι των συλλόγων γονέων των σχολείων ενός δήμου συμμετέχουν στην ένωση γονέων, εκπρόσωποι της ένωσης γονέων κάθε δήμου συμμετέχουν στη δημοτική επιτροπή παιδείας και στην ομοσπονδία γονέων του νομού, εκπρόσωποι της ομοσπονδίας γονέων συμμετέχουν στη νομαρχιακή επιτροπή παιδείας και τη συνομοσπονδία γονέων της χώρας και εκπρόσωπος της συνομοσπονδίας γονέων συμμετέχει στο εθνικό συμβούλιο παιδείας (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:12).

Σε επίπεδο σχολικής μονάδας, όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου του συλλόγου γονέων συμμετέχουν στο σχολικό συμβούλιο, ενώ εκπρόσωπος του συλλόγου γονέων συμμετέχει στη σχολική επιτροπή. (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:12. Σαΐτης, 1992:237-238) .

Από τα παραπάνω γίνεται φανερός ο σημαντικός ρόλος των γονέων ως βασικού εταίρου και συνεργάτη στη λειτουργία του σχολείου και στη στήριξη του εκπαιδευτικού έργου. Εξάλλου, σημαντική υπήρξε και παραμένει η εξωθεσμική συνεισφορά των γονέων, οι οποίοι συμμετέχουν με πολλούς τρόπους στην κάλυψη των λειτουργικών δαπανών, ενισχύουν τη συντήρηση και αισθητική αναβάθμιση των σχολικών κτηρίων και στηρίζουν το έργο των εκπαιδευτικών (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:12). 
Επίσης, ιδιαίτερη σημασία έχει ο ρόλος των γονέων στη διαμόρφωση στάσεων και  την εκδήλωση συμπεριφορών από την πλευρά των μαθητών και γι’ αυτό πρέπει οι δυνάμεις των γονέων να αξιοποιούνται εποικοδομητικά προς όφελος των μαθητών και της τοπικής κοινωνίας γενικότερα. Οι γονείς, μετά από ενημέρωση και καθοδήγηση, μπορούν να πρωταγωνιστήσουν στο σχεδιασμό δράσεων και να συμμετάσχουν σε δραστηριότητες μαζί με τους μαθητές (Χρυσαφίδης, 2005:164-165). Οι γονείς, μέσω των συλλόγων γονέων, ενημερώνονται για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στο σχολείο και μπορούν να παρέχουν εθελοντικά συνεισφορά στις εκδηλώσεις και να βελτιώσουν την ποιότητα της βοήθειας προς τα παιδιά τους (Πασιαρδής & Πασιαρδή, 2006:29).
Έρευνα στο Μπεζεβέγκης (2008) ανέδειξε τους παρακάτω, κατά σειρά, παράγοντες που οι γονείς εμπλέκονται στη σχολική πρόοδο των παιδιών:
· βοήθεια στην κατ’ οίκο εργασία,

· οργάνωση του χρόνου του παιδιού,

· πίεση για καλύτερη σχολική επίδοση – προσδοκίες των γονιών,

· ενθάρρυνση για ανάπτυξη ενδιαφερόντων,

· παροχή συμβουλών,

· πειθαρχία και 

· επαφή με το σχολείο.

4.7 Σχολικό συμβούλιο

Το σχολικό συμβούλιο αποτελεί συλλογικό όργανο με υποστηρικτικό ρόλο σε επίπεδο σχολικής μονάδας. Αποτελείται από τους εκπαιδευτικούς του συλλόγου διδασκόντων, τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου του συλλόγου γονέων και εκπρόσωπο της ΤΑ και λειτουργεί νόμιμα με όσα μέλη είναι παρόντα υπό την προεδρεία του διευθυντή του σχολείου. Δεν απαιτείται πράξη συγκρότησης του σχολικού συμβουλίου, αφού ο πρόεδρος ορίζεται από το νόμο, και οι αποφάσεις του καταχωρούνται στο βιβλίο πράξεων του σχολικού συμβουλίου που τηρείται από το διευθυντή-πρόεδρο. Έργο του σχολικού συμβουλίου είναι:
· η υποστήριξη της ομαλής λειτουργίας του σχολείου με κάθε πρόσφορο τρόπο,

· η καθιέρωση τρόπων αμοιβαίας επικοινωνίας διδασκόντων και οικογενειών των μαθητών και

· η εξασφάλιση της υγιεινής των μαθητών και του σχολικού περιβάλλοντος (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:12).

Στην πράξη, θέματα με τα οποία ασχολείται το σχολικό συμβούλιο είναι η καθιέρωση τρόπων αμοιβαίας επικοινωνίας διδασκόντων και οικογενειών των μαθητών, η διοργάνωση σεμιναρίων και ομιλιών για γονείς, η υγιεινή των μαθητών και του σχολικού περιβάλλοντος, η αντιμετώπιση προβλημάτων συνεργασίας εκπαιδευτικών, μαθητών και γονέων καθώς και η διοργάνωση εκδηλώσεων εντός και εκτός σχολείου. Από τα παραπάνω προκύπτει ότι το έργο του σχολικού συμβουλίου δεν προσδιορίζεται επακριβώς και το όργανο αυτό δε διαθέτει αποφασιστικές αρμοδιότητες. Παρά ταύτα, ο ρόλος του μπορεί να είναι ουσιαστικός, αφού αποτελεί τη θεσμοθετημένη έκφραση της συνεργασίας συλλόγου διδασκόντων, γονέων και ΤΑ και αποτελεί το όργανο στα πλαίσια του οποίου μπορεί να εξασφαλίζεται η συναίνεση και η ευρύτερη αποδοχή σε αποφάσεις για σημαντικά θέματα της λειτουργίας του σχολείου και ιδιαίτερα σε θέματα που θα μπορούσαν να δημιουργήσουν προβλήματα στις σχέσεις γονέων και διδασκόντων (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:12. Σαΐτης, 1992:236).
4.8 Σχολική επιτροπή

Η σχολική επιτροπή αποτελεί αυτοτελές δημοτικό νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου. Η σύστασή της γίνεται με πράξη του Γενικού γραμματέα της περιφέρειας που δημοσιεύεται στην εφημερίδα της κυβέρνησης, ύστερα από απόφαση του δημοτικού συμβουλίου στην οποία ορίζονται το όνομα, ο σκοπός, η περιουσία και οι πόροι της επιτροπής. Κάθε σχολική επιτροπή καλύπτει ένα ή περισσότερα δημόσια σχολεία (νηπιαγωγεία, δημοτικά, γυμνάσια, λύκεια), ανάλογα με τις τοπικές ανάγκες, όπως αυτές εκτιμώνται από τον ΟΤΑ. Στο διοικητικό συμβούλιο της σχολικής επιτροπής συμμετέχουν υποχρεωτικά οι  διευθυντές των σχολείων, από ένας εκπρόσωπος των συλλόγων γονέων και κηδεμόνων και στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση από ένας εκπρόσωπος των μαθητικών κοινοτήτων των σχολείων που καλύπτει η σχολική επιτροπή. Τα υπόλοιπα μέλη ορίζονται από το δημοτικό συμβούλιο και μπορεί να είναι δημοτικοί σύμβουλοι ή άλλοι πολίτες, καθώς και τον πρόεδρο της επιτροπής που μπορεί να είναι δημοτικός σύμβουλος, διευθυντής σχολείου ή άλλο πρόσωπο (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:12-13).

Έργο της σχολικής επιτροπής είναι:

1. η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για την κάλυψη των λειτουργικών δαπανών των αντιστοίχων σχολείων, όπως:
· τα γενικά έξοδα (ΕΥΔΑ, ΔΕΗ, ΟΤΕ),

· τα έξοδα θέρμανσης,

· οι συντηρήσεις και μικροεπισκευές πάγιου εξοπλισμού, εκτός κτηρίων,

· οι προμήθειες εποπτικών μέσων, επίπλων και σκευών, μηχανών γραφείου, βιβλίων για τον εμπλουτισμό των σχολικών βιβλιοθηκών, γραφικής ύλης και φαρμακευτικού υλικού,

· τα έξοδα καθαριότητας (καθαρίστριες, υλικά καθαρισμού),

· η αποζημίωση των σχολικών τροχονόμων,

· τα έξοδα για αθλητικές και πολιτιστικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις,

· οι μεταφορές μαθητών και αγαθών και

· λοιπές δαπάνες,
2. η διαχείριση πιστώσεων που διατίθενται για την κάλυψη των δαπανών που αφορούν την εκτέλεση έργων επισκευής και συντήρησης των σχολικών κτηρίων,
3. η διαχείριση και αξιοποίηση των εσόδων από ενδεχόμενη εκμετάλλευση των κυλικείων και η εξεύρεση άλλων πόρων για την κάλυψη των αναγκών των σχολείων, και 

4. η λήψη κάθε μέτρου για τη στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των σχολικών μονάδων (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:12-13. Σαΐτης:1992:297-298). 

4.9 Δημοτική επιτροπή παιδείας 

Η δημοτική επιτροπή παιδείας είναι μια θεσμοθετημένη επιτροπή του δημοτικού συμβουλίου, η οποία αποτελείται από έναν αιρετό (δήμαρχο ή δημοτικό σύμβουλο) ως πρόεδρο, έναν εκπρόσωπο της ένωσης γονέων, δυο διευθυντές σχολείων (πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που ορίζονται από τους προϊσταμένους των αρμοδίων γραφείων εκπαίδευσης), έως δυο εκπροσώπους των παραγωγικών τάξεων που ορίζονται από το δημοτικό συμβούλιο και έναν εκπρόσωπο των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εκπαιδευτικών. Η επιτροπή παιδείας είναι φορέας σχεδιασμού και διαχείρισης της εκπαίδευσης σε τοπικό επίπεδο. Οι αρμοδιότητές της είναι:
· εισηγείται στα αιρετά όργανα των ΟΤΑ (δήμαρχο, δημοτικό, επαρχιακό και νομαρχιακό συμβούλιο) σχετικά με κάθε θέμα που αφορά την καλύτερη οργάνωση και λειτουργία των σχολείων, την ίδρυση, κατάργηση και συγχώνευσή τους, το έργο των σχολικών επιτροπών, την ανέγερση και συντήρηση σχολικών κτηρίων κ.λπ.,
· εισηγείται στο δημοτικό συμβούλιο προς έγκριση την κατανομή των πιστώσεων κατά σχολική επιτροπή για τις λειτουργικές δαπάνες των σχολείων και την επισκευή και συντήρηση των κτηρίων, με βάση τις προτάσεις των σχολικών επιτροπών σχετικά με τις ανάγκες των σχολικών μονάδων,

· εγκρίνει τις αποφάσεις των σχολικών επιτροπών που αναφέρονται στην προμήθεια ειδών εξοπλισμού και εποπτικών μέσων για τα σχολεία,

· γνωμοδοτεί και υποβάλλει προτάσεις σχετικά με τον καθορισμό της χρήσης των διδακτηρίων από τα σχολεία και για την αξιοποίησή τους για άλλες χρήσεις κοινής ωφέλειας (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:13).

Από τα αναφερόμενα στις παραπάνω παραγράφους του κεφαλαίου γίνεται φανερό, ότι στα τοπικά συλλογικά όργανα έχει ανατεθεί ιδιαίτερα σημαντικό έργο, γιατί: 

1. η εξασφάλιση κατάλληλων κτηριακών υποδομών και εξοπλισμού, αλλά και η επισκευή και συντήρηση των σχολικών κτηρίων σχετίζεται τόσο με τη λειτουργικότητα όσο και με την αισθητική των σχολείων. Το διδακτήριο με την εξωτερική του διακόσμηση, τις αίθουσες, τα εργαστήρια, την αυλή με τις πρασιές της και τους χώρους άθλησης συνιστά το σχολείο που συμβάλλει στην αισθητική καλλιέργεια των μαθητών και ικανοποιεί τις βιολογικές, πνευματικές και διδακτικές ανάγκες τους. Παράλληλα, η κατάλληλη και σωστά συντηρημένη κτηριακή υποδομή εξασφαλίζει ένα περιβάλλον ευχάριστο, φιλικό και ασφαλές. 
2. η εξασφάλιση απαραίτητου και κατάλληλου για τη διδασκαλία εποπτικού υλικού, οργανωμένων εργαστηρίων φυσικών επιστημών, καλλιτεχνικών, πληροφορικής και τεχνολογίας, χώρων άθλησης και εμπλουτισμένης σχολικής βιβλιοθήκης (και με Η/Υ) δημιουργεί ποικιλία ερεθισμάτων, διευρύνει τους ορίζοντες των μαθητών, καθιστά ενδιαφέρουσα και ελκυστική τη σχολική εργασία και διευκολύνει την απόκτηση γνώσεων,
3. η εξασφάλιση υψηλού επιπέδου καθαριότητας και κατάλληλων συνθηκών θέρμανσης και φωτισμού έχει άμεση σχέση με την υγεία των μαθητών, καλλιεργεί την καλαισθησία και συμβάλλει στην απόκτηση καλών συνηθειών και την αποτελεσματικότερη λειτουργία του σχολείου και

4. η εξασφάλιση επαρκούς και έγκαιρης χρηματοδότησης των σχολικών μονάδων συμβάλλει στην άμεση αντιμετώπιση προβλημάτων που προκύπτουν και στη διαμόρφωση των απαραίτητων όρων ποιοτικής και αποτελεσματικής λειτουργίας των σχολείων (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:13). 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5
ΣΧΕΣΕΙΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
Εισαγωγή

Η προστασία του φυσικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος αποτελεί υποχρέωση του κράτους και δικαίωμα του καθενός. Για τη διαφύλαξή του το κράτος παίρνει ιδιαίτερα μέτρα στο πλαίσιο της αρχής της αειφορίας (Σύνταγμα/άρθρο 24, 1975). Από αυτό απορρέει η υποχρέωση της διοίκησης να προστατεύει το περιβάλλον (ορθολογική διαχείριση, συντήρηση, αποκατάσταση και βελτίωσή του), αλλά και το αντίστοιχο δικαίωμα του ατόμου επί του περιβάλλοντος, το οποίο μπορεί να πραγματοποιηθεί μέσω της συμμετοχής των πολιτών στις αποφάσεις της διοίκησης (Κοσμίδης, 2003:171). 

Για μια ουσιαστική συμμετοχή των πολιτών πρέπει να εξασφαλιστούν από μέρους της διοίκησης:

1. η σχετική και έγκαιρη πληροφόρηση του κοινού,

2. η διασφάλιση της συμμετοχής του στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων και

3. η διασφάλιση της δυνατότητας χρήσης των μέσων δικαστικής προστασίας (Κοσμίδης, 2003:172) .

Το άτομο μπορεί να επηρεάσει αποφασιστικά στην εξέλιξη της περιβαλλοντικής πολιτικής με διάφορους τρόπους:

· να μετέχει συμβουλευτικά σε επιτροπές ή συμβούλια σαν ανεξάρτητο μέλος, λόγω της επιστημονικής του ιδιότητας,

· να προβαίνει σε δημοσιοποίηση των περιβαλλοντικών προβλημάτων και

· να συμμετέχει στο στάδιο προετοιμασίας των αποφάσεων, στην κατάρτιση του περιεχομένου και στον τρόπο υλοποίησης των αποφάσεων για την προστασία του περιβάλλοντος (Κοσμίδης, 2003:172-173).

Μελέτες προσέφεραν πλήθος ενδείξεων ότι η φιλοπεριβαλλοντική συμπεριφορά εκδηλώνεται συχνότερα από άτομα με αναπτυγμένο το αίσθημα της συλλογικότητας. Συλλογικότητα σημαίνει να ενδιαφέρεται κανείς για τους άλλους, να υπολογίζει στις αποφάσεις του τις συνέπειες για τους άλλους ανθρώπους και να μοιράζεται τους ίδιους υλικούς πόρους. Διαπιστώθηκε ότι, τα άτομα που εμφανίζουν έντονα αναπτυγμένη κοινωνική συνείδηση έχουν αναπτυγμένη και την περιβαλλοντική συνείδηση. Παράδειγμα, άτομα που θεωρούσαν ως στοιχείο προόδου μιας κοινωνίας την ύπαρξη κοινωνικής αλληλεγγύης ή που δήλωναν ότι τους απασχολεί το πρόβλημα της παγκόσμιας φτώχειας εμφάνιζαν και μια περισσότερο θετική περιβαλλοντική συμπεριφορά (Παπαδημητρίου, 2010).
5.1 Περιβαλλοντική Εκπαίδευση (ΠΕ)
Το αντικείμενο της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης έχει σαφή κοινωνική και πολιτική διάσταση καθόσον δεν περιορίζεται στο φυσικό περιβάλλον αλλά επεκτείνεται στην ποιότητα ζωής γενικότερα και σχετίζεται με την ανάπτυξη και τις οικονομικές και κοινωνικές σχέσεις (Καμαρινού, 2005:231).

Η εκπαιδευτική ανανέωση επιτυγχάνεται με την έξοδο από τους τοίχους του σχολείου και την πορεία προς την κοινότητα: η τοπική κοινότητα είναι το γόνιμο εκπαιδευτικό πεδίο και ταυτόχρονα ένα πλούσιο σύστημα από κοινωνικές-πολιτισμικές σχέσεις. Συγκεκριμένα, η ΠΕ, μέσα από την ολιστική προσέγγιση της γνώσης, έχει στόχο τη σύνδεση της επιστήμης με το φυσικό και το κοινωνικό περιβάλλον. Αξιοποιώντας εναλλακτικές εκπαιδευτικές μεθόδους και εργαλεία, αναζητά νέες πηγές γνώσης και πεδία μελέτης. Αυτή η διεύρυνση του ορίζοντα δράσης της ΠΕ αγκαλιάζει ολόκληρο το φυσικό, κοινωνικό και πολιτισμικό χώρο, όπου οι άνθρωποι καλύπτουν τις βασικές τους ανάγκες και αναπτύσσονται (ΚΕΕ, 2010). Ως εκ τούτου, η αναγκαιότητα για εισαγωγή της ΠΕ σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης προϋποθέτει την κατά το δυνατόν πληρέστερη εκπαίδευση των εκπαιδευτικών (Φύκαρης, 1998:21).
Ο Atchia (1998) προτείνει ως θέματα ΠΕ την ατμοσφαιρική ρύπανση και κλιματική αλλαγή, τη ρύπανση και μείωση του πόσιμου νερού, την υποβάθμιση των παράκτιων περιοχών και ωκεανών, την υποβάθμιση εδαφών (και ερημοποίηση), τη βιοποικιλότητα, τα επικίνδυνα απορρίμματα και τοξικά προϊόντα και την περιβαλλοντική διαχείριση της βιοτεχνολογίας. Ανάλογα με το περιεχόμενο της εκπαιδευτικής δράσης διαμορφώνονται δυο διδακτικά πρότυπα περιβαλλοντικής εκπαίδευσης. Αντικείμενο του πρώτου προτύπου είναι «το περιβάλλον» με την ευρεία έννοια, είναι «τα πάντα», ενώ του δεύτερου είναι «οι πιέσεις των ανθρωπίνων δραστηριοτήτων στα οικοσυστήματα και τους πόρους», δηλαδή «το περιβαλλοντικό ζήτημα»   (Ράπτης, 2000:130-133). 
5.1.1 Σταθμοί της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης

Ο όρος «περιβαλλοντική εκπαίδευση» διατυπώθηκε για πρώτη φορά από τον Thomas Pritchard σε διάσκεψη της IUCN στο Παρίσι, 1948 (Τσαμπούκου – Σκαναβή, 2004α:81). Κατά την εξέλιξη της ΠΕ, μέχρι τη δεκαετία του 1960, κυρίαρχη έννοια ήταν η φύση και η προστασία της. Η ΠΕ εμφανίστηκε ως ένα καινοτόμο εκπαιδευτικό εργαλείο στα πλαίσια της προβληματικής που έθεσε και ανέπτυξε το σύγχρονο περιβαλλοντικό κίνημα (Φλογαΐτη, 2009). 
Ο όρος «ΠΕ» γίνεται αποδεκτός και καθιερώνεται διεθνώς το 1970 στην πρώτη διεθνή συνάντηση της IUCN με θέμα την ΠΕ στη Νεβάδα (Φύκαρης, 1998:26. Γούπος & Βρυώνης, 2008). Στη δεκαετία του 1970 διαπιστώθηκε η ανάγκη για εκπαίδευση σε θέματα περιβάλλοντος, όχι μόνο των ειδικών, αλλά και των απλών πολιτών, των καθημερινών ανθρώπων, με βασικό στόχο τη ριζική αλλαγή του τρόπου ζωής και σκέψης, στάσεων και αντιλήψεων, συμπεριφορών και αξιών (Σκαναβή κ.ά., 2005, στο Μυρωνάκη 2009). Γίνεται μετάβαση από την έννοια της φύσης στην έννοια του περιβάλλοντος, μια ευρύτερη έννοια που υποδεικνύει το σύστημα σχέσεων που προκύπτει από τις αλληλεπιδράσεις ανάμεσα στη φύση και στον άνθρωπο (Λιαράκου, 2010:327-328).
Στη διεθνή διάσκεψη της Στοκχόλμης για το ανθρώπινο περιβάλλον (1972), που οργανώθηκε από τον ΟΗΕ, αναγνωρίζεται  για πρώτη φορά σε επίπεδο κυβερνήσεων η αναγκαιότητα της ΠΕ και ότι ο άνθρωπος έχει το δικαίωμα να ζει σ’ ένα ποιοτικό περιβάλλον έχει όμως και την ευθύνη της προστασίας και της βελτίωσης του περιβάλλοντος του. Καρπός της διάσκεψης αυτής θεωρείται η δημιουργία του UNEP, το οποίο σε συνεργασία με την UNESCO ανέπτυξε το Διεθνές Πρόγραμμα για την ΠΕ (Institute for European Environmental Policy-IEEP) (Φλογαΐτη, 1993:123-129. Φύκαρης, 1998:27-28). 
Η πρώτη σημαντική συνάντηση για την ΠΕ στην Ευρώπη έγινε τον Οκτώβριο του 1972 στην Aix-en-provence της Γαλλίας. Επιχειρήθηκε μια πρώτη προσέγγιση των στόχων, του περιεχομένου και των μεθόδων της ΠΕ.
Στη «Χάρτα του Βελιγραδίου», διακήρυξη της διακυβερνητικής συνδιάσκεψης για την ΠΕ (1975) που οργανώθηκε από την UNESCO σε συνεργασία με το IEEP, διατυπώθηκαν οι αρχές, οι στόχοι και η φιλοσοφία της ΠΕ. Καθορίζεται ως βασικός σκοπός της ΠΕ η διαμόρφωση ενός παγκόσμιου πληθυσμού με συνείδηση και ενδιαφέρον για το συνολικό περιβάλλον και τα περιβαλλοντικά προβλήματα, με γνώσεις, ικανότητες και διάθεση να αγωνισθεί προσωπικά και συλλογικά για την αντιμετώπιση αυτών των προβλημάτων και να εμποδίσει την εκδήλωση νέων στο μέλλον. Στόχοι της ΠΕ είναι να βοηθήσει άτομα και κοινωνικές ομάδες ν’ αποκτήσουν:

· γνώσεις και εμπειρίες, ώστε να κατανοήσουν το περιβάλλον και τα προβλήματα που συνδέονται μ’ αυτό,

· ευαισθησία για το συνολικό περιβάλλον και τα περιβαλλοντικά ζητήματα,

· στάσεις, αξίες και συναισθήματα ενδιαφέροντος προς το περιβάλλον καθώς και κίνητρα για ενεργό συμμετοχή στην προστασία και τη βελτίωσή του,

· δεξιότητες για τον προσδιορισμό και την επίλυση των περιβαλλοντικών προβλημάτων,

· ικανότητες αξιολόγησης των εκάστοτε λαμβανομένων περιβαλλοντικών μέτρων και των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και 

· αίσθηση υπευθυνότητας, ώστε να διασφαλιστεί η δυνατότητα ενεργού εμπλοκής στην επίλυση των περιβαλλοντικών προβλημάτων.
Χρειάζεται, παγκόσμια, ένα νέο ήθος και μια νέα αγωγή. Ένα ήθος σύμφωνα με το οποίο τα άτομα και οι κοινωνίες θα υιοθετούν στάσεις και αξίες εναρμονισμένες με τη θέση της ανθρωπότητας μέσα στη βιόσφαιρα. Μια αγωγή με νέες και δημιουργικές σχέσεις ανάμεσα στους μαθητές και τους δασκάλους, ανάμεσα στα σχολεία και τις κοινότητες, και γενικά ανάμεσα στην εκπαίδευση και την κοινωνία. (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, χ.χ.) 

Αποτέλεσμα της πρώτης διάσκεψης για την ΠΕ που οργανώθηκε από την UNESCO σε συνεργασία με το UNEP (Τιφλίδα, 1977) είναι η διακήρυξη «Συστάσεις της διακυβερνητικής διάσκεψης για την ΠΕ». Η διακήρυξη αυτή είναι σταθμός στην ιστορία της ΠΕ γιατί διευκρινίζονται εννοιολογικά και μεθοδολογικά τα πλαίσιά της, καθορίζονται το περιεχόμενο, οι σκοποί, οι στόχοι, τα χαρακτηριστικά και οι βασικές μεθοδολογικές προσεγγίσεις για την επίτευξη των στόχων της. Προσδιορίζονται οι επιμέρους στόχοι της ΠΕ: συνειδητοποίηση των περιβαλλοντικών προβλημάτων, απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων για την προστασία του περιβάλλοντος, διαμόρφωση αξιών, στάσεων και συμπεριφορών απέναντι στο περιβάλλον, συμμετοχή στη δράση για την πρόληψη και αντιμετώπιση των περιβαλλοντικών προβλημάτων. Καλούνται α) τα κράτη  να εντάξουν στις εκπαιδευτικές πολιτικές τους την ΠΕ και β) οι εκπαιδευτικές αρχές να προωθήσουν και να εντείνουν τον προβληματισμό, την έρευνα και την καινοτομία σε ό,τι αφορά την ΠΕ. Οι προτάσεις της Τιφλίδας είναι μια διαρκής και ανεξάντλητη δεξαμενή ιδεών και προκλήσεων για τους μελετητές της ΠΕ και για όσους αγωνίζονται για την εμπέδωσή της (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999α. Παρασκευόπουλος & Κορφιάτης, 2003:62).
Στη διακυβερνητική διάσκεψη της Μόσχας το 1987, που οργανώθηκε από το IEEP σε συνεργασία με  UNESCO - UNEP με θέμα «Διεθνής στρατηγική για δράση στον τομέα της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και κατάρτισης», διαπιστώθηκε πως η ΠΕ δε μπορεί να είναι αποτελεσματική όσο αντιμετωπίζει την επίλυση των περιβαλλοντικών προβλημάτων μόνο τεχνοκρατικά, παρά την αυξημένη ευαισθητοποίηση και δραστηριοποίηση για την αντιμετώπιση τους. Θα γίνει αποτελεσματική, εφόσον παράλληλα αποσκοπεί και στη διαμόρφωση ενός νέου παγκόσμιου περιβαλλοντικού ήθους με τη διαμόρφωση νέων στάσεων, συμπεριφορών, αξιών, γνώσεων και δεξιοτήτων των πολιτών και των κοινωνικών ομάδων. Συμφωνήθηκε ότι η ΠΕ πρέπει ταυτόχρονα να επιχειρήσει να αυξήσει τη συνειδητοποίηση, να μεταδώσει πληροφορίες, να διδάξει γνώσεις, να αναπτύξει συνήθειες και δεξιότητες, να προάγει αξίες, να παρέχει κριτήρια και κατευθυντήριες γραμμές για τη λήψη αποφάσεων και τη λύση των προβλημάτων. Έτσι, η ΠΕ στοχεύει στην αλλαγή τόσο της γνωστικής όσο και της συναισθηματικής πλευράς της συμπεριφοράς. Το τελευταίο απαιτεί δραστηριότητες στην τάξη και το πεδίο, που συγκροτούν μια συμμετοχική διαδικασία, προσανατολισμένη στη δράση με επίκεντρο το σχέδιο εργασίας (project) (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999β). 

Στο κείμενο της διάσκεψης αυτής η ΠΕ προσανατολίζεται στην υπεράσπιση και διάδοση της έννοιας της αειφόρου ανάπτυξης με την προσδοκία η τελευταία να αντιμετωπίσει τα περιβαλλοντικά ζητήματα και να γεφυρώσει τις έννοιες περιβάλλον και ανάπτυξη (Γαβριλάκης & Σοφούλης, 2005: 63).
Το ψήφισμα του συμβουλίου των υπουργών παιδείας της Ευρωπαϊκής Κοινότητας το 1988 για την ΠΕ αποτελεί την αφετηρία της κοινής δράσης των μελών της Ευρωπαϊκής Κοινότητας στον τομέα της ΠΕ. Βασικοί στόχοι που τίθενται για την κοινή δράση στην ΠΕ είναι (ΚΕΕ, 2010): 
α) η διάχυση της περιβαλλοντικής οπτικής σε όλους τους κλάδους και τις βαθμίδες της εκπαίδευσης, στην επαγγελματική εκπαίδευση και στην εκπαίδευση ενηλίκων, 
β) η διευκρίνιση και ο ορισμός ενός ελάχιστου κοινού περιεχομένου στα αναλυτικά προγράμματα, 
γ) η επιμόρφωση των εκπαιδευτών, 
δ) η ανάπτυξη μορφών δια βίου περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και 
ε) η υποστήριξη και προώθηση διεπιστημονικών κέντρων δράσης, επιμόρφωσης και έρευνας στον τομέα της ΠΕ.

Για να είναι αποτελεσματική η εκπαιδευτική πολιτική για την ΠΕ ως προς την καλλιέργεια υπεύθυνης περιβαλλοντικής συμπεριφοράς και δράσης συμβάλλουν οι μεταβλητές (Καμαρινού, 2005:233-248):

· η επίγνωση της ύπαρξης (οικειοποίηση) του περιβαλλοντικού ζητήματος,

· η εκδήλωση επιθυμίας για δράση (ευαισθητοποίηση), 
· η πεποίθηση στην ικανότητα ανάληψης περιβαλλοντικής δράσης,

· η πεποίθηση στη δυνατότητα διαμόρφωσης των συνθηκών ζωής και

· η γνώση στρατηγικών δράσης,
και οι ακόλουθες παιδαγωγικές μέθοδοι που στηρίζονται στις αρχές της βιωματικής μάθησης:

· διερεύνηση των αξιών (ανάλυση αξιών, διασαφήνιση αξιών, ηθική καλλιέργεια, επιβολή αξιών, επικοινωνία αξιών) και
· καλλιέργεια ικανοτήτων ζωής (αποφασιστικότητα, αυτοεκτίμηση, αντίσταση, λήψη αποφάσεων, συνεργασία σε ομάδες).
Τα παραπάνω μπορούν να εφαρμοστούν σε διάφορες κατηγορίες περιβαλλοντικής σχολικής δράσης, όπως η διαχείριση του προβλήματος από τους μαθητές και η δράση σε ατομικό και κοινωνικό επίπεδο. Οι συνηθισμένες στρατηγικές στη δράση σε κοινωνικό επίπεδο είναι: οι παρουσιάσεις, οι επιστολές, η αντιδιαφήμιση, η διοργάνωση εκθέσεων, ημερίδων κ.λπ. σε επίπεδο σχολικής και τοπικής κοινότητας και η παρέμβαση στα ΜΜΕ. 
Τη δεκαετία του 1990 διευρύνεται η ΠΕ με την έννοια της αειφορίας. Η αειφορία εμφανίζεται ως μια ρυθμιστική αρχή που διέπει τις σχέσεις ανάμεσα στο βιοφυσικό και ανθρωπογενές περιβάλλον. Φέρνει στο προσκήνιο ταυτόχρονα τη φύση, την οικονομία και την κοινωνία, οι οποίες πλέον διαπλέκονται σ’ ένα αδιάσπαστο σύνολο (Λιαράκου, 2010:328). Η ΠΕ εντάσσεται σε μια γενικότερη δέσμη πολιτικών για την επίλυση του περιβαλλοντικού προβλήματος και επίσης, στην προσπάθεια της αειφόρου ανάπτυξης (Ράπτης, 2000:127).  
Στόχοι που τέθηκαν για τη δεκαετία του ’90 είναι (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999β):
· ενίσχυση του διεθνούς συστήματος πληροφόρησης και ανταλλαγής εμπειριών του ΙΕΕΡ,

· ενίσχυση των ερευνών και των πειραματισμών πάνω στο εκπαιδευτικό περιεχόμενο, τις μεθόδους και τις στρατηγικές για την οργάνωση και μετάδοση μηνυμάτων που αφορούν την περιβαλλοντική εκπαίδευση και κατάρτιση,
· προώθηση της ΠΕ μέσω της ανάπτυξης του αναλυτικού προγράμματος και του διδακτικού υλικού για τη γενική και επαγγελματική εκπαίδευση,
· προώθηση της προϋπηρεσιακής και ενδοϋπηρεσιακής κατάρτισης ειδικευμένου προσωπικού για την τυπική και μη τυπική ΠΕ,

· αποτελεσματική εκπαίδευση και ενημέρωση του κοινού για το περιβάλλον με χρήση των ΜΜΕ και των νέων τεχνολογιών επικοινωνίας και πληροφορίας,
· αποτελεσματική ενσωμάτωση της ΠΕ στα πανεπιστήμια, μετά από απαραίτητες μελέτες για το διδακτικό υλικό, την επιμόρφωση και τη δημιουργία κατάλληλων θεσμικών μηχανισμών,

· παροχή εξειδικευμένης επιστημονικής και τεχνικής περιβαλλοντικής επιμόρφωσης και 
· ανάπτυξη της ΠΕ με συντονισμένη διεθνή και περιφερειακή συνεργασία. 

Η έννοια της βιώσιμης ανάπτυξης υιοθετήθηκε ως ο τύπος της ανάπτυξης που μπορεί να συμβάλλει στην αντιμετώπιση της προστασίας του περιβάλλοντος και η ΠΕ θεωρήθηκε ως η σημαντικότερη εκπαιδευτική διαδικασία για την προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης.  Προωθήθηκε η βιωματική και ανακαλυπτική μάθηση και η μελέτη θεμάτων από το περιβάλλον, το οποίο αναδείχθηκε σε χώρο και πηγή μάθησης (Ξανθάκου & Ναχόπουλος, 2009). Επιπλέον, τονίζεται η σπουδαιότητα της τυπικής και άτυπης εκπαίδευσης στην προώθηση της αειφόρου ανάπτυξης, με έμφαση στην αναγκαιότητα εκπαίδευσης των νέων ανθρώπων (Κώτσιος & Αναστασάτος, 2009). 

Ακολούθησε η παγκόσμια συνδιάσκεψη των Ηνωμένων Εθνών στο Ρίο Ντε Τζανέιρο το 1992 με θέμα «Περιβάλλον και ανάπτυξη» και στόχο τη διεθνή συνεργασία για την προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης, όπου συνομολογείται ότι οι ρυθμοί ανάπτυξης των πλούσιων χωρών πρέπει να περιοριστούν ώστε να διασφαλίζεται η ποιότητα του περιβάλλοντος και η επάρκεια των φυσικών πόρων. Αποτέλεσμα αυτής της συνδιάσκεψης ήταν ο καθορισμός των βασικών αρχών Δίκαιου του περιβάλλοντος, οι οποίες είναι (Γαβριλάκης & Σοφούλης, 2005:64): 
· της ενημέρωσης και της πληροφόρησης, 
· της ευθύνης και της αποζημίωσης και 
· της πρόληψης. 
Στο πλαίσιο της συνδιάσκεψης αυτής καθορίστηκε το περιεχόμενο των ευρωπαϊκών στρατηγικών για τον 21ο αιώνα (Agenda 21), η οποία αναφέρεται: 
· στις κοινωνικές και οικονομικές διαστάσεις της αειφορίας, 
· στην προστασία και διαχείριση των αναπτυξιακών πόρων, 
· στην ενίσχυση του ρόλου σημαντικών ομάδων (π.χ. αγρότες, εργάτες), 
· στα μέσα εφαρμογής (π.χ. ενημέρωση, ανάπτυξη τεχνολογίας, εκπαίδευση). 
Στην παγκόσμια συνδιάσκεψη στο Rio de Janeiro η έννοια της αειφορίας αναφέρεται σε τρεις πυλώνες: περιβάλλον, κοινωνία και οικονομία. Ως βάση αυτών των πυλώνων, ορίζεται η ΠΕ, η οποία είναι επίσης, κοινωνικά και οικονομικά προσανατολισμένη. Με τον τρόπο αυτό ο ρόλος και το περιεχόμενο της εκπαίδευσης στην επίτευξη της αειφόρου ανάπτυξης γίνεται πλέον διακριτός και πιο σαφής και ορίζεται ως «εκπαίδευση για το περιβάλλον και την αειφορία (ΚΕΕ, 2010). 

Προς αυτή την κατεύθυνση κινείται και το παγκόσμιο συνέδριο « Εκπαίδευση και επικοινωνία για το περιβάλλον και την ανάπτυξη» που οργανώθηκε στο Τορόντο (1992) από το UNEP, την UNESCO και το ICC (International Chamber of Commerce). Το συνέδριο αυτό ασχολείται με το εκπαιδευτικό μέρος των σχεδίων δράσης των συστάσεων του Ρίο και η ΠΕ αναγνωρίζεται ως ένα σημαντικό εργαλείο για την αειφόρο ανάπτυξη. Στο ίδιο κλίμα κινούνται και άλλες συναντήσεις με θέματα που απασχολούν ιδιαίτερα την ΠΕ, όπως: «Ανθρώπινα δικαιώματα (Βιέννη, 1993), «Πληθυσμός και ανάπτυξη» (Κάιρο, 1994), «Γυναίκες» (Πεκίνο, 1995), «Οικισμοί» (Κωνσταντινούπολη) (Γαβριλάκης & Σοφούλης, 2005:65).
Οι κατευθυντήριες αρχές που προκύπτουν από τα κείμενα όλων των παραπάνω διασκέψεων είναι (Παρασκευόπουλος & Κορφιάτης, 2003:63,64): 

1. η μελέτη του περιβάλλοντος στο σύνολό του,

2. η διεπιστημονική προσέγγιση του περιβάλλοντος,

3. η δια βίου διαδικασία σε όλα τα επίπεδα τυπικής και άτυπης εκπαίδευσης,

4. η εξέταση των περιβαλλοντικών προβλημάτων από τοπική, εθνική και παγκόσμια οπτική,

5. η προώθηση της ανάγκης για τοπική, εθνική και διεθνή συνεργασία,
6. η συμμετοχή των μαθητών στη μάθηση και την εμπειρία,

7. η διασαφήνιση των αξιών και η απόκτηση περιβαλλοντικής ευαισθησίας,

8. η ανακάλυψη από τους μαθητές των αιτίων και των συνεπειών των περιβαλλοντικών προβλημάτων και
9. η ανάπτυξη κριτικής σκέψης στην επίλυση προβλημάτων. 

Η δυναμική προοπτική της ΠΕ για την εκπαίδευση του 21ου αιώνα συνοψίζεται σε δυο βασικές έννοιες: στην κοινωνική υπευθυνότητα και την επαρκή δράση. Στηρίζεται στον ίδιο το μαθητή και στην προσπάθειά του να εμπλακεί και να ενασχοληθεί με τα κοινά ώστε αυτός να διαμορφώσει μια κριτικά σκεπτόμενη υπεύθυνη προσωπικότητα που θα δρα ανάλογα με τις καταστάσεις και για το συμφέρον του κοινωνικού συνόλου. Οι θεματικές κοινωνικού προσανατολισμού της ΠΕ αφορούν (Κατσίκης & Ζαχαρίου, 2005:271-273):
· στη μείωση και ρύπανση του πόσιμου νερού,

· στην αύξηση του πληθυσμού και στο ποσοστό που ζει σε συνθήκες φτώχειας,

· στις κλιματολογικές αλλαγές και τη ρύπανση της ατμόσφαιρας,

· στη μείωση των εκτάσεων των τροπικών δασών,

· στην ξηρασία και την αυξανόμενη ερημοποίηση,

· στα ενεργειακά προβλήματα,

· στη διαχείριση των απορριμμάτων και τους επικίνδυνους ρύπους και

· στη διεθνή ασφάλεια.
Η ΠΕ μπορεί να συντελέσει στη διαμόρφωση πολιτών με περιβαλλοντική ευθύνη, περιβαλλοντικό ήθος και με συνείδηση του ότι αιτία των περιβαλλοντικών προβλημάτων είναι η σχέση του ανθρώπου με τη φύση και τους συνανθρώπους του. Η ολιστική οπτική της ΠΕ για τον κόσμο στηρίζεται στο ότι ο άνθρωπος δεν είναι έξω και πάνω από τον πλανήτη αλλά μέρος ενός συστήματος (Δημητρίου, 2005:339. Φύκαρης, 1998:31).
5.1.2
Η Περιβαλλοντική εκπαίδευση στην Ελλάδα

Στην Ελλάδα προγράμματα ΠΕ άρχισαν να εφαρμόζονται στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση το 1981, μετά την πραγματοποίηση της διεθνούς συνδιάσκεψης της Τιφλίδας, και να διαδίδονται στον εκπαιδευτικό κόσμο μετά το 1986 (Καμαρινού, 2005:235). Την προώθηση του θεσμού της ΠΕ ανέλαβε το κέντρο εκπαιδευτικών μελετών και επιμόρφωσης (ΚΕΜΕ), σημερινό ΠΙ, το οποίο υπό την εποπτεία ΥΠΔΒΜΘ έχει την ευθύνη της προώθησης νέων εκπαιδευτικών θεσμών και καινοτομιών. Σύμφωνα με τον νόμο Ν 1892/90 (ΦΕΚ 101, τεύχος Α¨), η ΠΕ αναγνωρίζεται ως τμήμα των προγραμμάτων των σχολείων της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Με τον ίδιο νόμο προβλέπεται ο θεσμός των υπευθύνων ΠΕ και στις δυο βαθμίδες εκπαίδευσης και η ίδρυση των ΚΠΕ. Αργότερα, με τον Ν 1945/91 και τις υπουργικές αποφάσεις Γ1/308/91 (ΦΕΚ 223/91, τεύχος Β΄) και Γ2/4867/92 γίνεται η επίσημη εισαγωγή της εφαρμογής της ΠΕ στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση. Επομένως, η ανάπτυξη της ΠΕ στην Ελλάδα συμπίπτει ουσιαστικά με την εμφάνιση της έννοιας της αειφορίας. Στην εφαρμογή της ΠΕ στα σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης εμφανίζονται δυσκολίες, καθόσον αφενός τα προγράμματα της ΠΕ δεν είναι ενταγμένα στο ωρολόγιο πρόγραμμα των μαθητών και αφετέρου πολλές φορές παίρνουν χαρακτήρα καθαρά εκδρομικό, ενώ στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση, τα προγράμματα ΠΕ έχουν ενταχθεί στο ωρολόγιο πρόγραμμα των μαθητών με την ευέλικτη ζώνη στα πλαίσια της διαθεματικής – διεπιστημονικής προσέγγισης της γνώσης (Γούπος & Βρυώνης, 2008. Λιαράκου, 2010:334). Η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών συνεχίζει να είναι διστακτική στην ανάληψη και υλοποίηση προγραμμάτων ΠΕ, παρόλο που τ’   αντιμετωπίζει θετικά.
Σύμφωνα με τους Γεωργόπουλο & Τσαλίκη (2006) μέσα από το θεσμό της ΠΕ επιτυγχάνεται:

· παραγωγή γνώσης και συναίνεσης που μπορεί να στηρίζει οποιαδήποτε κυβερνητική προσπάθεια σχετική με τη λήψη μέτρων για την προστασία του περιβάλλοντος,

· αποδυνάμωση του υπερτροφικού ρόλου των «ειδικών», καθώς και άλλοι άνθρωποι, μη ειδικοί, εκφράζουν τις απόψεις τους για τις πολιτικές, κοινωνικές και οικονομικές διαστάσεις των περιβαλλοντικών ζητημάτων,

· δημιουργία κλίματος που επιτρέπει την εγρήγορση όλων των αισθήσεων, ώστε αυτές να «ενημερώνουν για το γύρω περιβάλλον,
· εμπέδωση της ολιστικής άποψης για τον κόσμο. Όλα τα θέματα εξετάζονται τόσο από τις θετικές επιστήμες όσο και από κοινωνική, οικονομική, πολιτική, ηθική, αισθητική κ.ά. άποψη, ώστε να κατανοείται η πολυπλοκότητα και η αλληλεπίδραση των πραγμάτων,

· ανάπτυξη και άλλων δεξιοτήτων, πλην των διανοητικών, οι οποίες είναι παραγνωρισμένες και υποτιμημένες,

· αύξηση της αυτοπεποίθησης και αυτοεκτίμησης των παιδιών μέσα από τη λύση προβλημάτων έξω από το οικογενειακό περιβάλλον και ίσως και το σχολικό,

· ανάπτυξη της συνεργασίας και των συλλογικών δραστηριοτήτων,
· ενίσχυση της άμεσης γνώσης σε βάρος της διαμεσολαβητικής,

· ανάπτυξη της φαντασίας,

· καλλιέργεια της διεπιστημονικής προσέγγισης των θεμάτων και της συλλογικής διδασκαλίας, μέσα από την οποία παραγκωνίζεται ο κατατεμαχισμός της διδασκαλίας,

· σύνδεση του σχολείου με τον έξω κόσμο, άνοιγμα του σχολείου στη ζωή και ισχυροποίηση της αλληλεπίδρασης σχολείου και τοπικής κοινότητας. Αυτό μπορεί να αποτελέσει σημείο εκκίνησης για τη διεκδίκηση αλλαγών στα προγράμματα σπουδών προς την κατεύθυνση οργανικής σύνδεσης τους με την τοπική κοινότητα, καθώς και την προώθηση της αυτοδιαχείρισης των σχολείων με τη συνεργασία της ΤΑ στα πλαίσια της αποκέντρωσης.
Η ΠΕ δεν αποτελεί ιδιαίτερο επιστημονικό κλάδο, αλλά αγγίζει όλες τους κλάδους και ειδικότητες του σχολείου σε μια διεπιστημονική προσέγγιση των θεμάτων. Στηρίζεται στην εμπειρία των μελών της ομάδας και παρέχει σ’ αυτά την ευκαιρία για απόκτηση νέων βιωμάτων (Χρυσαφίδης, 2005:169).
Η ΠΕ πρέπει να εκτείνεται σ’ όλη τη διάρκεια ζωής του ατόμου και να ανταποκρίνεται στις αλλαγές ενός ραγδαία μεταβαλλόμενου κόσμου. Να στοχεύει στη δημιουργία ενημέρωσης, στάσεων, συμπεριφορών και αξιών που να κατευθύνονται στην προστασία της βιόσφαιρας βελτιώνοντας την ποιότητα ζωής, όπως και στη διασφάλιση των ηθικών αξιών και της πολιτιστικής και φυσικής κληρονομιάς (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999α).
Η ΠΕ πρέπει να βοηθά στη συνειδητοποίηση της οικονομικής, πολιτικής και οικολογικής αλληλεξάρτησης του σύγχρονου κόσμου, ώστε να εμπνεύσει πνεύμα ευθύνης και αλληλεγγύης ανάμεσα στα έθνη. Η ΠΕ απευθύνεται σ’ όλες τις κατηγορίες του πληθυσμού: α) στο γενικό κοινό και τους μη ειδικούς, β) σ’ όσους επιτελούν κοινωνικό έργο και η δράση τους έχει σημαντική επίδραση στο περιβάλλον και γ) στους επιστήμονες και τους τεχνικούς των οποίων ο τομέας ειδίκευσης αφορά το περιβάλλον, μέσω της σχολικής και της εξωσχολικής εκπαίδευσης. (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999β).

5.2 Εκπαίδευση για την Αειφόρο Ανάπτυξη (ΕΑΑ)
Τα σύγχρονα περιβαλλοντικά προβλήματα οδήγησαν προοδευτικά στο μετασχηματισμό της ΠΕ σε «εκπαίδευση για το περιβάλλον και την αειφορία» (ΕΠΑ) ή «εκπαίδευση για την αειφόρο ανάπτυξη» (ΕΑΑ), επαναπροσδιορίζοντας τους στόχους της, (Φλογαΐτη, 2009. Σκούλλος, 2007).
Στη διεθνή διάσκεψη της Θεσσαλονίκης (1997), που διοργανώθηκε από την UNESCO και την ελληνική κυβέρνηση με θέμα « Περιβάλλον και κοινωνία: Εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση των πολιτών για την αειφορία», η ΠΕ αναπροσανατολίζεται και πάλι με την υιοθέτηση του όρου «εκπαίδευση για την αειφορία», ενώ αναγνωρίζεται ο σημαντικός ρόλος των ΜΚΟ (Γαβριλάκης & Σοφούλης, 2005:65). 
Η ΕΑΑ συνδέεται άμεσα με παγκόσμιες πολιτικές που έχουν στόχους την ανάπτυξη, την κοινωνική συνοχή και τα ανθρώπινα δικαιώματα (Ράπτης, 2000:129). Προήλθε από τη συζήτηση γύρω από τις σχέσεις ανάμεσα στην προστασία του περιβάλλοντος και την οικονομική ανάπτυξη και από την απόφαση διεθνών πολιτικών και οικονομικών οργανισμών  (ΟΗΕ, ΟΟΣΑ κ.ά.) να θέσουν την αειφόρο ανάπτυξη ως παγκόσμιο στόχο. Κοινό χαρακτηριστικό σ’ όλα τα κείμενα είναι ότι η μάθηση αναγνωρίζεται ως βασικός μοχλός της κοινωνικής αλλαγής που απαιτείται για την πραγμάτωση της αειφορίας (Λιαράκου & Φλογαΐτη, 2007:17). 

Ενώ αντικειμενικός τελικός στόχος της ΠΕ είναι η προστασία του περιβάλλοντος, μέσω της οποίας αναμένεται ότι θα επιτευχθεί η κοινωνική πρόοδος και η οικονομική ανάπτυξη, στην ΕΑΑ η προστασία του περιβάλλοντος είναι προϋπόθεση και μέσο, παράλληλο προς την επίτευξη κοινωνικής συνοχής και οικονομικής ευημερίας (Σκούλλος, 2004). Ουσιαστικά στην ΕΑΑ ως τελικός στόχος προσεγγίζεται η αειφόρος ανάπτυξη μέσα από μια ολιστική θεώρηση και η δράση δεν είναι πλέον σε επίπεδο ενημέρωσης για τα αίτια ή έστω τις πολιτικές προστασίας περιβάλλοντος, αλλά σε επίπεδο ανάληψης ευθύνης, τεχνολογικό, κοινωνικό, πολιτιστικό και πολιτικό. Η ΕΑΑ εκτός από το περιεχόμενο ενσωματώνει, ενισχύει και επεκτείνει πολλές αρετές της ΠΕ και βεβαίως της αγωγής υγείας. Είναι διεπιστημονική και ολιστική, στοχεύει στην καλλιέργεια της κριτικής σκέψης και των δεξιοτήτων επίλυσης προβλημάτων, είναι μαθητοκεντρική, χρησιμοποιεί ευρύ φάσμα μεθοδολογιών και εργαλείων και προωθεί συμμετοχικές διαδικασίες, πρακτικές λύσεις και προσεγγίσεις που αγγίζουν τα καθημερινά προβλήματα, χωρίς να παραβλέπει τις πνευματικές ανησυχίες του ατόμου (Σκούλλος, 2004). Έτσι ασχολείται και με δύσκολα προβλήματα, όπως η φτώχεια, τα ανθρώπινα δικαιώματα και η ειρήνη και προσδοκά να βοηθήσει τα άτομα μέσα από σχήματα τυπικής, μη τυπικής και άτυπης εκπαίδευσης. Ειδικότερα, στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα η ΠΕ συνεχίζει να αποτελεί σήμερα το βασικό πυλώνα της ΕΑΑ γιατί η θεματολογία, η εφαρμογή των αρχών της διεπιστημονικότητας, της βιωματικής προσέγγισης, του ανοίγματος του σχολείου στην κοινωνία, της ομαδικής εργασίας, της καλλιέργειας του δημοκρατικού διαλόγου, της ανάπτυξης της κριτικής σκέψης και του περάσματος από τα λόγια στην πράξη, καθώς και οι συνεργασίες με την τοπική κοινωνία υπηρετούν τον τελικό στόχο της αειφορίας (Γούπος & Βρυώνης, 2008).

Παρόλο που η UNESCO και οι άλλοι διεθνείς οργανισμοί προσπαθούν να τονίσουν και να αναδείξουν τις διαφορές ανάμεσα στις δυο μορφές εκπαίδευσης, ΠΕ και ΕΑΑ, τελικά αποδεικνύεται ότι, ιδιαίτερα στο επίπεδο πρακτικής, η συγγένεια είναι πολύ βαθιά και η διαφοροποίηση ιδιαίτερα δυσδιάκριτη (Λιαράκου & Φλογαΐτη, 2005). 
Σύμφωνα με την UNESCO (2002), το μέσο μετάβασης προς την αειφορία είναι η εκπαίδευση, αφού δίνει τη δυνατότητα στους ανθρώπους να πραγματοποιήσουν τα οράματα που έχουν για μια αειφόρο κοινωνία. 
Απαιτείται μια διεπιστημονική προσέγγιση των κοινωνικών, οικονομικών, περιβαλλοντικών και πολιτιστικών διαστάσεων της αειφορίας. Στην προσέγγιση αυτή συμβάλλουν πολλά γνωστικά πεδία, από τα «παραδοσιακά» γνωστικά αντικείμενα (γλώσσα, μαθηματικά, φυσικές και κοινωνικές επιστήμες κ.ά.) μέχρι οικονομία, περιβαλλοντική εκπαίδευση, ανθρώπινα δικαιώματα, ειρήνη κ.ά. (Λιαράκου & Φλογαΐτη, 2007). Η δύναμη της εκπαίδευσης για την αειφόρο ανάπτυξη θα έρθει μέσα από τη συμβολή των διαφόρων επιστημών οι οποίες διαπλεκόμενες μεταξύ τους θα διαμορφώσουν ένα κοινό όραμα για την αειφορία.
Οι κύριοι στόχοι της ΕΑΑ, έτσι όπως έχουν διατυπωθεί σε διακηρύξεις διεθνών οργανισμών, εστιάζονται (ΚΕΕ, 2010): 
α) στην απόκτηση ικανοτήτων κατανόησης της αλληλεξάρτησης όλων των μορφών ζωής στον πλανήτη και των επιπτώσεων που έχουν οι ενέργειες και οι αποφάσεις των ανθρώπων στο φυσικό περιβάλλον, στην παγκόσμια και τοπική κοινότητα σε όλο περιβάλλον, 
β) στην αύξηση της ενημέρωσης για τις οικονομικές, πολιτικές, κοινωνικές και περιβαλλοντικές δυνάμεις που προάγουν ή εμποδίζουν τη βιώσιμη ανάπτυξη και 
γ) στην ανάπτυξη της ενημέρωσης, της επάρκειας, των κατάλληλων στάσεων και αξιών των ανθρώπων, ώστε να καταστούν ικανοί να συμμετέχουν αποτελεσματικά στη βιώσιμη ανάπτυξη σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο, να εργαστούν για ένα πιο δίκαιο και βιώσιμο μέλλον και να λαμβάνουν οικονομικές αποφάσεις συνυπολογίζοντας το περιβάλλον. 
Στους στόχους της ΕΑΑ η εκπαίδευση αντιμετωπίζεται αφενός ως μηχανισμός άρσης της υπανάπτυξης και αφετέρου ως μέθοδος περιβαλλοντικής πληροφόρησης και ευαισθητοποίησης (Ράπτης, 2000:127).
Η μη τυπική εκπαίδευση είναι το ζητούμενο της ΕΑΑ, αφού μέσα από αυτή δίνεται νέο περιεχόμενο στη μάθηση. Τα βασικά χαρακτηριστικά της είναι η απόκτηση πρακτικών εμπειριών, η ενίσχυση της συμμετοχικότητας και της συνεργασίας, η καλλιέργεια της κοινωνικής μάθησης και της κριτικής σκέψης. Όσον αφορά την τυπική εκπαίδευση, ο μαθητής έχει τη δυνατότητα να γνωρίσει, να συνειδητοποιήσει και να διαμορφώσει συμπεριφορές, καθώς και φιλικές στάσεις προς το περιβάλλον, που θα τον καταστήσουν ικανό να αναλάβει τις απαραίτητες δράσεις για την προστασία του περιβάλλοντος (Ζαχαρίου & Καΐλα, 2009).

Στην προσπάθειά τους τα Ηνωμένα Έθνη να προβάλλουν την αναγκαιότητα της εκπαίδευσης για την αειφορία καθιέρωσαν τη δεκαετία 2005 – 2014 ως τη « Δεκαετία εκπαίδευσης για την αειφόρο ανάπτυξη». Απώτερος σκοπός είναι η ενσωμάτωση των αξιών και των πρακτικών της αειφόρου ανάπτυξης σε όλες τις μορφές εκπαίδευσης και μάθησης και η ενθάρρυνση για αλλαγή συμπεριφοράς προς τη διαμόρφωση ενός αειφόρου μέλλοντος με όρους περιβαλλοντικής ισότητας, οικονομικής αειφορίας και δίκαιης κοινωνίας για τις τωρινές και μελλοντικές γενιές (UNESCO, 2004).

Ο Palmer (1998), λαμβάνοντας υπόψη τη μετεξέλιξη της ΠΕ σε ΕΑΑ προτείνει για θέματα της ΠΕ την πληθυσμιακή αύξηση, τη φτώχεια και την ανισότητα, τα τρόφιμα και τη γεωργία, τα τροπικά δάση, τη βιοποικιλότητα, την ξηρασία και ερημοποίηση, το πόσιμο νερό, τις ακτές και τους ωκεανούς, την ενέργεια, την ατμόσφαιρα και το κλίμα, τη διαχείριση απορριμμάτων και επικίνδυνων ρύπων και τη διεθνή ασφάλεια (Ράπτης, 2000:130-131). 
5.2.1
Περιβαλλοντικές δράσεις στην Ελλάδα για την προώθηση της ΕΑΑ
Το ΥΠΕΠΘ συμβαδίζοντας με τους στόχους της UNESCO διαμόρφωσε δράσεις για την τρέχουσα δεκαετία (2005 – 2014), οι οποίες αφενός στοχεύουν στο να καλλιεργήσουν στους μαθητές στάσεις που χαρακτηρίζουν τον ενεργό πολίτη και αφετέρου προωθούν το άνοιγμα του σχολείου στην κοινωνία, μέσω της υλοποίησης δράσεων από κοινού με κοινωνικούς φορείς. Στο πλαίσιο αυτό, η χώρα μας έχει συνυπογράψει τη στρατηγική της εκπαίδευσης για την αειφόρο ανάπτυξη, που εγκρίθηκε κατά τη συνάντηση υψηλού επιπέδου των υπουργών περιβάλλοντος και παιδείας των χωρών της οικονομικής επιτροπής για την Ευρώπη των Ηνωμένων Εθνών (United Nations Economic Commission for Europe-UNECE), στο Βίλνιους το 2005 (ΚΕΕ, 2010): 
Α.  
Ελληνική προεδρία της διοικούσας επιτροπής της ΕΑΑ 

Αντικείμενο αυτής της επιτροπής είναι κυρίως η παρακολούθηση της εφαρμογής της ΕΑΑ στα κράτη-μέλη. Με βάση τη στρατηγική αυτή λαμβάνονται συγκεκριμένα μέτρα προσαρμογής των υφιστάμενων προγραμμάτων ΠΕ (ισότητας των φύλων, αγωγής υγείας, ανθρωπίνων δικαιωμάτων κ.λπ.) στο πλαίσιο της ΕΑΑ και εφαρμογής της στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα. Φορείς που συνεργάζονται και εφαρμόζουν το πρόγραμμα είναι: το ΠΙ, τα ΚΠΕ, ΜΚΟ, η εθνική επιτροπή εκπαίδευσης για την αειφόρο ανάπτυξη, ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης και τα υφιστάμενα θεματικά δίκτυα των σχολικών μονάδων. 

Β. 
Σύσταση εθνικής επιτροπής για τον συντονισμό των περιβαλλοντικών  
    
δράσεων                                                                                                                 
Στόχος της είναι η δραστηριοποίησή της, μέσω μιας σειράς δημόσιων προσκλήσεων και γεγονότων, για την αύξηση της δημόσιας εγρήγορσης σχετικά με τα θέματα της εκπαίδευσης για την αειφορία. Σε διασύνδεση με τον ΟΗΕ και την UNESCO, αποτελεί ένα συνεργατικό δίκτυο υποστήριξης των δραστηριοτήτων που αναπτύσσονται από εθνικούς φορείς για την υιοθέτηση αειφόρων πρακτικών σε τοπικό επίπεδο. 
Γ.
Θέματα των σχολικών ετών της δεκαετίας 2005-2014 

· 2006: Νερό – Γαλάζιος πλανήτης 
· 2007: Καταναλωτισμός & περιβάλλον 
· 2008: Δάσος – Πράσινος πλανήτης 
· 2009: Γεωργία, διατροφή & ποιότητα ζωής 
· 2010: Ενέργεια- ανανεώσιμες πηγές & τοπικές κοινωνίες 
· 2011: Εκπαίδευση για τα ανθρώπινα δικαιώματα 
· 2012: Υγεία & παραγωγικές διαδικασίες 
· 2013: Ανθρωπογενές περιβάλλον & αειφόρος διαχείριση 
· 2014: Ενεργοί πολίτες 
Στο πλαίσιο αυτό, τα σχολικά προγράμματα ΠΕ ενθαρρύνονται να εργαστούν πάνω σε γνωστικές περιοχές σχετικές με το θεματικό έτος και να καταλήξουν, μέσα από διαδικασίες επίλυσης προβλημάτων και θεωρητικές και βιωματικές προσεγγίσεις, σε προτεινόμενες πρωτοβουλίες και δράσεις της μαθητικής κοινότητας με πολλαπλασιαστική δυνατότητα για την τοπική κοινωνία ή την πολιτεία. 

Γ.
Δημιουργία περιοδικού ΠΕ 
Το ΥΠΕΠΘ για πρώτη φορά προτίθεται να εκδώσει περιοδικό το οποίο θα απευθύνεται κυρίως στους μαθητές και θα φτάνει σε όλα τα σχολεία της χώρας. Κύριος στόχος της έκδοσης του περιοδικού θα είναι η ανάπτυξη δεξιοτήτων επικοινωνίας ανάμεσα στους μαθητές και η διάχυση σκέψεων και προβληματισμών σχετικά με περιβαλλοντικά και κοινωνικά θέματα της καθημερινότητάς μας. 

Δ.
Επαναπροσδιορισμός του ρόλου των ΚΠΕ και εμπλοκή τους στην τοπική ανάπτυξη 

Ολοκλήρωση του δικτύου των ΚΠΕ με στόχο τη λειτουργία 56 περιβαλλοντικών κέντρων σε όλη τη χώρα. Το ΥΠΕΠΘ μάλιστα έχει συστήσει επιτροπή για τη μελέτη της βιωσιμότητας των ΚΠΕ, καθώς στο νέο πλαίσιο δράσης που διαμορφώνεται, τα ΚΠΕ μπορούν να προωθήσουν την ΕΑΑ αναλαμβάνοντας και υποστηρίζοντας σε τοπικό επίπεδο δραστηριότητες με αειφορικό χαρακτήρα, διαδραματίζοντας έναν πιο ενεργό ρόλο στην ανάπτυξη των τοπικών κοινωνιών.

Ε.
Επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε επιστημονικά και παιδαγωγικά θέματα που σχετίζονται με τους στόχους της δεκαετίας 2005-2014 και παραγωγή σχετικού εκπαιδευτικού υλικού 

Διοργάνωση και διεξαγωγή, σε εθνικό επίπεδο, επιμορφωτικών σεμιναρίων σε εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για την ΠΕ στο πλαίσιο της εκπαίδευσης για την αειφορία. Συμπληρωματικά προς τα επιμορφωτικά σεμινάρια, προβλέπεται η δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού, το οποίο θα έχει τη μορφή επιμορφωτικής «βαλίτσας», δηλαδή, δανειστικής εκπαιδευτικής σκευής, που θα παρέχει στους χρήστες – εκπαιδευτικούς επιστημονική πληροφόρηση, διδακτικά και παιδαγωγικά εργαλεία, φύλλα εργασίας και υλικά για περιβαλλοντικά πειράματα ή εφαρμογές.
5.3 Τοπική και σχολική κοινότητα


Οι εκπαιδευτικοί θεσμοί αποσκοπούν στην πνευματική, ηθική και κοινωνική ολοκλήρωση των νέων ατόμων μέσα από τη συστηματική παροχή γνώσεων και την κοινωνικοποίησή τους. Η πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση τόσο η γενική όσο και η τεχνική με δομές, αλλού υποχρεωτικές και αλλού προαιρετικές, διασφαλίζουν την ένταξη των νέων στην ενεργό ζωή και τους προετοιμάζουν για τον επαγγελματικό ή τον επιστημονικό χώρο (Μητσικοπούλου, 2011).
Ιδιαίτερη σημασία έχει η συνεργασία ανάμεσα στη σχολική κοινότητα και τις τοπικές αρχές. Σκοπός της συνεργασίας αυτής είναι η επίλυση ορισμένων προβλημάτων του σχολείου, η δημιουργία κινήτρων για την υποκίνηση των μαθητών και η δυνατότητα προσφοράς εμπειριών (π.χ. βελτίωση κτιριακών εγκαταστάσεων, καθιέρωση υποτροφιών, παράδοση μαθημάτων κολύμβησης και πρώτων βοηθειών κ.λπ.). Αντίστοιχα, το σχολείο μέσα απ’ αυτήν την συνεργασία μπορεί να αναπτύξει δραστηριότητες που θα συμβάλουν στην επίλυση τοπικών προβλημάτων (π.χ. επιμόρφωση γονέων, δενδροφυτεύσεις κ.λπ.) (Σαΐτης, 1992:317).
Τα προβλήματα και οι προοπτικές στο χώρο της παιδείας δε μπορούν να αντιμετωπιστούν χωρίς την ουσιαστική παρέμβαση και τον ενεργό ρόλο των δυνάμεων της τοπικής κοινωνίας και της ΤΑ. Προκύπτει έτσι το αίτημα για ένα σχολείο ανοικτό στην κοινωνία, δυναμικό παράγοντα αλληλεπίδρασης, ένα σχολείο που θα παρακολουθεί τις σύγχρονες εξελίξεις από το χώρο των επιστημών της αγωγής, θα αφουγκράζεται τις ανάγκες της τοπικής κοινωνίας και θα προσαρμόζεται σ’ αυτές, ένα σχολείο που θα αξιοποιεί τις δυνάμεις της τοπικής κοινωνίας και τις μορφωτικές, πολιτικές και άλλες ευκαιρίες που παρέχει. Προκύπτει, ακόμα, το αίτημα για την αποσυγκέντρωση της λήψης των αποφάσεων και για τη διασφάλιση της συμμετοχής όλων των επιπέδων της διοίκησης και όλων των εμπλεκομένων (εκπαιδευτικών, γονέων, μαθητών, ΟΤΑ, αλλά και του κόσμου της εργασίας και των επιχειρήσεων) στη λήψη αυτών των αποφάσεων. Στην κατεύθυνση αυτή στη χώρα μας, με το Ν 1566/85 και με μεταγενέστερα νομοθετήματα, έγιναν τα παρακάτω βήματα (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:11):

· Μεταβιβάστηκε στους ΟΤΑ η ακίνητη και κινητή περιουσία των σχολείων,
· Μεταβιβάστηκε στους ΟΤΑ η αρμοδιότητα επισκευής και συντήρησης των σχολικών κτηρίων,

· Μεταβιβάστηκε στους ΟΤΑ η κατανομή των πιστώσεων για την αντιμετώπιση των λειτουργικών δαπανών των σχολείων και

· Συστάθηκαν μια σειρά συλλογικά όργανα λαϊκής συμμετοχής, όπως  ο σύλλογος γονέων, το σχολικό συμβούλιο, η σχολική επιτροπή και η επιτροπή παιδείας του δήμου.

Σ’ αυτό το πλαίσιο, ο ρόλος της ΤΑ αποδεικνύεται ιδιαίτερα σημαντικός για τη στήριξη και τη συμπαράσταση στο παιδευτικό έργο των σχολείων, μέσα από την κάλυψη των αναγκών σε υλικοτεχνικές υποδομές και τεχνικό εξοπλισμό και γενικότερα τη συμβολή στην εξασφάλιση των κατάλληλων συνθηκών λειτουργίας τους. Επιπλέον, ο ρόλος της καθίσταται καταλυτικός στη διαμόρφωση μιας γόνιμης και αποτελεσματικής σχέσης σχολείου και τοπικής κοινωνίας (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006).
Ως προς την κάλυψη των αναγκών σε υλικοτεχνικές υποδομές και την εξασφάλιση των κατάλληλων συνθηκών λειτουργίας των σχολείων, αποστολή και ευθύνη της δημοτικής αρχής είναι (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:11-12):

· Η κάλυψη των αναγκών σε σχολικά κτήρια και γενικά η εξασφάλιση όλων των απαραίτητων χώρων για τη στέγαση των σχολείων, την ασφάλεια των μαθητών και την εξάλειψη φαινομένων όπως διπλοβάρδιες, μετατροπή εργαστηρίων, αιθουσών τελετών και αποθηκών σε αίθουσες διδασκαλίας κ.ά.,
· Η κάλυψη των κτηριακών αναγκών των σχολείων ώστε να μπορούν να λειτουργήσουν ως ολοήμερα (χώροι εστίασης, ανάπαυσης, δημιουργικών δραστηριοτήτων κ.λπ.),

· Η επισκευή και συντήρηση των σχολικών κτηρίων και η εξασφάλιση υγιεινών συνθηκών λειτουργίας, όπως η επαρκής θέρμανση, ο κατάλληλος φωτισμός και η καθαριότητα,

· Η εξασφάλιση επαρκούς και έγκυρης χρηματοδότησης των σχολείων για τις λειτουργικές ανάγκες και για τα έργα συντήρησης και επισκευής. Οι, ούτως ή άλλως, περιορισμένες πιστώσεις αποδίδονται στις σχολικές επιτροπές με μεγάλη καθυστέρηση και επομένως είναι απαραίτητη η έκτακτη επιχορήγηση και η οικονομική στήριξη των σχολείων, τόσο για τις πάγιες ανάγκες λειτουργίας τους όσο και κυρίως για την υλοποίηση καινοτόμων εκπαιδευτικών προγραμμάτων.
Η τοπική παράδοση, η εμπειρία των ντόπιων κατοίκων αποτελεί ένα σημαντικό εργαλείο μάθησης, αλλά και χρήσιμο μέσο για να προσδιοριστεί η σχέση του σχολείου με την κοινότητα. Η αξιοποίηση της τοπικής γνώσης και η τοπική συμμετοχή έχει τη δυνατότητα να αναβαθμίσει τη βιώσιμη ανάπτυξη των κοινοτήτων και του περιβάλλοντός τους, ιδιαίτερα αν τα άτομα που συνδέονται με το φυσικό περιβάλλον ενσωματωθούν στο σχεδιασμό (Παπαβασιλείου & συν., 2010).
Ως προς τον καταλυτικό ρόλο της ΤΑ, στη σχέση σχολείου και τοπικής κοινωνίας, οφείλει να αξιοποιήσει τα συλλογικά όργανα που συμμετέχουν στη διοίκηση των σχολικών μονάδων και γενικότερα στη λήψη των αποφάσεων και μέσω των οποίων ασκούνται όλες οι παραπάνω αρμοδιότητες, οι οποίες συνιστούν την αποστολή των ΟΤΑ (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:12).
Οι θεσμοθετημένες αρμοδιότητες των οργάνων κοινωνικής συμμετοχής, αλλά και της ΤΑ σε θέματα παιδείας στη χώρα μας θα μπορούσαν να θεωρηθούν περιορισμένες συγκρινόμενες με αυτές άλλων χωρών της ευρωπαϊκής ένωσης. Στη χώρα μας, όπως και γενικότερα στις χώρες που έχουν συγκεντρωτικά εκπαιδευτικά συστήματα, ο ρόλος των οργάνων κοινωνικής συμμετοχής και της ΤΑ περιορίζεται σε θέματα λειτουργίας των σχολικών μονάδων, για τα οποία μάλιστα η δυνατότητα παρέμβασης πολλές φορές περιορίζεται στην απλή έκφραση γνώμης (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:13). 
Στον αντίποδα, βρίσκονται χώρες με αποκεντρωμένα εκπαιδευτικά συστήματα, όπως η Δανία, Φιλανδία, Σουηδία, Αγγλία, όπου οι σχολικές μονάδες λειτουργούν υπό την ευθύνη των τοπικών αρχών. Στις χώρες αυτές η κεντρική διοίκηση έχει την ευθύνη της θεσμοθέτησης των γενικών σκοπών της παιδείας και του ορισμού του γενικού πλαισίου λειτουργίας όλων των τύπων και επιπέδων εκπαίδευσης. Στην αρμοδιότητα των τοπικών αρχών και της σχολικής μονάδας βρίσκονται θέματα που σχετίζονται με τον καθορισμό του περιεχομένου και του αναλυτικού προγράμματος σπουδών, με την πιστοποίηση, την πρόσληψη του διδακτικού προσωπικού και τη χρηματοδότηση της εκπαίδευσης. Όσον αφορά το ρόλο των οργάνων κοινωνικής συμμετοχής στα ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά συστήματα θα μπορούσαμε να διακρίνουμε τρεις κατηγορίες (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:13-14):
α)
αυτόνομη διοίκηση των σχολικών μονάδων (Αγγλία, Ουαλία),

β)
τα όργανα κοινωνικής συμμετοχής έχουν αποφασιστικές αρμοδιότητες για θέματα λειτουργίας των σχολικών μονάδων, τα οποία εκτείνονται από την εξασφάλιση των όρων λειτουργίας και της επικοινωνίας γονέων-σχολείου (Ελλάδα) έως την έγκριση του σχολικού προγράμματος (Γαλλία), το σχεδιασμό προγράμματος σπουδών και την υποβολή του στη δημοτική αρχή (Δανία), την οργάνωση και το σχεδιασμό των σχολικών δραστηριοτήτων (Ιταλία, Ισπανία) και την επιλογή διευθυντή (Ισπανία, Πορτογαλία) και

γ)
τα όργανα κοινωνικής συμμετοχής έχουν γνωμοδοτική αρμοδιότητα, που εκτείνεται από την απλή διατύπωση προτάσεων και γνωμών προς το διευθυντή σχετικά με την οργάνωση του σχολείου (Βέλγιο, Ολλανδία) έως τη διοργάνωση δραστηριοτήτων εκτός προγράμματος σπουδών και την προβολή πρωτοβουλιών του σχολείου (Λουξεμβούργο) και την εμπλοκή σε θέματα ωρολογίου προγράμματος, κατανομής των τάξεων, ασφάλειας, κατ’ οίκον εργασίας και εκπαιδευτικών καινοτομιών (Γερμανία, Αυστρία).
Υπό την επίδραση των ισχυρών αποκεντρωτικών τάσεων στα εκπαιδευτικά συστήματα των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στο πλαίσιο της επικράτησης της άποψης για ένα σχολείο ανοικτό στην κοινωνία, καταγράφεται μια τάση αναβάθμισης της συμβολής της ΤΑ στην εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των σχολικών μονάδων. Η ΤΑ αποκτά την ευκαιρία να αναπτύξει έναν πιο ενεργό ρόλο στη λειτουργία των σχολείων στην Ελλάδα. Το παραδοσιακό μοντέλο του σχολείου αλλάζει και η διαδικασία της μάθησης γίνεται πια δια βίου. Ο εκπαιδευτικός αντιμετωπίζει καθημερινά προβλήματα συμπεριφοράς, δυσκολίες κοινωνικής ένταξης παιδιών, διαφορετικότητας στις κοινωνικές τάξεις και εθνικότητες και αντιδράσεις μαθητών και γονέων. Το ίδιο το σχολείο δε μπορεί από μόνο του να επωμιστεί εξ ολοκλήρου την ευθύνη για την ψυχοσωματική ανάπτυξη και την κοινωνικοποίηση των παιδιών. Αυτό απαιτεί συντονισμένη προσπάθεια όλων των παραγόντων που παράγουν εκπαίδευση (Λαδόπουλος, 2008).
Η ΤΑ, αλλά και οι τοπικοί κοινωνικοί φορείς, όπως οι γονείς, οι συνδικαλιστικές ενώσεις των εκπαιδευτικών, οι παραγωγικές τάξεις έχουν καταστεί μεν συμμέτοχοι στη διοίκηση της εκπαίδευσης και των σχολικών μονάδων, αλλά σε ρόλο εισηγητικό, συμβουλευτικό, μόνο για θέματα διαχείρισης και λειτουργίας και όχι για θέματα που άπτονται της ουσίας και του περιεχομένου της εκπαίδευσης. Η αποκέντρωση του περιεχομένου εκπαίδευσης, με την έννοια να δοθεί στην ΤΑ και κοινωνία η δυνατότητα να συν-διαμορφώνει έστω, με βάση τις τοπικές ιδιαιτερότητες, την τοπική ιστορία και τον πολιτισμό τα προγράμματα σπουδών, ή ακόμα περισσότερο, να χαράσσει μια τοπική εκπαιδευτική πολιτική μέσα στο πλαίσιο της εθνικής παραμένει ζητούμενο. Στην κατεύθυνση αυτή συλλογικά όργανα και ΤΑ έχουν τη δυνατότητα και οφείλουν (Μπέσιλα-Βήκα & Κατσαρός, 2006:14):

1. να συμμετέχουν γόνιμα και δημιουργικά με προτάσεις και απόψεις, αλλά και με εμπιστοσύνη και θετική διάθεση στη συνεργασία με τη σχολικές μονάδες,

2. να ανταποκριθούν πρόθυμα στα αιτήματα εκπαιδευτικών και μαθητών και να στηρίξουν με κάθε τρόπο τις δραστηριότητες και τις πρωτοβουλίες τους, καθώς και την υλοποίηση καινοτόμων εκπαιδευτικών προγραμμάτων,

3. να παρέμβουν με την πραγματοποίηση πολιτιστικών δράσεων δημιουργώντας ένα περιβάλλον με πολλές ευκαιρίες επαφής με την τέχνη, τον πολιτισμό, τον αθλητισμό κ.λπ.,

4. να αξιοποιήσουν όλες τις κτηριακές εγκαταστάσεις και υποδομές, αλλά και τις δυνατότητες που προσφέρει το φυσικό περιβάλλον, ώστε να συμβάλουν στην ανάπτυξη σύνθετων εκπαιδευτικών προγραμμάτων μουσειακής, πολιτιστικής και περιβαλλοντικής αγωγής, καθώς και στην προστασία και ανάδειξη του φυσικού και ανθρωπογενούς περιβάλλοντος, 
5. να στηρίξουν τον θεσμό των ολοήμερων σχολείων και την ποσοτική και ποιοτική αναβάθμιση των προσφερομένων υπηρεσιών, ώστε να μη λειτουργούν μόνο στην κατεύθυνση της φύλαξης των μαθητών και της εξυπηρέτησης των εργαζομένων γονέων, αλλά να προσφέρουν ευκαιρίες για δημιουργική αξιοποίηση του χρόνου των  μαθητών και να παρέχουν ουσιαστική κάλυψη αναγκών, όπως οι ξένες γλώσσες, η μουσική και γενικότερα η καλλιτεχνική παιδεία και η φυσική αγωγή,

6. να προχωρήσουν στη δημιουργία προγραμμάτων καλοκαιρινής απασχόλησης των μαθητών, με ανάλογους σκοπούς, αξιοποιώντας τους σχολικούς χώρους,

7. να προχωρήσουν στο σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων επιμόρφωσης γονέων και στη δημιουργία υποδομών στήριξης και συμβουλευτικής των γονέων και των μαθητών, καθώς και προγραμμάτων ενισχυτικής διδασκαλίας και στήριξης μαθητών από οικογένειες οικονομικών μεταναστών ή παλλινοστούντων,
8. να προχωρήσουν στη δημιουργία παρατηρητηρίου κοινωνικών προβλημάτων και κυρίως προβλημάτων ανεργίας, εκπαίδευσης, σχολικής αποτυχίας και διαρροής, κοινωνικού αποκλεισμού, ισότητας κ.λπ., το οποίο μπορεί να συμβάλει στη διαπίστωση των πραγματικών προβλημάτων και των παραμέτρων τους και να αποτελέσει ένα στέρεο υπόβαθρο για την ανάπτυξη των κατάλληλων πολιτικών παρέμβασης,

9. να προχωρήσουν, παράλληλα με τις προσπάθειες διεύρυνσης του ύψους της κρατικής χρηματοδότησης για την παιδεία, στην ανάπτυξη ενός σύγχρονου πλαισίου για την αξιοποίηση χορηγιών και εθελοντικών προσφορών από κοινωνικούς και οικονομικούς φορείς, στο πλαίσιο της κοινωνικής ευθύνης. Ένα τέτοιο πλαίσιο θα συμβάλει άμεσα στη σύνδεση του σχολείου με την τοπική κοινωνία και οικονομία..
Το παιδί-μαθητής κινείται ανάμεσα σε δυο ψυχοκοινωνικά αλληλεπιδραστικά συστήματα: την οικογένεια και το σχολείο, με το δεύτερο να είναι περισσότερο επιφορτισμένο από το πρώτο με την ανάπτυξη και αγωγή του παιδιού. Για την ομαλή λειτουργία αυτών των συστημάτων σημαντικό ρόλο παίζει το σύνολο των μερών τους και η μεταξύ τους οργάνωση (Γιώτσα, χ.χ.). 
Κατά τον Καλαβάση (2007:14-28) η παιδεία του παιδιού και του πολίτη διαμορφώνεται από την αλληλεπίδρασή του με ανοιχτά δυναμικά συστήματα, όπως είναι η οικογένεια, το σχολείο, η κοινωνία. Η ανάπτυξη της προσωπικότητας, η βιωσιμότητα των γνώσεων και της τεχνογνωσίας, η προσαρμοστικότητα της ικανότητας αντίληψης και επίλυσης προβλημάτων, η ικανότητα δημιουργικής συνεργασίας, καθώς και άλλοι εξίσου σημαντικοί παράγοντες της μαθησιακής διαδικασίας που εντάσσονται στα πεδία της κουλτούρας της κοινωνικοποίησης και των συναισθημάτων δεν εξαντλούνται μέσα στο σχολικό περιβάλλον ούτε καλλιεργούνται μόνο μέσα στο σχολείο, αλλά στο πλαίσιο των σχέσεων που αναπτύσσει και εσωτερικεύει το άτομο και στα τρία συστήματα. 
Παράλληλα, η σύνδεση του σχολείου με την τοπική κοινωνία (ΤΑ, κυβερνητικοί και μη φορείς, ΜΜΕ, πολίτες, σύλλογοι κ.λπ.) είναι στόχος της ΠΕ. Η συμμετοχή της σχολικής κοινότητας σε προγράμματα της ΠΕ είναι απαραίτητη στην προοπτική υιοθέτησης από τους πολίτες νέων στάσεων και συμπεριφορών προς το περιβάλλον. Από την άλλη πλευρά, αρμοδιότητες της τοπικής αυτοδιοίκησης είναι τόσο η προστασία του φυσικού και πολιτισμικού περιβάλλοντος όσο και τα λειτουργικά έξοδα και η περιουσία των σχολείων (Σπαρτινού, 2003:101-102).

Σήμερα, στα πλαίσια της αποκέντρωσης γενικά και του εκπαιδευτικού συστήματος ειδικότερα, η ΤΑ καλείται να αναπτύξει ουσιαστικό ρόλο στο δέσιμο της εκπαίδευσης με τις τοπικές κοινωνίες. Άλλωστε, το δέσιμο της ΠΕ με την τοπική κοινωνία είναι εκ των προτέρων δεδομένο αφού είναι κύριο χαρακτηριστικό της εκπαιδευτικής αυτής καινοτομίας. Επιπλέον, ο θεσμός των ΚΠΕ δίνει στην ΤΑ σημαντικές αρμοδιότητες προς την κατεύθυνση αυτή. Με αναγνωρισμένη μάλιστα την ανάγκη παροχής εκπαίδευσης, ενημέρωσης, κατάρτισης κλπ., όχι μόνο μέσα από τις κλασσικές εκπαιδευτικές δομές, αλλά και μέσα από την άτυπη εκπαίδευση η ΤΑ καλείται να συμβάλλει στην περιβαλλοντική εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση των πολιτών με κάθε τρόπο, είτε μέσα από τη συνεργασία με το εκπαιδευτικό σύστημα είτε αναπτύσσοντας δράσεις αυτόνομα ή σε συνεργασία με άλλους φορείς. Στα πλαίσια της λογικής «σκέψου παγκόσμια, δράσε τοπικά», η ΤΑ μπορεί να δημιουργήσει εκπαιδευτικές προϋποθέσεις (υποδομές, εξοπλισμό, προσωπικό, συνεργασίες) και να επιλέξει ομάδες στόχους: παιδιά, νέους, πολίτες, εργαζόμενους υπηρεσιών που σχετίζονται με το αντικείμενο. Ως προς τις προϋποθέσεις σε σχέση με την υποδομή και τον εξοπλισμό αυτές μπορούν να περιλαμβάνουν είτε ειδικές δομές, όπως τα ΚΠΕ, οι περιβαλλοντικοί σταθμοί, τα κέντρα περιβαλλοντικής ενημέρωσης, είτε αξιοποίηση υπαρχουσών υποδομών, όπως  πολυδύναμα κέντρα, πολιτιστικά κέντρα, αίθουσες εκδηλώσεων, σχολεία κλπ. Γενικά, οι δυνατότητες αποκλειστικής χρήσης δίνουν άλλη ευχέρεια στον προσανατολισμό των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και προφανώς πολύ πιο ικανοποιητικό αποτέλεσμα. Πρωταρχική προϋπόθεση αποτελεί η επιλογή του κατάλληλου βασικού προσωπικού που θα στηρίξει την όλη προσπάθεια της ΠΕ, δηλαδή άτομα με παιδαγωγική και οικολογική μόρφωση. Όσον αφορά την επιλογή των ομάδων-στόχων, αναμφισβήτητα, η καλύτερη ομάδα-στόχος είναι οι μαθητές των σχολείων. Εκεί βέβαια υπάρχουν οι πρωτοβουλίες των περιβαλλοντικά συνειδητοποιημένων και ευαισθητοποιημένων εκπαιδευτικών, οι οποίοι σηκώνουν το βάρος της ΠΕ χωρίς σαφές θεσμικό πλαίσιο, οικονομική στήριξη, εκπαιδευτικό υλικό αλλά εθελοντικά, υπεύθυνα και με μεράκι. Ενέργειες με τις οποίες η ΤΑ μπορεί, όχι μόνο να στηρίξει, αλλά και να αξιοποιήσει τα προγράμματα ΠΕ που υλοποιούνται στα σχολεία της περιοχής της είναι (Φαραγγιτάκης, 2003:269-276):
· Η ενίσχυση από την ΤΑ της αναπαραγωγής φυλλαδίων με την ολοκλήρωση ενός προγράμματος ΠΕ, αφενός ενθαρρύνουν το έργο της ΠΕ αφετέρου εξασφαλίζουν απλό ενημερωτικό υλικό για την τοπική κοινότητα.

· Η παρουσία των μελών της ΤΑ στις εκδηλώσεις και παρουσιάσεις των προγραμμάτων ΠΕ, αφενός ενθαρρύνει τη σχολική κοινότητα, αφετέρου μπορεί να καθιερώσει τις σχολικές αυτές εκδηλώσεις σε διαδικασίες διαλόγου, προβληματισμού και ενημέρωσης των ενηλίκων δημοτών της,

· Η συνεργασία της ΤΑ με το τμήμα ΠΕ των διευθύνσεων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στη διοργάνωση και στην υλοποίηση σχετικών επιμορφωτικών συναντήσεων και σεμιναρίων επιτρέπει την ταυτόχρονη ενημέρωσή τους σε σύγχρονα, τοπικά και μη, περιβαλλοντικά θέματα και δημιουργεί προϋποθέσεις για την από κοινού ανάληψη δράσης (Σπαρτινού, 2003, Φαραγγιτάκης, 2003). Εδώ απαραίτητο είναι να αναδειχθεί ο σημαντικός ρόλος των υπευθύνων ΠΕ, αφού είναι οι εμψυχωτές και διευκολυντές της εκπαιδευτικής προσπάθειας για μια βιώσιμη ανάπτυξη μέσα από αλλαγές σε αξίες και συμπεριφορές ζωής (Γούπος & Βρυώνης, 2008).
Στην προσπάθεια αυτή της ΤΑ, μια δεύτερη ομάδα-στόχο μπορούν να αποτελέσουν οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί. Η ΤΑ μπορεί να πρωτοπορήσει και να αναλάβει πρωτοβουλία επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών, μέσω π.χ. των ΚΠΕ. Πολυήμερα επιμορφωτικά προγράμματα θα ενισχύσουν τους εκπαιδευτικούς ώστε να αναλάβουν προγράμματα ΠΕ στα σχολεία τους.  Όλες αυτές οι προσπάθειες θα πρέπει να καταλήγουν σε μια συγκεκριμένη πρακτική (ενδιαφέρον, συμμετοχή, στάση, συμπεριφορά, τοπική λύση). Έτσι, μέσα από δημοκρατικό διάλογο θα προταθούν, θα συζητηθούν και θα προτιμηθούν λύσεις με ευρεία βάση επεξεργασίας και κατά συνέπεια με πολλές πιθανότητες κοινωνικής αποδοχής και εφαρμογής. Η συνύπαρξη της ΤΑ και ΠΕ μπορεί να πραγματοποιηθεί και σε κάποια τεχνικά έργα που, αξιοποιώντας τη σύγχρονη τεχνολογία, σέβονται το περιβάλλον, όπως εγκαταστάσεις βιολογικού καθαρισμού, χώροι υγειονομικής ταφής, αιολικά πάρκα, κλπ. Τα έργα αυτά μπορεί να καθιερωθούν ως χώροι ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της τοπικής κοινότητας. Τελικός στόχος όλων των προσπαθειών είναι οι τοπικές συνεργασίες για ανάληψη τοπικής δράσης, ώστε να υπάρξουν πρακτικές που προωθούν την οικολογική ισορροπία και την ποιότητα ζωής (Φαραγγιτάκης, 2003:277-278). 
Η παιδεία αποτελεί τοπική υπόθεση με την έννοια ότι η τοπική κοινότητα συμπληρώνει, εξειδικεύει και αξιολογεί, με βάση τις ιδιαιτερότητες, την παράδοση κ.λπ., τους στόχους και τα προγράμματα που χαράσσονται κεντρικά αλλά και τα αποτελέσματα που παράγονται. Ο τοπικός χαρακτήρας της παιδείας εδράζεται στο σημείο επαφής αφενός της ανάγκης σύνδεσης της παιδείας με τις ιδιαίτερες συνθήκες, ανάγκες, δυνατότητες και βιώματα της κάθε τοπικής κοινωνίας και αφετέρου της αμεσότητας την οποία εξασφαλίζει η ΤΑ ως φορέας διοικητικών αρμοδιοτήτων. Από την άλλη, τα όρια του τοπικού χαρακτήρα της δημοκρατικής εκπαίδευσης περιορίζονται από την ανάγκη εξασφάλισης ισότητας εκπαιδευτικών ευκαιριών σε εθνικό επίπεδο (Λαδόπουλος, 2008).
Η αειφόρος ανάπτυξη είναι η μόνη δυνατότητα ώστε περιβάλλον και άνθρωπος να έχουν κοινή πορεία. Η ενεργός συμμετοχή της τοπικής κοινότητας (περιλαμβανομένης της σχολικής) είναι προϋπόθεση. Το περιβάλλον δεν αποτελεί απλώς πηγή γνώσης και εκπαίδευσης, αλλά γίνεται κατανοητό ως ένα σύνθετο σύστημα ισορροπιών και σχέσεων, των οποίων οι αλλαγές εμπεριέχουν κινδύνους για το φυσικό περιβάλλον και τον άνθρωπο. Η ΕΑΑ επιδιώκει να καλλιεργήσει στους μαθητές και κατ’ επέκταση στους αυριανούς πολίτες τις αρχές της ενεργούς συμμετοχής, ατομικής και κοινωνικής, για  την προστασία του περιβάλλοντος.
5.4 Τοπική κοινότητα και αειφορία
Αναγνωρίζεται ότι η συμμετοχή της τοπικής κοινότητας είναι απαραίτητη για την επίτευξη της βιώσιμης ανάπτυξης, αφού η προσωπική στάση και συμπεριφορά του κάθε ανθρώπου και η στάση των κοινωνικών ομάδων καθορίζουν το πρότυπο ανάπτυξης που υιοθετείται. Η εμπλοκή αυτής σε συγκεκριμένες πρωτοβουλίες για τη βιώσιμη ανάπτυξη, από το στάδιο του σχεδιασμού ως την εφαρμογή τους, εξασφαλίζει την αμοιβαία εμπιστοσύνη και την αίσθηση, εκ μέρους της κοινωνίας, ότι είναι μέρος των προβλημάτων αλλά και των λύσεων (ISTOS, 2006:80).

Η ΤΑ, 
στο πλαίσιο της υλοποίησης των πολιτικών της, μπορεί να δημιουργήσει και να πραγματοποιήσει εκπαιδευτικά προγράμματα για πολίτες όλων των ηλικιών και επιπέδων με φορέα υλοποίησης τον ίδιο το δήμο ή ακόμη και συνεργαζόμενη με άλλους φορείς υιοθετώντας τα προγράμματά τους (Αλευρά, 2003:126).

Στο κεφάλαιο 28 της Agenda 21 «Ενέργειες και πρωτοβουλίες των τοπικών αρχών που συμβάλλουν στην ανάπτυξη και εφαρμογή της Ατζέντα 21» ορίζεται η Local Agenda 21, δηλαδή το τοπικό σχέδιο δράσης για το περιβάλλον του 21ου αιώνα, ως «εταιρική προσέγγιση προς την κατεύθυνση δράσεων αειφορικής ανάπτυξης σε τοπικό επίπεδο» (Τσεμπερλίδου & Κούσουλας, 2003:186). 

5.4.1
Τοπική ατζέντα 21 (Local agenda 21)
Η τοπική ατζέντα 21 είναι ένα συνολικό πρόγραμμα δράσεων που καταρτίζει ένας ΟΤΑ με συμμετοχικές διαδικασίες (με τη συμμετοχή εκπροσώπων της τοπικής κοινωνίας, ομάδων ενδιαφερόντων και ειδικών) για τη βιώσιμη ανάπτυξη. Εφαρμόζεται σε εθελοντική βάση και συνιστά μια ευκαιρία για την πορεία ενός τόπου προς τη βιώσιμη ανάπτυξη και μια ηθική υποχρέωση απέναντι στην παγκόσμια κοινότητα (ISTOS, 2006:184-185). 
Το πρόγραμμα αυτό είναι το αποτέλεσμα της μεταφοράς των αρχών της Ατζέντας 21 σε αρχές και πρακτικές που αναφέρονται σε τοπικό επίπεδο. Τα κύρια σημεία της τοπικής ατζέντα 21 είναι (Gittins, 2005:679, 682):

· Η προστασία του περιβάλλοντος αποτελεί προϋπόθεση της ανάπτυξης.
· Η φυσική φέρουσα ικανότητα του περιβάλλοντος περιορίζει τις ανθρώπινες δραστηριότητες.
· Η ευημερία του ανθρώπου έχει κοινωνικές, πολιτιστικές, ηθικές, πνευματικές και υλικές διαστάσεις.
· Όλοι οι άνθρωποι έχουν το δικαίωμα στην ανάπτυξη.
· Η ανάπτυξη πρέπει να είναι ο πρώτος στόχος της πολιτικής (και όχι η οικονομική ανάπτυξη). 
· Χρειάζονται ευρύτεροι δείκτες από την οικονομική ανάπτυξη για να μετρείται η ανάπτυξη.
Το σκεπτικό για την ανάληψη δράσης σε τοπικό επίπεδο είναι: Επειδή πολλά από τα προβλήματα και τις λύσεις της Ατζέντα 21 έχουν τις ρίζες τους στο τοπικό επίπεδο, η συμμετοχή και η συνεργασία των τοπικών αρχών είναι αποφασιστικής σημασίας για την επίτευξη των στόχων της. Οι τοπικές αρχές σχεδιάζουν και διαχειρίζονται υποδομές που σχετίζονται με την οικονομία, την κοινωνία και το περιβάλλον. Καθώς βρίσκονται πιο κοντά στον πολίτη σε επίπεδο διακυβέρνησης, παίζουν σημαντικό ρόλο στην εκπαίδευση και κινητοποίηση του κοινού για την επίτευξη της βιώσιμης ανάπτυξης. Σε γενικές γραμμές η εφαρμογή της τοπικής ατζέντα δεν θα πρέπει να παρουσιάζεται (ούτε είναι) ως ένα επιπλέον πρόγραμμα που θα προστεθεί στο ήδη βαρύ πρόγραμμα του φορέα, αλλά ως ένα πρόγραμμα-ομπρέλα που θα συμπεριλάβει όλες τις επιμέρους πρωτοβουλίες για τη βιώσιμη ανάπτυξη και θα τις διευρύνει. Η χρηματοδότηση της τοπικής ατζέντα 21 μπορεί να γίνει από κάποιο ευρωπαϊκό πρόγραμμα (ISTOS, 2006:188, 224, 226). 
Οι μέθοδοι που θα μεταχειριστούν οι ΟΤΑ για τη στρατηγική υλοποίησης των τοπικών ατζέντα 21 αφορούν ουσιαστικά στις πολιτικές/στόχους(Τσάλτας, 2004):

· συναίνεση με τον ανθρώπινο παράγοντα,

· συνεργασία και ανάπτυξη διαλόγου ανάμεσα σε πολίτες, τοπικούς φορείς και ιδιωτικές επιχειρήσεις,

· συνεργασία μεταξύ των ΟΤΑ,

· συνεργασία μεταξύ ΟΤΑ, τοπικών ΜΚΟ και φορέων και
· υιοθέτηση ειδικών προγραμμάτων προώθησης του συμμετοχικού ρόλου των γυναικών και της νεολαίας.

Δηλαδή, δυο είναι οι λέξεις κλειδιά για τους ΟΤΑ: συμμετοχή και συνεργασία.

Στο Aarlborg της Δανίας (1994) συγκροτήθηκε η «Εκστρατεία των ευρωπαϊκών αειφόρων πόλεων» για να ενθαρρύνει και να υποστηρίξει τις πόλεις να εργαστούν για την αειφόρο ανάπτυξη μέσα από τη διαδικασία της Local Agenda 21 με αποτέλεσμα κείμενο αρχών τη «διακήρυξη του Aarlborg». Σε επόμενη συνάντηση με τίτλο «Από τη διακήρυξη στη δράση» στη Λισσαβόνα (1997) οι δήμαρχοι των πόλεων αυτών διαμόρφωσαν το Ευρωπαϊκό σχέδιο δράσης για την υλοποίηση της Local Agenda 21, με το οποίο δεσμεύτηκαν να επιτύχουν συναίνεση στην τοπική κοινωνία για κοινή δράση, να καθοδηγήσουν τους πολίτες με αίσθημα ευθύνης και να οικοδομήσουν κλίμα εμπιστοσύνης (Δημητρακόπουλος, 2005α:703).
Στην Ελλάδα η τοπική ατζέντα 21 εφαρμόστηκε στους δήμους Αμαρουσίου και Χαλανδρίου με αμφιλεγόμενα αλλά ενδιαφέροντα αποτελέσματα (Δημητρακόπουλος, 2005:697).

Τα κύρια χαρακτηριστικά της τοπικής ατζέντα 21 είναι:
· ο καίριος ρόλος της ΤΑ: η ΤΑ αναλαμβάνει την πρωτοβουλία σχεδιασμού, εφαρμογής και παρακολούθησης της ατζέντα 21,

· ο συμμετοχικός σχεδιασμός: σ’ όλα τα στάδια σχεδιασμού και εφαρμογής της ατζέντα 21 συμμετέχει η τοπική κοινωνία άμεσα ή μέσω εκπροσώπων και, όταν χρειάζεται, εκπρόσωποι της περιφέρειας ή της κεντρικής διοίκησης,
· η παγκόσμια διάσταση των περιβαλλοντικών προβλημάτων: η εφαρμογή της ατζέντα 21 πρέπει να προωθεί τη σύλληψη της παγκόσμιας διάστασης των περιβαλλοντικών προβλημάτων, σύμφωνα με τη ρήση «σκέψου παγκόσμια, δράσε τοπικά»,

· η ανταλλαγή τεχνογνωσίας και εμπειρίας σε διεθνές επίπεδο: διεθνείς οργανισμοί προωθούν προγράμματα εφαρμογής της ατζέντα 21 και μέσω αυτών την ανταλλαγή τεχνογνωσίας. Ενθαρρύνεται, επίσης, η δικτύωση και ανταλλαγή τεχνογνωσίας των δήμων που εφαρμόζουν ατζέντα 21 σε εθνικό ή περιφερειακό επίπεδο και 
· η άλλη διάσταση της ποιότητας ζωής: ενθαρρύνεται η ολόπλευρη αντίληψη της ποιότητας ζωής, με την ενσωμάτωση περιβαλλοντικών, κοινωνικών, πολιτισμικών και ηθικών παραμέτρων, πέραν της ικανοποίησης των υλικών αναγκών του ανθρώπου (ISTOS, 2006:190).

Τα αναμενόμενα οφέλη από την εφαρμογή μιας τοπικής ατζέντα 21 είναι (ISTOS, 2006:190-192, 345):
Α. 
Σχεδιασμός και εφαρμογή πολιτικής

· Αποτελεσματικότερος σχεδιασμός και άσκηση πολιτικής: η μακροπρόθεσμη εφαρμογή της τοπικής ατζέντα 21 εξασφαλίζει τη συνοχή ανάμεσα στην οικονομική, κοινωνική και περιβαλλοντική πολιτική της ΤΑ,

· Επιτυχέστερη ανταπόκριση στις ανάγκες της κοινωνίας: η διαδικασία σύνταξης μιας τοπικής ατζέντα 21 αναδεικνύει την αξία, τα προβλήματα και τις ανάγκες μιας τοπικής κοινωνίας και στοχεύει στην καλύτερη δυνατή αντιμετώπιση των αναγκών αυτών,
· Βιώσιμη τοπική οικονομία, με την προσέλκυση και ενίσχυση επιχειρηματικών δράσεων με φιλοπεριβαλλοντικό και καινοτόμο χαρακτήρα,

· Αποτελεσματικότερη διαχείριση των αλλαγών: μια τοπική ατζέντα, εφόσον έχει καταρτιστεί με συμμετοχικές διαδικασίες, δημιουργεί συνοχή τόσο μεταξύ των μελών του φορέα που την καταρτίζει όσο και μεταξύ των μελών της τοπικής κοινωνίας. Έτσι, η διαχείριση των αλλαγών που μπορεί να συμβούν (πολιτικές, διοικητικές, οικονομικές κ.ά.) γίνεται πιο εύκολη,

· Ενίσχυση των σχέσεων εμπιστοσύνης μεταξύ ΤΑ και πολιτών,
· Νέος ρόλος της ΤΑ: Οι τοπικές αρχές μεταβαίνουν από το ρόλο του φορέα που υπηρετεί τις ανάγκες της τοπική κοινωνίας, στο ρόλο του φορέα που κεντρίζει τη φαντασία και τη δημιουργικότητα των πολιτών. Έτσι, οι τοπικές αρχές παραμένουν στο επίκεντρο του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινωνίας,

· Εξασφάλιση συναίνεσης στο σχεδιασμό και την εφαρμογή μέτρων και
· Οικοδόμηση δεσμών μεταξύ φορέων και οργανισμών σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο: Πολλά από τα ζητήματα που τίθενται σε μια τοπική ατζέντα 21 προϋποθέτουν συνεργασίες σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο με αποτέλεσμα να διαχέεται το πνεύμα και η πρακτική της βιώσιμης ανάπτυξης.
Β. Κοινωνική συνοχή και «κοινωνία πολιτών»

· Δημιουργία κουλτούρας διαλόγου και εξασφάλιση μεγαλύτερης συνοχής στην τοπική κοινωνία. Αξιοποιείται και ενισχύεται το έργο που προσφέρουν συλλογικά σχήματα και ενθαρρύνεται η δημιουργία νέων και

· Ενεργοί πολίτες: Οι πολίτες αναλαμβάνουν ευθύνη για το σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσεων.

Γ. Εξοικονόμηση πόρων

· Εξοικονόμηση χρόνου και χρήματος, από αντιδράσεις της τοπικής κοινωνίας σε εφαρμογή μέτρων που λαμβάνονται χωρίς συμμετοχικές διαδικασίες,

· Εξοικονόμηση χρήματος, από την εφαρμογή προγραμμάτων με συνετή χρήση των φυσικών πόρων, την επανάχρηση αντικειμένων και κτιρίων και άλλες αντίστοιχες πρωτοβουλίες και
· Διεύρυνση δυνατοτήτων χρηματοδότησης προγραμμάτων.

Δ. Τεχνογνωσία 

· Εξασφάλιση τεχνογνωσίας και ποικιλίας ιδεών που υπάρχουν τόσο στην τοπική κοινωνία όσο και στους εξωτερικούς φορείς και άτομα που θα κληθούν να συμμετάσχουν στη διαδικασία και

· Συμμετοχή στο διεθνές forum ανταλλαγής εμπειριών στην εφαρμογή τοπικών ατζέντα 21, μέσω των διεθνών δικτύων, εκστρατειών και προγραμμάτων που υπάρχουν.
Τα σημαντικότερα περιβαλλοντικά ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι τοπικές ατζέντα 21 είναι (ISTOS, 2006:203):

· Ποιότητα αέρα,

· Διαχείριση υδάτινων πόρων,

· Ενέργεια,

· Μεταφορές και

· Διαχείριση φυσικών πόρων.
Δράσεις και προγράμματα που εκπονούνται από τους ΟΤΑ προς την κατεύθυνση της αειφόρου ανάπτυξης, συνήθως αφορούν (ISTOS, 2006:221):

· Το πράσινο

· Την ανακύκλωση,

· Τη διατήρηση της πολιτιστικής κληρονομιάς,

· Τις μεταφορές και το κυκλοφοριακό,
· Τους δημόσιους χώρους,

· Τη δημόσια υγεία,

· Την εξασφάλιση ίσων ευκαιριών σε ευπαθείς ομάδες της κοινότητας,

· Την καταπολέμηση της ανεργίας,

· Την αντιμετώπιση των ναρκωτικών και τη δημόσια ασφάλεια.

Η τοπική ατζέντα 21 δεν τελειώνει ποτέ. Ο στόχος της αειφορίας δεν επιτυγχάνεται μέσα στα πλαίσια μιας προκαθορισμένης χρονικής διάρκειας. Άλλωστε, οι εξωτερικές συνθήκες αλλάζουν και νέες προκλήσεις εμφανίζονται. Η δημοσίευση των επιτυχιών, των επιτευγμάτων και η επιβράβευση της προσπάθειας μπορούν να λειτουργήσει ως κίνητρο για συνέχεια. Ιδέες για να επιτύχει ένας ΟΤΑ τη διατήρηση κινήτρου στην τοπική κοινότητα υπάρχουν πολλές, όπως (ISTOS, 2006:286):
· Οργάνωση γιορτής για κάποια επιτυχία,

· Δημοσιεύσεις, εκπομπές και αναφορές στις επιτυχίες στα ΜΜΕ,

· Εκθέσεις, καλλιτεχνικά γεγονότα και happenings με θέματα από την τοπική ατζέντα 21,

· Ημέρες αφιερωμένες σε άριστες πρακτικές,

· Καθιέρωση βραβείων άριστης πρακτικής και διακρίσεων για δράσεις που εγείρουν συλλογική προσπάθεια

· Εκδηλώσεις για τη συνεύρεση των ανθρώπων για συνομιλία για την ποιότητα ζωής τους στην πόλη και 

· Καθιέρωση ευκαιριών για «καταξιωτικές συνεντεύξεις» στους χώρους εργασίας για εντοπισμό των επιτυχιών (ατομικών και συλλογικών) στον τομέα της βιώσιμης ανάπτυξης.

Σε γενικές γραμμές, όσο περισσότερο η διαδικασία της τοπικής ατζέντα 21 γίνεται κτήμα και τρόπος ζωής της τοπικής κοινωνίας και του φορέα που τη συντονίζει τόσο περισσότερες ευκαιρίες θα έχει να διατηρηθεί ζωντανή και να αποδίδει καρπούς. Και όσο περισσότερο η τοπική κοινωνία αναλαμβάνει προγράμματα και δράσεις και ο ΟΤΑ διατηρεί το ρόλο του καταλύτη και του συντονιστή τόσο περισσότερες πιθανότητες επιτυχίας και μακροημέρευσης θα έχει η προσπάθεια για τη βιώσιμη ανάπτυξη ενός τόπου (ISTOS, 2006:287).

Στο πλαίσιο της Local agenda 21 ο προγραμματισμός και σχεδιασμός του μέλλοντος βασίζεται στην ενεργό συμμετοχή των πολιτών και των διάφορων φορέων. Με τη συμμετοχή τους στις αποφάσεις μέσω δημοκρατικών διαδικασιών γνωρίζουν τα αίτια, τη φύση και τις συνέπειες των προβλημάτων και των λύσεων τους. Ο πολίτης με επαρκή ενημέρωση είναι εκείνος που θα βοηθήσει το δήμο στο έργο του (Δημητρακόπουλος, 2005:698). Η καινοτόμος μεθοδολογία της τοπικής ατζέντα 21 πυροδοτεί σημαντικές αλλαγές στον τρόπο πολιτικής λειτουργίας της ΤΑ, καθώς μεταβαίνει από ένα πρότυπο «αυταρχικής διακυβέρνησης» σ’ ένα πρότυπο «συμμετοχικής διακυβέρνησης», όπου οι αποφάσεις λαμβάνονται με την ενεργό συμμετοχή και συναίνεση των πολιτών. Το πρότυπο αυτό αποτελεί μονόδρομο μιας πραγματικά αειφόρου αναπτυξιακής πολιτικής» (Δημητρακόπουλος, 2005:698. ISTOS, 2006:329). Στη διεθνή πρακτική, για ένα ολοκληρωμένο σύστημα περιβαλλοντικής διαχείρισης και εφαρμογής της τοπικής ατζέντα 21, συγκροτείται ένα ευρύτερο σώμα εκπροσώπησης των διαφόρων συμφερόντων το «Περιβαλλοντικό Συμβούλιο» (Environmental Forum) που απαρτίζεται από εκπροσώπους των δημοτικών και κρατικών αρχών, οργανωμένων κοινωνικών φορέων, επιχειρήσεων, συνδικάτων κ.λπ. (Δημητρακόπουλος, 2005α:705-707).
5.4.2
Habitat agenda
Ανάλογη της τοπικής ατζέντα 21 είναι και η “Habitat agenda”, η οποία είναι ένα πλαίσιο αρχών προτεραιοτήτων και δράσεων με στόχο την εξασφάλιση βιώσιμων οικισμών και επαρκούς στέγης για όλους τους πολίτες. Υιοθετήθηκε στην παγκόσμια συνδιάσκεψη του ΟΗΕ για τους ανθρώπινους οικισμούς (HABITAT II) που πραγματοποιήθηκε στην Κωνσταντινούπολη το 1996. Η Habitat agenda προέκυψε από την ανάγκη να αντιμετωπιστούν τα σημαντικότερα προβλήματα των πόλεων, όπως η μεγάλη πληθυσμιακή πυκνότητα, η ανεξέλεγκτη ανάπτυξη, η έλλειψη σωστού σχεδιασμού και υποδομών, η περιβαλλοντική υποβάθμιση, η κατασπατάληση των φυσικών πόρων, η φτώχεια, η ανεργία, οι άστεγοι και ο κοινωνικός αποκλεισμός (ISTOS, 2006:214-215).
Οι βασικές αρχές της Habitat agenda είναι (ISTOS, 2006:215) :

· Ισότητα ευκαιριών και δικαιοσύνη,

· Εξάλειψη φτώχειας,

· Ορθός σχεδιασμός, 

· Ενίσχυση του ρόλου της οικογένειας,

· Ενεργή συμμετοχή του πολίτη,

· Ανάπτυξη συνεταιρικότητας,

· Αλληλεγγύη και συνεργασία,

· Βοήθεια των αναπτυγμένων εθνών προς τα αναπτυσσόμενα έθνη,

· Αποδεκτά επίπεδα υγείας και παιδείας και 

· Βιώσιμη ανάπτυξη.
Η Ελλάδα έχει δεσμευτεί στην προώθηση των στόχων της Habitat agenda, μέσω του σχεδίου δράσης που υποβλήθηκε στη συνδιάσκεψη της Κωνσταντινούπολης. Το ΥΠΕΧΩΔΕ έχει εφαρμόσει πιλοτικό πρόγραμμα για την προώθηση της Habitat agenda σε τοπικό επίπεδο. Εγκρίθηκαν προτάσεις 48 δήμων, ανάμεσά τους και ο δήμος Ρόδου (ISTOS, 2006:214-216).
Τα χαρακτηριστικά ενός βιώσιμου οικισμού (http://www.ccre.org. ISTOS, 2006:218): 
· Γίνεται συνετή χρήση των φυσικών πόρων,
· Όλοι οι κάτοικοι έχουν πρόσβαση σε καλή τροφή, νερό, στέγη και καύσιμα σε λογικό κόστος,

· Όλοι οι πολίτες έχουν τη δυνατότητα απόκτησης μιας ικανοποιητικής εργασίας,

· Η υγεία των κατοίκων προστατεύεται αποτελεσματικά,

· Οι πολίτες ζουν με ασφάλεια ανεξάρτητα φύλου, καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων ή άλλου προσωπικού χαρακτηριστικού τους,

· Η εξασφάλιση αγαθών και υπηρεσιών για τους κατοίκους δεν αποβαίνει σε βάρος του περιβάλλοντος,

· Εφαρμόζεται πρόγραμμα μείωσης, επανάχρησης και ανακύκλωσης των απορριμμάτων,

· Ελέγχονται τα επίπεδα ρύπανσης και τα ρυπαντικά φορτία μπορούν να αφομοιωθούν από τα φυσικά οικοσυστήματα χωρίς τον κίνδυνο κατάρρευσης των οικοσυστημάτων αυτών,

· Προστατεύεται η βιοποικιλότητα,

· Όλοι οι πολίτες έχουν πρόσβαση σε πληροφορίες και γνώση που είναι απαραίτητες για να συμμετέχουν στα κοινά,

· Όλοι οι πολίτες έχουν ευκαιρίες αναψυχής,
· Το δομημένο περιβάλλον συνδυάζει ομορφιά και λειτουργικότητα και

· Υπάρχει παγκόσμια θεώρηση των περιβαλλοντικών προβλημάτων στις τοπικές δράσεις.
Στην ελληνική κοινωνία παρατηρείται ο πολίτης να προσδοκά τις λύσεις στα προβλήματα από το κράτος, χωρίς να αναλαμβάνει ευθύνη, να ελέγχει, να εκφράζει άποψη και να συμμετέχει στα κοινά.. Από την άλλη πλευρά, οι εκπρόσωποι της ΤΑ, ίσως λόγω των δυσκολιών που αντιμετωπίζουν στην άσκηση του έργου τους, αποθαρρύνονται να ξεκινήσουν διάλογο και συμμετοχικές διαδικασίες με τους πολίτες στο σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων. Έτσι και οι δυο πλευρές, πολίτες και εκπρόσωποί τους, εφησυχάζουν σε παραδοσιακές πρακτικές διαχείρισης των κοινών (ISTOS, 2006:185).
Η επιτυχημένη εφαρμογή ενός σχεδίου προϋποθέτει εκπαίδευση των πολιτών προς τη βιωσιμότητα, στηριζόμενη στις ήδη υπάρχουσες γνώσεις, ασχολίες και ενδιαφέροντα των δημοτών (Τσεμπερλίδου & Κούσουλας, 2003:186).

Οι πολίτες μπορούν να συμμετέχουν σε πιλοτικά προγράμματα που εφαρμόζονται σε πόλεις, με στόχο να εξοικειωθούν με καλές πρακτικές αειφόρου ανάπτυξης και στη συνέχεια να υιοθετήσουν αειφόρους τρόπους ζωής. Παραδείγματα τέτοιων προγραμμάτων είναι: καθαρισμός, «πρασίνισμα», βελτίωση και διατήρηση του περιβάλλοντος για άγρια ζώα, δημιουργία και συντηρήσεις μονοπατιών, προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς, προώθηση της καθαρής ενέργειας, ανακύκλωση κ.ά. 
Οι πολίτες πρέπει να κατανοούν τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι ΟΤΑ στην κατασκευή έργων, αλλά και να διαπιστώνουν ότι υπάρχουν περιπτώσεις όπου οι ΟΤΑ μπορούν να κατασκευάσουν αξιόπιστα περιβαλλοντικά έργα. Αναφέρονται ορισμένοι σημαντικοί παράγοντες που μπορούν να επηρεάσουν θετικά την κατασκευή περιβαλλοντικών έργων, όπως βιολογικοί καθαρισμοί, χώροι υγειονομικής ταφής απορριμμάτων κ.λπ. (Καραμάνος, 2003:162):
· ευαισθητοποίηση και ενημέρωση των ΟΤΑ,

· πλήρης εκμετάλλευση των δημοτικών, εθνικών και κοινοτικών πόρων,

· ωρίμανση της ιδέας, ειδικά για πρωτοποριακά έργα,

· χρήση σύγχρονων τεχνολογιών για την επιλογή του χώρου,

· σωστή κατασκευή και συντήρηση των έργων,

· αρμονικό δέσιμο φυσικού και τεχνητού περιβάλλοντος,

· σωστές και ολοκληρωμένες μελέτες και παροχή πληροφοριών με ακρίβεια,

· ανάληψη πρωτοβουλιών από τους ΟΤΑ και ελαχιστοποίηση αναβολών,

· συνεργασία με ειδικούς για τα συγκεκριμένα έργα,

· προώθηση ανταποδοτικών τελών με παράλληλη βελτίωση παρεχόμενων υπηρεσιών, προώθηση οικονομικής και τεχνικής αυτοδυναμίας των ΟΤΑ,

· συνεργασία με άλλους ΟΤΑ,

· μακροχρόνιος σχεδιασμός,

· συναίνεση των πολιτικών δυνάμεων για την κατασκευή του έργου,

· συνεργασία με τους πολίτες και ενημέρωσή τους,

· εφαρμογή δοκιμασμένων και αποτελεσματικών τεχνικών λύσεων,

· επιλογή αναδόχου με βάση πολλών κριτηρίων,

· ακριβής εκτίμηση προϋπολογισμών και 

· καλές σχέσεις με την κεντρική εξουσία.
Οι ΟΤΑ πρέπει να αυξήσουν την αυτονομία τους και να δημιουργήσουν μηχανισμούς ανάληψης πρωτοβουλιών αυτόνομα ή σε συνεργασία με άλλους ΟΤΑ, χωρίς να είναι απαραίτητη η συνεργασία με την κεντρική εξουσία.  Έτσι οι ΟΤΑ θα μπορούν, ανεξάρτητοι, να προγραμματίζουν και να κατασκευάζουν αποτελεσματικά και ποιοτικά έργα (Καραμάνος, 2003:159).

5.4.3
Ευαισθητοποίηση πολιτών από την τοπική αυτοδιοίκηση

Η τοπική αυτοδιοίκηση είναι, ο πιο άμεσος εταίρος των περιβαλλοντικών ομάδων κυρίως, τόσο στη φάση της διαπίστωσης των περιβαλλοντικών προβλημάτων σε τοπικό επίπεδο όσο και στη φάση πρότασης λύσεων, επιλογής εναλλακτικών «σεναρίων» και τελικής εφαρμογής τους. Οι συνεργασίες μεταξύ ΤΑ και ΜΚΟ διαφέρουν πάρα πολύ και ποικίλουν από ομαλές και αρμονικές μέχρι διαταραγμένες και συγκρουσιακές μέσα από ανοιχτές και αγεφύρωτες αντιπαραθέσεις, π.χ. στις μελέτες περιβαλλοντικών επιπτώσεων ή σε θέματα οριοθέτησης προστασίας και φύλαξης σημαντικών οικολογικά περιοχών, υγροτόπων, εθνικών δρυμών κ.λπ. Ασφαλώς, μεγάλο μερίδιο στην εξέλιξη αυτών των σχέσεων έχουν τα εμπλεκόμενα πρόσωπα, το πολιτικό ιδεολογικό πλαίσιο μέσα στο οποίο κινούνται και η αντίστοιχη εμπειρία πέρα από τα προφανή συμφέροντα και γενικότερες στάσεις ζωής. Για τη βελτίωση και πλήρη αξιοποίηση και ανάπτυξη των συμμετοχικών διαδικασιών είναι αναγκαίο να προηγηθεί μια σύντομη ανάλυση της κατάστασης όπως αυτή έχει καταγραφεί μέσα από πλήθος μεμονωμένων περιστατικών. Η αιφνίδια εξαγγελία ενός προγράμματος ή συγκεκριμένου έργου από πολιτικό πρόσωπο ή η αναγγελία του μετά την έγκρισή του ή ακόμα μετά την έναρξη της εκτέλεσής του είναι λανθασμένη στρατηγική. Επίσης, λάθος είναι όταν περιβαλλοντικά ευαισθητοποιημένες ομάδες αναζητούν συχνά στήριγμα σε περιβαλλοντικούς φορείς, υιοθετώντας απόψεις που φαίνονται περισσότερο φιλοπεριβαλλοντικές, παρόλο που στις περισσότερες υποθέσεις οι δράσεις των περιβαλλοντικών οργανώσεων είναι δικαιολογημένες (Σκούλλος, 2003:237-238).
Οι ενέργειες που χρειάζεται να γίνουν άμεσα ή μακροπρόθεσμα είναι (Κοσμίδης, 2003:175-176):

1. προγραμματισμός ενημερωτικών και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων σχετικά με την προστασία του περιβάλλοντος για τους κατοίκους από ειδικούς,

2. ενίσχυση των προσπαθειών των σχολείων που πραγματοποιούν προγράμματα ΠΕ,

3. ενθάρρυνση ιδιωτών για την ανάπτυξη του οικοαγροτουρισμού,

4. ενθάρρυνση οργανώσεων και τοπικών οικολογικών, περιβαλλοντικών και πολιτιστικών συλλόγων για την ανάληψη πρωτοβουλιών σχετικές με την προστασία του περιβάλλοντος, τη διάσωση στοιχείων της παράδοσης και του φυσικού περιβάλλοντος,

5. οργάνωση ενημερώσεων για τους κατοίκους της περιοχής σε θέματα διαχείρισης περιβάλλοντος,

6. παραγωγή και διανομή πληροφοριακού υλικού για την προστασία της περιοχής, για την τοπική παράδοση και τον πολιτισμό,

7. υλοποίηση προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης και απασχόλησης των κατοίκων σε σχέση με το τοπικό περιβάλλον και τον τουρισμό,

8. ενημέρωση αγροτών και μη για τη συνετή χρήση λιπασμάτων – φυτοφαρμάκων και την αποφυγή σπατάλης νερού,

9. προώθηση πιλοτικών προγραμμάτων σχετικά με τις βιολογικές καλλιέργειες,

10. διατήρηση παραδοσιακών δραστηριοτήτων ή μορφών καλλιέργειας,

11. προώθηση συνεργασιών με ΑΕΙ και ενίσχυση του ερευνητικού έργου επιστημόνων σχετικά με την περιοχή,

12. προώθηση διεθνών συνεργασιών των τοπικών συλλόγων με συλλόγους και οργανώσεις παρόμοιων περιοχών, για ανταλλαγή ιδεών και εμπειριών,

13. οργάνωση συνεδρίων με σκοπό την ανάπτυξη επιστημονικού ενδιαφέροντος αλλά και την προβολή θεμάτων σχετικών με την περιοχή και

14. δημιουργία οικολογικών ομάδων νέων στο δήμο.
Συμπερασματικά, οι πολιτικοί  σε κάθε επίπεδο πρέπει να αφουγκράζονται τα προβλήματα του λαού και να δίνουν λύσεις για το καλό του κοινωνικού συνόλου. Στην αντίθετη περίπτωση, η αλαζονεία τους σκοτώνει τα όνειρα και τα οράματα των πολιτών (Τσούνης, 2003:268). 

5.5 Σχολική κοινότητα και αειφορία

Στη διακήρυξης της Τιφλίδας καταγράφεται ότι τα κράτη πρέπει να προσδώσουν στο σχολείο ένα κεντρικό ρόλο στην ΠΕ και να διοργανώσουν για τον σκοπό αυτόν μια συστηματική δράση στην πρωτοβάθμια και τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999α).
Η μάθηση αναγνωρίζεται ως βασικός μοχλός της κοινωνικής αλλαγής που απαιτείται για την πραγμάτωση της αειφορίας. Η τυπική, μη τυπική και άτυπη εκπαίδευση θα βοηθήσει τους ανθρώπους να κατανοήσουν τις αναδυόμενες ιδέες που σχετίζονται με την αειφόρο ανάπτυξη και να αναπτύξουν, προσωπικά αλλά και κοινωνικά, σχέδια για την υλοποίησή τους. Η σύνδεση της αειφόρου ανάπτυξης με την εκπαίδευση έγινε σαφής στη διάσκεψη του Ρίο. Στο κεφάλαιο 36 της ατζέντας 21 αναγνωρίζεται ότι η εκπαίδευση είναι σημαντική για την προώθηση της αειφόρου ανάπτυξης και τη βελτίωση της ικανότητας των ανθρώπων να αντιμετωπίζουν περιβαλλοντικά και αναπτυξιακά ζητήματα (Λιαράκου & Φλογαΐτη, 2007:17).

Οι αλλαγές πρέπει να γίνουν σε όλα τα επίπεδα της τυπικής εκπαίδευσης. Τα ιδρύματα που ασχολούνται με την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση πρέπει να εισάγουν την αειφόρο ανάπτυξη ως κεντρικό άξονα των προγραμμάτων σπουδών, ενώ τα πανεπιστήμια μέσα από την έρευνα και τη διδασκαλία θα λειτουργήσουν ως σημεία αιχμής για την επίτευξη της αειφορίας. Προς αυτή την κατεύθυνση, ιδρύθηκε το 2000 η «Παγκόσμια σύμπραξη ανώτατης εκπαίδευσης για την αειφορία» με σκοπό να καταστήσει την αειφόρο ανάπτυξη βασικό σημείο όλων των επιστημών (Λιαράκου & Φλογαΐτη, 2007).
Στο διεθνές σχέδιο εφαρμογής της UNESCO (2005) επισημαίνεται ότι τα σχολεία δεν είναι χώροι μόνο για να μάθει κανείς για την αειφορία, αλλά και χώροι όπου τα παιδιά μπορούν να εφαρμόσουν καλές πρακτικές αειφόρου ανάπτυξης, π.χ. εξοικονόμηση ενέργειας, ανακύκλωση, παραγωγική χρήση του εδάφους και του περιβάλλοντος χώρου, χρήση φυσικών υλικών και πόρων κ.λπ.
Η σχολική κοινότητα, μέσω της ΠΕ, οφείλει να δώσει ιδιαίτερη έμφαση στην κατανόηση των σχέσεων περιβαλλοντικών και κοινωνικών προβλημάτων από τους διδασκόμενους και στην καλλιέργεια ενός κριτικού πνεύματος απέναντι στο σύγχρονο τρόπο ζωής. Θα πρέπει οι νέοι, αλλά και το σύνολο των πολιτών, να αποκτήσουν την ικανότητα να αξιολογούν τις απλές καθημερινές τους συνήθειες και πρακτικές ως προς τις περιβαλλοντικές τους παρενέργειες και να κατανοήσουν την ανάγκη σημαντικών μεταβολών στον τρόπο ζωής όλων (Παπαδημητρίου, 2010).

Η ΠΕ μπορεί να διαδραματίσει ρόλο στη σχολική ζωή και όχι μόνο δε διαταράσσει το σχολικό κλίμα, αλλά αντίθετα το εμπλουτίζει και του δίνει γονιμότερες και δημιουργικότερες διαστάσεις. Ο εκπαιδευτικός πρέπει να εντοπίζει πιθανές οικολογικές διαστάσεις στα γνωστικά αντικείμενα και να εμπλέκει στη προσέγγιση του αυτή και άλλους εκπαιδευτικούς, συναφούς ή όχι ειδικότητας (διεπιστημονική προσέγγιση της γνώσης). Έτσι, δημιουργούνται νέες μορφές διδασκαλίας και μάθησης με ποιοτικότερα και πιο ενδιαφέροντα αποτελέσματα. Οι μαθητές πρέπει να συμμετέχουν ενεργά στο σχεδιασμό και τη διαμόρφωση της μάθησης και να συνεργάζονται σε ομάδες, ώστε να αναπτύσσονται οι δεξιότητες της αλληλεγγύης και της συναπόφασης, στοιχεία δημοκρατικής σχέσης. Επιπλέον, η συμμετοχή των γονέων αποτελεί αναμφισβήτητα μια νέα διάσταση με διδακτικές προσεγγίσεις βιωματικής κατεύθυνσης (Χρυσαφίδης, 2005:161-164).
Το έργο των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων στο πεδίο της περιβαλλοντικής έρευνας, μελέτης, κατάρτισης προγραμμάτων και εκπαίδευσης σε θέματα περιβάλλοντος με στόχο την ανάληψη ευθύνης και τη δράση προς την κατεύθυνση της αειφορίας, είναι σημαντικό. Παράδειγμα αποτελεί το ΠΜΣ «Περιβαλλοντική Εκπαίδευση» του πανεπιστημίου Αιγαίου, το οποίο διαθέτει την απαιτούμενη τεχνογνωσία και έχει τη δυνατότητα να εκπονεί προγράμματα βασιζόμενα στις γενικές αρχές της διεπιστημονικότητας, της δια βίου μάθησης και της ενεργού συμμετοχής. Τα περισσότερα θέματα των διπλωματικών εργασιών των μεταπτυχιακών φοιτητών είναι άρρηκτα συνδεδεμένα με την τοπική κοινωνία της Ρόδου και παρουσιάζουν τοπικό ενδιαφέρον (Τζαμπερής & συν., 2010).
5.6 Δήμος Ρόδου και σχολική κοινότητα
Στην πόλη της Ρόδου λειτουργούν δημόσια και ιδιωτικά σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης:

· 22 νηπιαγωγεία,

· 28 δημοτικά σχολεία,

· 11 γυμνάσια και

· 11 λύκεια,

 τα  οποία φαίνονται στους πίνακες που ακολουθούν:
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι: Σχολεία πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης στην πόλη της Ρόδου 
(ΥΠΕΠΘ, 2011α)

	Νηπιαγωγεία
	Ιδιωτικά Νηπιαγωγεία
	Δημοτικά
	Πειραματικά Δημοτικά
	Ιδιωτικά Δημοτικά
	Ειδικά Δημοτικά
	Ειδικά Πειραματικά Δημοτικά
	Ειδικό  Δημοτικό κωφών
	Σύνολο

	20
	2
	18
	4
	2
	2
	1
	1
	50


Αξιοσημείωτη είναι η λειτουργία των πειραματικών και ειδικών σχολείων της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης.
ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ: Σχολεία δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στην πόλη της Ρόδου (ΥΠΕΠΘ, 2011β, ΔΔΕ Δωδεκανήσου, 20011)
	Ημερήσια Γυμνάσια
	Εσπερινά Γυμνάσια
	Ιδιωτικά Γυμνάσια
	Μουσικά  σχολεία
	Ημερήσια Γενικά Λύκεια (ΓΕΛ)
	Ιδιωτικά Γενικά Λύκεια (ΓΕΛ)
	Εσπερινά Γενικά Λύκεια (ΓΕΛ)
	Ημερήσια Επαγγελματικά Λύκεια (ΕΠΑΛ)
	Εσπερινά Επαγγελματικά Λύκεια (ΕΠΑΛ)
	Επαγγελματικές σχολές (ΕΠΑΣ)
	Σύνολο

	7
	1
	2
	1
	4
	2
	1
	2
	1
	4
	25


Επιπλέον, από τα σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του πίνακα ΙΙ στην πόλη της Ρόδου λειτουργούν:

· Ημερήσιο επαγγελματικό λύκειο ειδικής αγωγής (1),
· Σχολείο δεύτερης ευκαιρίας (1),
· Ειδικό εργαστήριο επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (1).
Τέλος, στην πόλη της Ρόδου λειτουργεί διεθνές σχολείο με οκτώ γλωσσικά τμήματα (Αγγλικό, Γαλλικό, Γερμανικό, Ιταλικό, Νορβηγικό, Ολλανδικό, Σουηδικό και Φινλαδικό) (Καλογεροπούλου & συν., 2010).
5.7 Δήμος Ρόδου και αειφόρος ανάπτυξη




Κάθε τουριστική δραστηριότητα υποστηρίζει οικονομικά την τοπική οικονομία και ένας σωστός οργανωμένος στρατηγικός σχεδιασμός θα πρέπει να ικανοποιεί τις τοπικές ανάγκες σε όλα τα επίπεδα και γενικότερα να διατηρεί την ποιότητα της τουριστικής εμπειρίας σε υψηλά επίπεδα. Ένας αποτελεσματικός σχεδιασμός για την ενίσχυση του τουρισμού περιλαμβάνει:

· οργάνωση γραφείων ενημέρωσης και παροχής τουριστικών πληροφοριών,

· ανάδειξη και αξιοποίηση της φυσικής και πολιτισμικής κληρονομιάς,

· προώθηση λαογραφικών και πολιτιστικών δραστηριοτήτων,

· δημιουργία υποδομής για διαμονή (καταλύματα, camping, κλπ.),

· προώθηση τοπικών προϊόντων της περιοχής π.χ. γαλακτοκομικά προϊόντα, κρασιά, αναψυκτικά, νερό, κλπ.,

· δημιουργία πάρκων ήπιων μορφών ενέργειας (αιολικά πάρκα, φωτο-βολταϊκά).
 Η μεγάλη τουριστική κίνηση αποτελεί κίνητρο για τους κατοίκους της Ρόδου αλλά και για την τοπική αρχή ώστε να είναι ιδιαίτερα προσεκτικοί σε θέματα ρύπανσης του περιβάλλοντος. Ο ρόλος της ΤΑ είναι να ενημερώνει τους πολίτες για τις μη συμβατές δραστηριότητες, να προωθεί τη διαχείριση εναλλακτικών πόρων, αλλά και να εκτελεί έργα αναβάθμισης του τόπου.

Ο Χατζηπαρασκευαΐδης (2011) αναφέρει τα χαρακτηριστικά, τα προβλήματα και τις προτεραιότητες των νησιών για την αειφορία σε νησιωτικές περιοχές:

Α.
Τα χαρακτηριστικά των νησιών είναι: 

α) γεωγραφική απομόνωση, β) περιορισμένοι φυσικοί πόροι, γ) λίγες οικονομικές δραστηριότητες (αλιεία, τουρισμός) και δ) σπάνιος οικολογικός πλούτος.

Β.
Τα προβλήματα των νησιών είναι:

α) ενεργειακή εξάρτηση, β) άναρχη δόμηση, γ) παράνομες χωματερές, δ) τουριστική μονοκαλλιέργεια, ε) υπερεκμετάλλευση φυσικών πόρων, στ) αστικοποίηση και ανυπαρξία νησιωτικών πολιτικών. 

Γ. 
Οι προτεραιότητες των νησιών είναι:

α) ενεργειακή αυτοτέλεια (ανανεώσιμες πηγές ενέργειας), β) προστασία της φύσης και της βιοποικιλότητας (Natura 2000), γ) ολοκληρωμένη διαχείριση παράκτιων περιοχών, δ) ορθολογική διαχείριση αποβλήτων (ανακύκλωση, χώροι υγειονομικής ταφής απορριμμάτων) και ε) εφαρμογή τοπικών ατζέντα 21.
Σύμφωνα με τη Λούπα (2010), τα βασικά χαρακτηριστικά, οι θετικές επιδράσεις και τα αποτελέσματα του τουρισμού στη Ρόδο είναι:

Βασικά χαρακτηριστικά:
· η αναγνωρίσιμη τουριστική ταυτότητα και η μεγάλη φήμη της περιοχής, 

· η υψηλή συγκέντρωση μαζικού τουρισμού. 

Θετικές επιδράσεις:

· Συναναστροφή με ανθρώπους που προέρχονται από αναπτυγμένες χώρες,

· Επαφή του κόσμου με το ευρωπαϊκό στοιχείο. Η κοινωνία έγινε πιο ανοικτή, δέχτηκε την ξένη κουλτούρα και έβγαλε τους ντόπιους από τα κοινωνικά «κλισέ» και την ξενοφοβία,

· Οι τουρίστες μετέφεραν συμπεριφορές (διασκέδαση, ντύσιμο κ.λπ.) που υιοθετήθηκαν από ένα μεγάλο μέρος των κατοίκων,

· Ο μέσος Ροδίτης ταξιδεύει περισσότερο από το μέσο Έλληνα, κυρίως στην Ευρώπη, δεν γνωρίζει όμως αρκετά την Ελλάδα,

· Η ανταλλαγή κουλτούρας και οι διαπολιτισμικές επαφές επηρέασαν το επίπεδο των γενικότερων εγκυκλοπαιδικών γνώσεων, ιδιαίτερα των ηλικιωμένων με χαμηλή εκπαίδευση και

· Η πολιτιστική αναγέννηση. 

Αποτελέσματα του μαζικού τουρισμού:

Α.
Στο οικονομικό και δομημένο περιβάλλον:

· γεωγραφική κινητικότητα,

· εγκατάλειψη του αγροτικού τομέα και συρρίκνωση της βιομηχανίας,

· απόλυτη εξάρτηση εισαγωγής αγροτικών προϊόντων από το εσωτερικό και το εξωτερικό,

· αστικοποίηση – σταδιακή υποβάθμιση του κέντρου,

· τεχνητή μεταβολή της δομής του πληθυσμού,

· ευκαιρίες στον τομέα της εργασίας,

· αύξηση της αξίας της γης,

· κατακόρυφη αύξηση και δημιουργία καταστημάτων και πολυκαταστημάτων,

· υποβάθμιση του δομημένου περιβάλλοντος – αρχιτεκτονική ρύπανση,

· ανεξέλεγκτη αύξηση των καταλυμάτων και δημιουργία αρνητικών εξωτερικών οικονομιών (προβλήματα ύδρευσης, ηλεκτροδότησης, κορεσμό οδικού δικτύου κ.λπ.),

· κίνδυνος υπέρβασης των ορίων της τουριστικής χωρητικότητας και της φέρουσας ικανότητας του συστήματος,

· στις παράκτιες περιοχές συγκεντρώνεται η συντριπτική πλειοψηφία των τουριστικών επενδύσεων καθώς και πάνω από το 60% του πληθυσμού,

· υπερδιπλασιασμός του πληθυσμού στην περίοδο της τουριστικής αιχμής,

· εμπορευματοποίηση – τουριστικοποίηση της τέχνης,

· σχεδιασμός προϊόντων προσαρμοσμένα στις προτιμήσεις των τουριστών (αναμνηστικά δώρα, καλλιτεχνικές δημιουργίες κ.λπ.)

Β.
Στο κοινωνικό περιβάλλον:

· η εισροή των μεταναστών αλλοίωσε εν μέρει την τοπική ταυτότητα,

· νέο πολυπολιτισμικό περιβάλλον,

· απειλές στις νέες αξίες που διαμορφώθηκαν,

· η επικοινωνία έγινε περισσότερο απρόσωπη και επιφανειακή,

· έντονο συναίσθημα απομόνωσης και αλλοτρίωσης,

· υιοθέτηση διαφορετικού συστήματος ηθικής, όπου το χρήμα τείνει να γίνει το μέτρο όλων των πραγμάτων,

· ανταγωνισμός για την απόκτηση ανέσεων,

· η πατροπαράδοτη φιλοξενία μεταβλήθηκε σε τουριστική βιομηχανία,

· διάρρηξη του κοινωνικού ιστού και άμβλυνση της οικογενειακής συνοχής,

· ανάδυση μιας τάξης νεόπλουτων με έντονα τα χαρακτηριστικά της επίδειξης,

· υπέρμετρος καταναλωτισμός αγαθών υψηλής αξίας (ταξίδια, αυτοκίνητα, ρούχα, σπίτια, ακίνητα),

· η ανάπτυξη της αγοράς ακινήτων ενισχύει την αίσθηση πλούτου,

·  τα κοινωνικά πρότυπα έχουν επιβάλει ακόμη και στα χαμηλά κοινωνικά στρώματα ένα καταναλωτισμό που έγινε συνήθεια,

· η νεόπλουτη τάξη με την επιδεικτική κατανάλωση και τον τρόπο ζωής της συνιστά πρότυπο για την κοινωνία,

· η υπόληψη της τοπικής κοινωνίας στηρίζεται στην οικονομική δύναμη,

· αναπτύχθηκε ένα κοινωνικό σύστημα που τα άτομα ανταγωνίζονται μεταξύ τους για κοινωνική δύναμη,

· με την οικονομική ευχέρεια που αποκτήθηκε από τον τουρισμό, οι Ροδίτες δεν επένδυαν στη μόρφωση (στροφή στις σπουδές παρατηρείται από το 1990),

· διαφοροποίηση της σεξουαλικής συμπεριφοράς, ιδιαίτερα των ανδρών,

· μικτοί γάμοι και αντιδράσεις στην τοπική κοινωνία,

· στατιστικά, η Ρόδος είναι περιοχή με αυξημένο αριθμό διαζυγίων που άμεσα ή έμμεσα σχετίζονται με τον τουρισμό,

· φαινόμενα αισχροκέρδειας και αλλοίωση της τουριστικής συνείδησης εκδηλώθηκαν από τα πρώτα χρόνια της τουριστικής ανάπτυξης,

· η έντονη απασχόληση κατά την τουριστική περίοδο δημιουργεί σωματική και ψυχολογική κόπωση στους κατοίκους,
· η εντατικοποίηση και η υπεραπασχόληση των εργαζομένων και η εποχιακή ανεργία δημιουργούν ανασφάλεια και άγχος στους εργαζόμενους.

Στο στρατηγικό σχέδιο ανάπτυξης του δήμου Ροδίων (2008), όπου επιχειρείται η διερεύνηση του βαθμού ενσωμάτωσης των βασικών αρχών και πρακτικών για την τοπική ανάπτυξη, αναφέρονται πλεονεκτήματα και ευκαιρίες για τη Ρόδο, όσον αφορά τα γεωγραφικά χαρακτηριστικά, το περιβάλλον, τη δημόσια διοίκηση, τις μεταφορές, τον τουρισμό και πολιτισμό και το παραγωγικό δυναμικό (Κόνσολας & συν., 2010):
Α.
Γεωγραφικά χαρακτηριστικά της Ρόδου:
· Πλεονεκτήματα: Η θέση στην ευρύτερη περιοχή της Μεσογείου, η κυρίαρχη θέση στο νησί και στα Δωδεκάνησα, η γεωμορφολογική ιδιαιτερότητα και η εγγύτητα στην Τουρκία και τη Μέση Ανατολή.

· Ευκαιρίες: Ιδιαίτερα αυξημένη επιβατική κίνηση στην ευρύτερη περιοχή της Ανατολικής Μεσογείου, με την ανάπτυξη του τουρισμού κρουαζιέρας και η αξιοποίηση ενδεχόμενης διεύρυνσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης ανατολικά.
Β.
Περιβάλλον

· Πλεονεκτήματα: Υψηλή ποιότητα φυσικού και ανθρωπογενούς περιβάλλοντος, το μεσογειακό κλίμα, και το ευνοϊκό φυσικό περιβάλλον για ανάπτυξη εναλλακτικών πηγών ενέργειας (ηλιακή, αιολική).
· Ευκαιρίες: Χρήση νέων μεθόδων διαχείρισης υδάτινων πόρων και νέων τεχνολογιών αποτροπής κινδύνων (τηλεπισκόπηση, παρατηρητήρια κ.λπ.), η διεύρυνση της χρήσης ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, η εφαρμογή θεσμικού πλαισίου χρήσεων γης και η διακρατική συνεργασία στη Μεσόγειο σε τομείς έρευνας και περιβάλλοντος.

Γ.
Δημόσια Διοίκηση

· Πλεονεκτήματα: Ικανοποιητική κάλυψη σε διοικητικές δομές, ως πρωτεύουσα νομού και η ύπαρξη πιστοποιημένων φορέων για κατάρτιση – μετεκπαίδευση εργαζόμενων.

· Ευκαιρίες: Αναδιοργάνωση των υπηρεσιών του δήμου, οι θεσμικές αλλαγές και η αποκέντρωση των αρμοδιοτήτων στους ΟΤΑ και η διεύρυνση εφαρμογών νέων τεχνολογιών και μεθόδων διοίκησης.

Δ.
Μεταφορές

· Πλεονεκτήματα: Σημαντικός συγκοινωνιακός κόμβος (λιμάνι, αεροδρόμιο), βελτιωμένες μεταφορικές υποδομές προς την ενδοχώρα και άλλα νησιά και η θέση ως προς τους θαλάσσιους διαδρόμους μεταφορών των διευρωπαϊκών δικτύων.
· Ευκαιρίες: Αναθεώρηση θεσμικού πλαισίου ακτοπλοϊκών συγκοινωνιών, αναδιοργάνωση συστήματος μεταφορικών συνδέσεων, αξιοποίηση των συνδυασμένων μεταφορών και των θαλάσσιων διαδρόμων των διευρωπαϊκών δικτύων μεταφορών.

Ε.
Τουρισμός – Πολιτισμός
· Πλεονεκτήματα: Παγκόσμια αναγνωρισιμότητα ως τουριστικός προορισμός, ιδιαίτεροι τουριστικοί πόροι, εναλλακτικές μορφές τουρισμού, ύπαρξη σημαντικών πολιτιστικών πόρων εθνικής και διεθνούς εμβέλειας (αρχαιολογικοί χώροι, μουσεία, μνημεία, στοιχεία αστικής κληρονομιάς) π.χ. η Παλιά πόλη, η αρχιτεκτονική των παλιών δημόσιων κτιρίων, η Ακρόπολη της Ρόδου, κ.ά., επαρκής ξενοδοχειακή υποδομή και λειτουργία σχολών τουριστικής εκπαίδευσης.

· Ευκαιρίες: Αξιοποίηση του πολιτισμού ως μοχλού αναγέννησης και περαιτέρω ανάπτυξης της πόλης, προσέλκυση επενδύσεων σε υποδομές ειδικών μορφών τουρισμού (συνεδριακός, πολιτιστικός, θαλάσσιος κ.λπ.), αξιοποίηση της γενικότερης τάσης ανόδου του ελληνικού τουρισμού και αξιοποίηση των νέων εξειδικευμένων πολιτικών της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα αστικά κέντρα.
ΣΤ.
Παραγωγικό δυναμικό 
· Πλεονεκτήματα: Πληθυσμιακή αύξηση και ευνοϊκή σύνθεση του πληθυσμού (μεγάλο ποσοστό παιδικού πληθυσμού και πληθυσμού εργάσιμης ηλικίας), υψηλό ποσοστό οικονομικά ενεργών ατόμων και απασχολουμένων, τάση επιχειρηματικότητας του ντόπιου δυναμικού, εγγύτητα στην αγορά της Τουρκίας, ιστορική παράδοση στην εξωστρέφεια, λειτουργία ακαδημαϊκών και ερευνητικών μονάδων στο πλαίσιο του πανεπιστημίου Αιγαίου και της ΑΣΤΕΡ, διαθέσιμο επιστημονικό και επιχειρηματικό δυναμικό και δυνατότητα προσέλκυσης ξένων επιχειρήσεων (καινοτομίας, νέας και  υψηλής τεχνολογίας υπηρεσιών) λόγω των κλιματολογικών συνθηκών και του φυσικού περιβάλλοντος.
· Ευκαιρίες: Αξιοποίηση των μέσων και ευκαιριών που παρέχονται από τις νέες τεχνολογίες της επικοινωνίας, αναθεώρηση επενδυτικών κινήτρων, αξιοποίηση της ζήτησης προϊόντων με ονομασία προέλευσης, εφαρμογές πληροφορικής, κίνητρα για την προσέλκυση γυναικών στην αγορά εργασίας, κοινωνική ενσωμάτωση μεταναστών, αξιοποίηση των δυνατοτήτων του πανεπιστημίου Αιγαίου για τη σύνδεση της έρευνας με την παραγωγή, αξιοποίηση διαθεσίμων πόρων για έρευνα και τεχνολογία, αξιοποίηση νέων επιστημόνων και προσωπικοτήτων της περιοχής και ίδρυση τεχνολογικού πάρκου (Τεχνόπολη). 
Οι βασικές συνιστώσες του αναπτυξιακού προτύπου για το δήμο Ρόδου είναι (Κόνσολας & συν., 2010): Αστικός τουρισμός, διεθνές πανεπιστήμιο, πανεπιστήμιο Αιγαίου, τεχνόπολις, ιστορικό κέντρο, μεσαιωνική πόλη, ανάδειξη μνημείων, νέα μουσεία, πολιτιστικές διαδρομές, εμπορικό κέντρο, έργα υποδομής μεταφορών, ενίσχυση  της επιχειρηματικότητας, νέο διοικητικό μέγαρο, αρχαιολογικό πάρκο, αναμόρφωση θαλάσσιου μετώπου, αναβάθμιση υπηρεσιών και μεγάλα γεγονότα.

Κατά τον Κόνσολα & συν. (2010) το όραμα του δήμου Ρόδου εξυπηρετείται από την επίτευξη των παρακάτω στόχων:

· Βελτίωση της διεθνούς εικόνας της πόλης,

· Βελτίωση του τουριστικού προϊόντος της πόλης και των τουριστικών υπηρεσιών,

· Βελτίωση της πόλης της Ρόδου ως τόπου διαμονής και αναψυχής,

· Δημιουργία – ενίσχυση μηχανισμών παραγωγής και διάχυσης της καινοτομίας και δομών για την ενσωμάτωση της περιοχής στην κοινωνία της γνώσης,
· Πλήρης και ποιοτική απασχόληση, ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και εμπέδωση συνθηκών κοινωνικής συνοχής και ίσων ευκαιριών και

· Εξασφάλιση όρων περιβαλλοντικής αειφορίας στις παρεμβάσεις αστικής ανάπτυξης.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6
ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΕΡΕΥΝΕΣ

Εισαγωγή


Στο κεφάλαιο αυτό εξετάζονται σχετικές με το θέμα της εργασίας έρευνες. Από τις λίγες έρευνες που εντοπίστηκαν στη βιβλιογραφία, μόνο μιας έρευνας (Πιτταροκοίλης, 2010) οι ερωτήσεις και το δείγμα παρουσιάζουν ομοιότητες με αυτά της παρούσας, των οποίων τα αποτελέσματα αντιπαραβάλλονται, όπου ήταν δυνατόν. Παρατίθενται τα βιβλιογραφικά στοιχεία των εργασιών αυτών:
1. Πιτταροκοίλης, Ε. (2010). Τοπικές κοινότητες και εκπαιδευτικοί θεσμοί στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης. Η περίπτωση σύνδεσης σχολείων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Ηρακλείου με τις τοπικές κοινότητες. Απόψεις εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. (Μεταπτυχιακή διπλωματική εργασία). Πανεπιστήμιο Αιγαίου. Ρόδος.

2. Κυριακού, Μ. Α. (2008). Τοπική κοινωνία και εκπαιδευτικοί θεσμοί στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης: Η περίπτωση σύνδεσης του δήμου Ροδίων με το πανεπιστήμιο Αιγαίου. Απόψεις μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας. (Μεταπτυχιακή διπλωματική εργασία). Πανεπιστήμιο Αιγαίου. Ρόδος.
3. Σαββάκη, Α.- Α. (2008). Τοπική κοινωνία και εκπαιδευτικοί θεσμοί στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης: Η περίπτωση σύνδεσης του δήμου Ροδίων με το πανεπιστήμιο Αιγαίου. Απόψεις δημοτών. (Μεταπτυχιακή διπλωματική εργασία). Πανεπιστήμιο Αιγαίου. Ρόδος.

6.1 Τοπικές κοινότητες και εκπαιδευτικοί θεσμοί στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης. Η περίπτωση σύνδεσης σχολείων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Ηρακλείου με τις τοπικές κοινότητες. Απόψεις εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

Στην έρευνα του Πιτταροκοίλη (2010) με ερωτηματολόγιο καταγράφονται οι απόψεις 267 εκπαιδευτικών που υπηρετούσαν σε σχολεία δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Ηρακλείου κατά το σχολικό έτος 2009-10, με σκοπό τη διερεύνηση των δυνατοτήτων στενότερης συνεργασίας των σχολείων με την τοπική κοινότητα του Ηρακλείου στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης. Αποτυπώνονται τα σημαντικότερα προβλήματα της τοπικής κοινότητας, τα ευρύτερα οικονομικά, κοινωνικά και περιβαλλοντικά ενδιαφέροντα των εκπαιδευτικών, και εξάγονται χρήσιμα συμπεράσματα. Επίσης, γίνεται συγκριτική μελέτη των αποτελεσμάτων της έρευνας με βάση την ενεργό ή μη συμμετοχή των εκπαιδευτικών στα δρώμενα του Δήμου Ηρακλείου.
Άξονες της έρευνάς του είναι η ενημέρωση των εκπαιδευτικών για τις εκδηλώσεις ή δράσεις της τοπικής κοινότητας, η συμμετοχή αυτών στα δρώμενα και οι προσδοκίες τους από τα σχολεία και την τοπική κοινότητα. Έτσι, αναδεικνύονται οι ανάγκες των εκπαιδευτικών και οι προτεινόμενες λύσεις αντιμετώπισης των προβλημάτων της πόλης του Ηρακλείου.

Στη συνέχεια παρατίθενται τα βασικά ερωτήματα της έρευνας και τα κύρια στατιστικά ευρήματα αυτής:
1.
Έχουν συμμετάσχει στο παρελθόν ή συμμετέχουν σήμερα οι εκπαιδευτικοί του δείγματος σε κάποιο πρόγραμμα σχολικών δραστηριοτήτων; 

Μια οριακή πλειοψηφία των εκπαιδευτικών του δείγματος αναλαμβάνουν προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων.

2.
Έχουν συμμετάσχει στο παρελθόν ή συμμετέχουν σήμερα οι εκπαιδευτικοί του δείγματος σε κάποιο σύλλογο ή κάποια ομάδα του Ηρακλείου;

Μια πολύ μικρή μειοψηφία των εκπαιδευτικών του δείγματος δραστηριοποιείται σε σύλλογο ή ομάδα.
3.
Νοιώθουν ικανοποιημένοι οι εκπαιδευτικοί του δείγματος από την ενημέρωση που έχουν για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα του Ηρακλείου; Από ποιες πηγές αντλούν την ενημέρωσή τους;

Ένα πολύ μεγάλο ποσοστό (81%) των εκπαιδευτικών του δείγματος δηλώνουν ικανοποιημένοι από την ενημέρωση που έχουν. Οι κύριες πηγές ενημέρωσής των είναι τα τοπικά ΜΜΕ (87,1% εφημερίδες-περιοδικά, 68,7% τηλεόραση, 57,6% ραδιόφωνο), οι συνάδελφοι – φίλοι – πολίτες (60,4%), αφίσες (52,1%), οι εκπαιδευτικοί φορείς (44,2%)και οι τοπικές εκπαιδευτικές ιστοσελίδες (30,0%).

4.
Ποιοι πρέπει να είναι, κατά την άποψη των εκπαιδευτικών του δείγματος, οι βασικοί στόχοι των δράσεων-ενεργειών του δήμου  Ηρακλείου ως προς αυτούς και πόσο σημαντικό θεωρούν τον καθέναν από αυτούς;
Οι σημαντικότεροι στόχοι του Δήμου Ηρακλείου για τους εκπαιδευτικούς του δείγματος είναι κατά σειρά η καλλιέργεια υπεύθυνης περιβαλλοντικής συμπεριφοράς (μ.ο.=4,70), η προώθηση καινοτόμων δράσεων και προγραμμάτων (μ.ο.=4,64), η καλαισθησία των σχολείων (μ.ο.=4,51) και η κοινωνική μέριμνα (μ.ο.=4,45).
5.
Ποιοι πρέπει να είναι, κατά την άποψη των εκπαιδευτικών του δείγματος, οι βασικοί στόχοι του σχολείου ως προς την τοπική κοινότητα του Ηρακλείου και πόσο σημαντικό θεωρούν τον καθέναν από αυτούς;
Οι εκπαιδευτικοί του δείγματος θεωρούν σημαντικούς όλους τους στόχους που τέθηκαν στο ερωτηματολόγιο, με την καλλιέργεια υπεύθυνης περιβαλλοντικής συμπεριφοράς (μ.ο.=4,82) και την εξάλειψη των διακρίσεων (μ.ο.=4,58) να καταλαμβάνουν την πρώτη και δεύτερη θέση αντίστοιχα. Ακολουθούν η προώθηση καινοτόμων προγραμμάτων/δράσεων μ.ο.=4,57), η υιοθέτηση φιλικών πρακτικών προς το περιβάλλον (μ.ο.=4,50), η πρόληψη ανεπιθύμητων συμπεριφορών (μ.ο.=4,49) και η προώθηση του εθελοντισμού και της κοινωνικής προσφοράς (μ.ο.=4,48).
6.
Έχουν συμμετάσχει οι εκπαιδευτικοί του δείγματος στην οργάνωση κάποιας εκδήλωσης ή προγράμματος που διοργάνωσε ο δήμος Ηρακλείου; Ποιοι είναι οι λόγοι που τους ώθησαν ή τους απέτρεψαν;
Η συντριπτική πλειοψηφία (86,9%) των εκπαιδευτικών του δείγματος δεν συμμετείχε στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ηρακλείου, με κύριες αιτίες την έλλειψη ελεύθερου χρόνου/επαγγελματικές υποχρεώσεις (μ.ο.=4,03) και την έλλειψη ενημέρωσης (μ.ο.=3,51). 
7. 
Έχουν παρακολουθήσει οι εκπαιδευτικοί του δείγματος κάποια εκδήλωση ή πρόγραμμα  που διοργάνωσε ο δήμος Ηρακλείου;
Ένα σχετικά μικρό ποσοστό (37,8%) των εκπαιδευτικών του δείγματος παρακολούθησε κάποια εκδήλωση ή κάποιο πρόγραμμα του δήμου.

8.
Πάνω σε ποιο θέμα και πόσο θα ενδιέφερε τους εκπαιδευτικούς του δείγματος να συμμετάσχουν σε μια μελλοντική δράση του δήμου Ηρακλείου;
Οι εκπαιδευτικοί του δείγματος δίνουν προτεραιότητα κατά σειρά σε θέματα εκπαίδευσης (μ.ο.=4,44), ποιότητας ζωής (μ.ο.=4,24) και δικαιωμάτων και υποχρεώσεων πολιτών (μ.ο.=4,20). Αντίθετα, σε χαμηλή θέση βρίσκονται θέματα που σχετίζονται με την ένταξη των ατόμων με ειδικές ανάγκες στο κοινωνικό τους περιβάλλον (μ.ο.=3,49) και τα πνευματικά παιχνίδια (μ.ο.=3,17).
9.
Ποιοι παράγοντες και σε ποιο βαθμό μπορούν να συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος των εκπαιδευτικών του δείγματος για τα δρώμενα στην τοπική κοινότητα του Ηρακλείου;
Το σχολείο (μ.ο.=4,45) είναι το πρώτο στην αξιολόγηση των εκπαιδευτικών του δείγματος  και ακολουθούν σε υψηλή θέση τα τοπικά ΜΜΕ (μ.ο.=4,38) και ο δήμος (μ.ο.=4,31). Ακολουθούν  τα γραφεία σχολικών δραστηριοτήτων (μ.ο.=4,24) και το πανεπιστήμιο (μ.ο.=4,05), ενώ στην τελευταία θέση βρίσκεται η εκκλησία (μ.ο.=2,85).
10.
Ποιοι τρόποι και σε ποιο βαθμό μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας του Ηρακλείου για τα δρώμενα στο χώρο του σχολείου;
Πρώτες επιλογές των εκπαιδευτικών του δείγματος είναι: περισσότερος χρόνος/χώρος από τα τοπικά ΜΜΕ (μ.ο.=4,44), η διοργάνωση εκδηλώσεων/ημερίδων στα σχολεία (μ.ο.=4,34) και η προβολή/προώθηση των δραστηριοτήτων από το σχολείο (μ.ο.=4,27). Τις τελευταίες θέσεις καταλαμβάνουν οι επιστημονικές ενώσεις των εκπαιδευτικών (μ.ο.=3,84) και οι σχολικές βιβλιοθήκες (μ.ο.=3,49).
11.
Ποια είναι, κατά την άποψη των εκπαιδευτικών του δείγματος, τα βασικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζει η τοπική κοινότητα του Ηρακλείου;
Στην ιεράρχηση των προβλημάτων από τους εκπαιδευτικούς του δείγματος κυριαρχούν το συγκοινωνιακό πρόβλημα (μ.ο.=4,75), η άναρχη δόμηση (μ.ο.=4,70) και τα προβλήματα παραβατικής συμπεριφοράς (μ.ο.=4,64), ενώ στο τέλος κατατάσσονται τα προβλήματα του μαζικού τουρισμού (μ.ο.=3,55) και της ανεπάρκειας των υποδομών του λιμανιού (μ.ο.=3,48). 
12.
Ποιες είναι οι απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος όσον αφορά την αμφίδρομη σχέση της σχολικής και της τοπικής κοινότητας του Ηρακλείου στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης;
Από τις απαντήσεις των εκπαιδευτικών φαίνεται ότι η τοπική κοινότητα και το σχολείο αποτελούν δυο συμπληρωματικούς πόλους με απώτερο στόχο την ανάπτυξή τους και ότι επιθυμούν τη συνεργασία μεταξύ τους. Ειδικότερα, θεωρούν ότι η συνεισφορά της τοπικής κοινότητας του Ηρακλείου στα δρώμενα της σχολικής κοινότητας πρέπει να είναι μεγαλύτερη (μ.ο.=4,38) με την αντίστροφη σχέση να έχει μ.ο.=4,29 και ότι η σχολική κοινότητα συμβάλλει της στην ανάπτυξη της τοπικής κοινότητας (μ.ο.=3,81) με την αντίστροφη σχέση να έχει μ.ο.=3,25. 
Συμπερασματικά, οι απαντήσεις των εκπαιδευτικών του δείγματος καταδεικνύουν ότι υπάρχει περιθώριο περαιτέρω συνεργασίας της τοπικής και σχολικής κοινότητας του Ηρακλείου για την αντιμετώπιση των προβλημάτων της πόλης στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης.
6.2 Τοπική κοινωνία και εκπαιδευτικοί θεσμοί στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης: Η περίπτωση σύνδεσης του δήμου Ροδίων με το πανεπιστήμιο Αιγαίου. Απόψεις μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας 
 
Στην έρευνα της Κυριακού (2008) με ερωτηματολόγιο καταγράφονται οι απόψεις 165 φοιτητών του πανεπιστημίου Αιγαίου στη Ρόδο κατά το ακαδημαϊκό έτος 2007-08 για τη σχέση του δήμου Ροδίων με το πανεπιστήμιο Αιγαίου στο πλαίσιο της ευαισθητοποίησης των φοιτητών και της αειφόρου ανάπτυξης της πόλης. Αποτυπώνονται τα προβλήματα της Ρόδου, από την οπτική των φοιτητών, και προτείνονται τρόποι βελτίωσης των θεμάτων τοπικού περιβάλλοντος. Ειδικότερα, η έρευνα εξετάζει το βαθμό αποτελεσματικότητας:
· των τρόπων ενημέρωσης των φοιτητών για τα δρώμενα και τα προβλήματα της Ρόδου,

· των βασικών στόχων του πανεπιστημίου ως προς την πόλη της Ρόδου,
· των υπηρεσιών του δήμου στην πρόληψη από την πανεπιστημιακή κοινότητα των βασικών περιβαλλοντικών προβλημάτων που αντιμετωπίζει η Ρόδος,

· των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι φοιτητές στην πόλη της Ρόδου,

· των υπηρεσιών του δήμου Ρόδου στο ζήτημα της ευαισθητοποίησης της πανεπιστημιακής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο και την οικονομική ανάπτυξή της,

· των παραγόντων στη δημιουργία ενδιαφέροντος για τα δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου,

· των υπηρεσιών του δήμου στο θέμα της ανάπτυξης της ατομικής ευθύνης για τα προβλήματα του τοπικού περιβάλλοντος και της αειφορίας και

· των υπηρεσιών του δήμου στην ανάπτυξη στάσεων, αλληλεπιδράσεων, εθελοντισμού, ενεργοποίησης και συμμετοχής στις τοπικές δράσεις.
Τα βασικά ερωτήματα και τα κυριότερα στατιστικά αποτελέσματα της έρευνας έχουν ως εξής:
1. Είναι ικανοποιημένοι οι φοιτητές του δείγματος από την ενημέρωση που έχουν για τα δρώμενα στην πόλη της Ρόδου; 
Η πλειοψηφία (83%) των φοιτητών του δείγματος δηλώνει ότι είναι ικανοποιημένη από την ενημέρωση για τα δρώμενα στην πόλη της Ρόδου από λίγο έως πάρα πολύ.
2. Ποιοι είναι οι βασικοί στόχοι του δήμου Ροδίων ως προς τους φοιτητές; 
Οι σημαντικότεροι στόχοι του δήμου Ροδίων ως προς τους φοιτητές: είναι η ευαισθητοποίηση των φοιτητών για το περιβάλλον (μ.ο.=4,46), η ανάπτυξη της έννοιας του εθελοντισμού (μ.ο.=4,19) και η ανάπτυξη συμμετοχής των φοιτητών για την πρόληψη, προστασία και αντιμετώπιση προβλημάτων της τοπικής κοινότητας (προστασία/ανάπτυξη πρασίνου, απορρίμματα κ.λπ.). 
3. Ποιοι είναι οι βασικοί στόχοι του πανεπιστημίου ως προς την πόλη της Ρόδου; 
Οι βασικότεροι στόχοι του πανεπιστημίου ως προς την πόλη της Ρόδου είναι: η αντιμετώπιση της ανεργίας (εκπαίδευση-κατάρτιση πολιτών) (μ.ο.=4,62), η ευαισθητοποίηση των πολιτών για το περιβάλλον (μ.ο.=4,54) και η πρόληψη της εγκληματικότητας (ενημέρωση-μόρφωση πολιτών) (μ.ο.=4,51).
4. Ποιοι είναι οι λόγοι που απέτρεψαν τους φοιτητές του δείγματος να αναλάβουν ή να συμμετάσχουν σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ροδίων; 

Οι κυριότεροι λόγοι που απέτρεψαν τους φοιτητές του δείγματος να αναλάβουν ή να συμμετάσχουν σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ροδίων είναι: η έλλειψη ενημέρωσης (μ.ο.=4,28) και η έλλειψη χρόνου (μ.ο.=3,98).

5. Ποιοι παράγοντες συμβάλλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος για τα δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου; 

Οι σημαντικότεροι παράγοντες που συμβάλλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος για τα δρώμενα στην πόλη της Ρόδου είναι: τα ΜΜΕ (ραδιόφωνο, τηλεόραση, τύπος) (μ.ο.=4,22), το σχολείο (μ.ο.=4,21), η οικογένεια (μ.ο.=4,15) και το πανεπιστήμιο (μ.ο.=4,10).
6. Ποιοι τρόποι προωθούν το ενδιαφέρον της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο πανεπιστήμιο; 
Οι κυριότεροι τρόποι που προωθούν το ενδιαφέρον της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο πανεπιστήμιο είναι: η διαφήμιση στα ΜΜΕ (μ.ο.=4,34), τα διαφημιστικά φυλλάδια ή οι αφίσες (μ.ο.=4,29), η προώθηση από τους φοιτητές και τους διδάσκοντες (μ.ο.=4,14) και η γνωστοποίηση μέσα από το σχολείο (μ.ο.=4,14).
7. Ποια προβλήματα αντιμετωπίζει η πόλη της Ρόδου; 
Τα σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζει η πόλη της Ρόδου είναι: η αδυναμία ανακύκλωσης υλικών (μ.ο.=4,38), η έλλειψη υποστηρικτικών υποδομών για άτομα με ειδικές ανάγκες (μ.ο.=4,34), η ακρίβεια της αγοράς (μ.ο.=4,31), η απουσία φροντίδας αδέσποτων ζώων (μ.ο.=4,25) και η αδιαφορία των πολιτών για το περιβάλλον (μ.ο.=4,21).
8. Ποια προβλήματα αντιμετωπίζουν οι φοιτητές στην πόλη της Ρόδου; 
Τα βασικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι φοιτητές στη Ρόδο είναι: η ακριβή αγορά (μ.ο.=4,26), το ακριβό ενοίκιο (μ.ο.=4,16) και τα έξοδα για σημειώσεις και βιβλία (μ.ο.=4,16).

9. Ποιες είναι οι σημαντικότερες δηλώσεις σύνδεσης της τοπικής και πανεπιστημιακής κοινότητας; 
Οι κυριότερες δηλώσεις σύνδεσης της τοπικής και πανεπιστημιακής κοινότητας είναι: «η συνεισφορά της τοπικής κοινότητας της Ρόδου στα δρώμενα του πανεπιστημίου θα έπρεπε να είναι μεγαλύτερη» (μ.ο.=4,19), «η συνεισφορά της πανεπιστημιακής κοινότητας στα δρώμενα της Ρόδου θα έπρεπε να είναι μεγαλύτερη» (μ.ο.=4,00) και «υπάρχουν γραφειοκρατικές διαδικασίες που δυσχεραίνουν την ανάληψη/εφαρμογή κοινών προγραμμάτων/δράσεων μεταξύ της τοπικής και πανεπιστημιακής κοινότητας» (μ.ο.=3,83).
Από την έρευνα φαίνεται ότι υπάρχουν μεγάλα περιθώρια ανάπτυξης συνεργασίας μεταξύ τοπικής και πανεπιστημιακής κοινότητας.
6.3 Τοπική κοινωνία και εκπαιδευτικοί θεσμοί στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης: Η περίπτωση σύνδεσης του δήμου Ροδίων με το πανεπιστήμιο Αιγαίου. Απόψεις δημοτών 


Στην έρευνα της Σαββάκη (2008) καταγράφονται οι απόψεις 24 εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης – δημοτών Ρόδου κατά το σχολικό έτος 2007-08 με σκοπό τη διερεύνηση των απόψεων τους, όσον αφορά τη σύνδεση-συνεργασία του δήμου Ροδίων με το πανεπιστήμιο Αιγαίου, στα πλαίσια της αειφορίας και της βιώσιμης ανάπτυξης του τόπου. Ως μέσο συλλογής δεδομένων της έρευνας εφαρμόστηκε η τεχνική της συνέντευξης. Ειδικότερα, η έρευνα στοχεύει στην ανάδειξη των σκέψεων, απόψεων, γνώσεων και προσδοκιών των πολιτών για τη συνεργασία και την περαιτέρω ανάπτυξή της μεταξύ του δήμου Ροδίων και του πανεπιστημίου Αιγαίου. 
Τα βασικά ερωτήματα και τα κυριότερα στατιστικά αποτελέσματα της έρευνας έχουν ως εξής:

1. Έχετε συμμετάσχει σε πρόγραμμα ΠΕ στο σχολείο; 

Από τους 24 εκπαιδευτικούς του δείγματος οι 7 εκπαιδευτικοί απάντησαν θετικά.

2. Εάν έχετε συμμετάσχει σε πρόγραμμα ΠΕ, συνεργαστήκατε με φορείς της τοπικής κοινωνίας; 

Από τους 7 εκπαιδευτικούς του δείγματος που είχαν συμμετάσχει σε πρόγραμμα ΠΕ  οι 2 εκπαιδευτικοί δήλωσαν ότι είχαν συνεργαστεί με τοπικούς φορείς.

3. Αντιμετωπίσατε δυσκολίες στη συνεργασία με τους τοπικούς φορείς κατά την υλοποίηση του προγράμματος; 

Οι απαντήσεις ήταν απογοητευτικές, καθόσον και οι 2 εκπαιδευτικοί του δείγματος δήλωσαν ότι η συνεργασία ήταν πολύ δύσκολη χωρίς ενθαρρυντικά αποτελέσματα.
4. Ποιες είναι οι πρώτες σκέψεις σας για τις έννοιες της αειφορίας και της βιώσιμης ανάπτυξης; 

Οι περισσότερες απαντήσεις είχαν περιεχόμενο σχετικά με την τουριστική ανάπτυξη σε αρμονία με το περιβάλλον (7 εκπαιδευτικοί από τους 24) και τη συνετή διαχείριση των φυσικών πόρων (6 εκπαιδευτικοί από τους 24).
5. Ποια προβλήματα αντιμετωπίζει η πόλη της Ρόδου; 

Οι εκπαιδευτικοί του δείγματος δήλωσαν ως σημαντικότερα προβλήματα της Ρόδου το κυκλοφοριακό και την πλημμελή καθαριότητα της πόλης.

6.  Έχετε αναλάβει ή συμμετάσχει σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ροδίων; 
Από τους 24 εκπαιδευτικούς του δείγματος 2 εκπαιδευτικοί απάντησαν θετικά.
7. Ποια είναι η γνώμη σας για τη συνεργασία του δήμου Ροδίων με το πανεπιστήμιο Αιγαίου στο πλαίσιο της βιώσιμης ανάπτυξης; 

Από τους 24 εκπαιδευτικούς που συμμετείχαν στην έρευνα οι 20 εκπαιδευτικοί τοποθετήθηκαν θετικά.
8. Σε ποιους τομείς πρέπει να επικεντρωθεί η συνεργασία μεταξύ του δήμου Ροδίων και του πανεπιστημίου Αιγαίου; 
Οι εκπαιδευτικοί του δείγματος δήλωσαν ως σημαντικότερους τομείς: 

· του περιβάλλοντος (22 εκπαιδευτικοί), 

· της τυπικής και άτυπης ΠΕ – ενημέρωσης των πολιτών και δημιουργίας σωστής νοοτροπίας προς τη φύση και το περιβάλλον (18 εκπαιδευτικοί) και 

· του βιώσιμου τουρισμού και τουριστικής προώθησης του νησιού μέσω της ανάδειξης των φυσικών ιδιαιτεροτήτων του (10 εκπαιδευτικοί).
9. Ποιοι είναι οι βασικοί στόχοι του δήμου Ροδίων για την εκπαίδευση; 

Οι εκπαιδευτικοί του δείγματος δήλωσαν ως βασικότερους τους στόχους: 

· ευαισθητοποίηση και συμμετοχή των πολιτών στα κοινά (18 εκπαιδευτικοί) και 

· ενημέρωση των εκπαιδευτικών για τοπικά ζητήματα (7 εκπαιδευτικοί).

10.  Με ποιους τρόπους οι εκπαιδευτικοί μπορούν να συμμετέχουν στη συνεργασία δήμου Ροδίων και πανεπιστημίου Αιγαίου; 

Οι απαντήσεις των εκπαιδευτικών του δείγματος περιλάμβαναν τα σχολικά προγράμματα ΠΕ, ως τρόπο συμμετοχής των εκπαιδευτικών στη συνεργασία των δυο φορέων.
11. Σε ποιο βαθμό το σχολείο μπορεί να συμβάλει στη δημιουργία ενδιαφέροντος για τα δρώμενα στη Ρόδο; 

Οι 23 από τους 24 εκπαιδευτικούς του δείγματος απάντησαν ότι το σχολείο μπορεί να συμβάλει σημαντικά στη δημιουργία ενδιαφέροντος για τα δρώμενα στη Ρόδο με τη συνεχή ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των μαθητών.

12.  Ποιοι άλλοι φορείς – οργανισμοί θα μπορούσαν να βοηθήσουν στη συνεργασία του δήμου Ροδίων με το πανεπιστήμιο Αιγαίου; 
Οι πολιτιστικοί σύλλογοι (6 εκπαιδευτικοί), οι ΜΚΟ (5 εκπαιδευτικοί) και τα ΜΜΕ (5 εκπαιδευτικοί) ήταν οι πρώτοι φορείς – οργανισμοί στην ιεράρχηση των εκπαιδευτικών του δείγματος.
13. Πρέπει να διοργανώνονται συζητήσεις και ημερίδες για την ενημέρωση των πολιτών για τα προβλήματα, τους τρόπους επίλυσής τους και την πορεία της συνεργασίας των δυο φορέων; 

Όλοι οι εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν στην έρευνα απάντησαν θετικά.
14. Πρέπει να δημιουργηθούν εθελοντικές ομάδες πολιτών για τον παραπάνω στόχο; 

Και σ’ αυτήν την ερώτηση το σύνολο των εκπαιδευτικών του δείγματος ήταν θετικοί. Δήλωσαν ότι οι μη κερδοσκοπικές εθελοντικές ομάδες πολιτών προσφέρουν πάρα πολλά στην τοπική κοινωνία.

15. Ποια είναι η πρότασή σας για αποτελεσματικότερη συνεργασία μεταξύ του δήμου Ροδίων και της εκπαιδευτικής κοινότητας; 

Από τους 24 εκπαιδευτικούς του δείγματος οι 9 εκπαιδευτικοί προτείνουν την πραγματοποίηση κοινών προγραμμάτων επιδοτούμενων από το δήμο.

16. Ποιες είναι οι προσδοκίες των εκπαιδευτικών από τη συνεργασία δήμου Ροδίων – πανεπιστημίου Αιγαίου; 

Οι απαντήσεις των εκπαιδευτικών περιλάμβαναν την ευαισθητοποίηση – ενεργοποίηση των πολιτών (14 εκπαιδευτικοί) και τα πρακτικά αποτελέσματα της συνεργασίας σ’ όλους τους τομείς (8 εκπαιδευτικοί).

17. Ποια μπορεί να είναι τα αποτελέσματα της συνεργασίας δήμου Ροδίων – πανεπιστημίου Αιγαίου; 

Τα σημαντικότερα αποτελέσματα της συνεργασίας των δυο φορέων, σύμφωνα με τους εκπαιδευτικούς του δείγματος, θα είναι η βελτίωση της ποιότητας ζωής των πολιτών και η φιλοπεριβαλλοντική ανάπτυξη του τόπου.

Με την ολοκλήρωση του κεφαλαίου των σχετικών με την παρούσα ερευνών, ακολουθεί το δεύτερο μέρος της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας το οποίο αποτελείται από τα κεφάλαια της εμπειρικής έρευνας.




ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
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ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

Εισαγωγή

Η παρούσα έρευνα ως προς το πεδίο της ανήκει στις Επιστήμες Αγωγής και Κοινωνικές Επιστήμες και το περιεχόμενό της είναι οι απόψεις εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για τη συνύπαρξη της τοπικής και σχολικής κοινότητας. Είναι μια επιτόπια δειγματοληπτική εμπειρική έρευνα με ερωτηματολόγιο (Ανδρεαδάκης, 2009).
Στο κεφάλαιο της μεθοδολογίας της έρευνας εξετάζονται κατά σειρά:
· Η πρωτοτυπία, σημαντικότητα και επικαιρότητα της έρευνας,

· Ο σκοπός και οι στόχοι της έρευνας,

· Τα διερευνητικά ερωτήματα,
· Το μέσο συλλογής δεδομένων,

· Η παρουσίαση του ερωτηματολογίου,

· Η διαδικασία χορήγησης του ερωτηματολογίου,

· Το δείγμα της έρευνας και 

· Η μέθοδος στατιστικής ανάλυσης των ερευνητικών δεδομένων.

7.1
Πρωτοτυπία, σημαντικότητα και επικαιρότητα της έρευνας

Σε μια οργανωμένη κοινωνία είναι δεδομένη η συνύπαρξη της τοπικής και της σχολικής κοινότητας. Η παρούσα έρευνα διαπραγματεύεται τις σχέσεις και την αλληλεπίδραση των δυο κοινοτήτων με απώτερο σκοπό να προαχθεί η συνύπαρξη αυτή στο πλαίσιο της αειφορικής ανάπτυξης. Έτσι, καταγράφονται οι απόψεις εκπαιδευτικών της πόλης της Ρόδου αναφορικά με την αμφίδρομη σχέση της τοπικής και της σχολικής κοινότητας.
Η πρωτοτυπία της έρευνας έγκειται στο ότι δεν υπάρχει παρόμοια έρευνα στην περιοχή της Ρόδου με υποκείμενα εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Τα συμπεράσματα, βέβαια, δεν πρέπει να γενικευτούν, καθόσον το δείγμα της έρευνας ήταν δείγμα ευκολίας, αντίθετα, πρέπει να πραγματοποιηθούν και άλλες σχετικές μελέτες για να εξετασθεί το θέμα από πολλές σκοπιές. 

Γενικά, η έρευνα αποτελεί εργαλείο της επιστήμης, για ανάπτυξη, πρόοδο και παραγωγή επιστημονικής γνώσης. Με την παρούσα έρευνα αναδεικνύονται οι προσδοκίες των υποκειμένων-εκπαιδευτικών από τη σχολική και την τοπική κοινότητα και οι προτάσεις τους για αειφόρο συνύπαρξη των δυο κοινοτήτων. Επομένως, είναι ιδιαίτερα σημαντική η καταγραφή των απόψεων εκπαιδευτικών για τη δυναμική σχέση της τοπικής κοινωνίας της Ρόδου με τη σχολική κοινότητα και η εξαγωγή συμπερασμάτων, με σκοπό τη βελτίωση αυτής της σχέσης και την προαγωγή της ανάπτυξης στο πλαίσιο της αειφορίας. Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να είναι ενεργά μέλη της σχολικής και της τοπικής κοινότητας και να έχουν άποψη για τα κοινά και τις στοχεύσεις της παιδείας. 
Άλλωστε, τα σύγχρονα προβλήματα που αντιμετωπίζει η τουριστικά και δημογραφικά αναπτυγμένη ευρύτερη περιοχή της Ρόδου καθιστούν αναγκαία τη συνειδητοποίησή τους από τους πολίτες και την πολιτεία, ώστε και οι δυο πλευρές να αναλάβουν δράσεις και κατάλληλα μέτρα προς αντιμετώπιση των προβλημάτων αυτών. Γι’ αυτό, η έρευνα καθίσταται εξαιρετικά επίκαιρη, τώρα μάλιστα, που το σχέδιο «Καλλικράτης» για την ΤΑ μπαίνει σε εφαρμογή και η οικονομική κρίση πλήττει τη χώρα. 
7.2 Σκοπός και στόχοι της έρευνας
Σκοπός της έρευνας είναι η διερεύνηση και συγκριτική μελέτη των απόψεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που υπηρετούν στην πόλη της Ρόδου, όσον αφορά τη συνύπαρξη της τοπικής και της σχολικής κοινότητας για αειφόρο ανάπτυξη. Επιδιώκεται, αφενός η διερεύνηση οικονομικών, κοινωνικών και περιβαλλοντικών ενδιαφερόντων των εκπαιδευτικών και αφετέρου η ανίχνευση των σημαντικότερων προβλημάτων της τοπικής κοινότητας της Ρόδου, όπως τα αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί, συνεξετάζοντας την αλληλεπίδραση μεταξύ της τοπικής και σχολικής κοινότητας.
Εξετάζονται τα βασικά ερωτήματα, που αποτελούν τους στόχους της έρευνας, και γίνονται προτάσεις για τη βελτίωση της σχέσης της τοπικής και σχολικής κοινότητας. Τα ερωτήματα-στόχοι της έρευνας είναι:
1. Σε ποιο βαθμό νοιώθουν ικανοποιημένοι οι εκπαιδευτικοί του δείγματος από την ενημέρωση που έχουν για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου; Από ποιες πηγές αντλούν την ενημέρωσή τους;

2. Ποιες είναι οι απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος και σε ποιο βαθμό για τους βασικούς στόχους των δράσεων – ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα;
3. Ποιες είναι οι απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος και σε ποιο βαθμό για τους βασικούς στόχους της σχολικής κοινότητα ως προς την τοπική κοινότητα της Ρόδου;

4. Έχουν συμμετάσχει οι εκπαιδευτικοί του δείγματος στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου; Ποιοι είναι οι λόγοι που τους οδήγησαν στην επιλογή τους και σε ποιο βαθμό;
5. Έχουν παρακολουθήσει οι εκπαιδευτικοί του δείγματος εκδήλωση ή πρόγραμμα που διοργάνωσε ο δήμος Ρόδου;

6. Ποια θέματα εκδηλώσεων ή προγραμμάτων του δήμου Ρόδου και σε ποιο βαθμό ενδιαφέρουν τους εκπαιδευτικούς του δείγματος, ώστε να συμμετάσχουν μελλοντικά;

7. Ποιες είναι οι απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος και σε ποιο βαθμό για τους παράγοντες που μπορούν να συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο;

8. Ποιες είναι οι απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος και σε ποιο βαθμό για τις ενέργειες που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο;

9. Ποιες είναι οι απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος και σε ποιο βαθμό για τα προβλήματα που αντιμετωπίζει η τοπική κοινότητα της Ρόδου;

10. Ποιες είναι οι απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος και σε ποιο βαθμό για την αμφίδρομη σχέση – σύνδεση της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης;
7.3 Διερευνητικά ερωτήματα

Τα ερευνητικά δεδομένα αναλύονται με βάση τη βαθμίδα εκπαίδευσης – πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια – που υπηρετούν οι εκπαιδευτικοί του δείγματος, όπως αναφέρεται και στον τίτλο της διπλωματικής εργασίας.
Ακολουθούν τα διερευνητικά ερωτήματα που τέθηκαν στους εκπαιδευτικούς του δείγματος. Υπάρχει διαφοροποίηση απόψεων μεταξύ των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ως προς:

1. την ικανοποίησή τους αναφορικά με την ενημέρωση για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της πόλης της Ρόδου και τις πηγές ενημέρωσής τους;

2. τους βασικούς στόχους των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα;

3. τους βασικούς στόχους της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα της Ρόδου;

4. τη συμμετοχή τους στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου;

5. την παρακολούθηση εκδήλωσης ή προγράμματος που διοργάνωσε ο δήμος Ρόδου;

6. τα θέματα εκδηλώσεων ή προγραμμάτων του δήμου Ρόδου ώστε να συμμετάσχουν μελλοντικά;

7. τους παράγοντες που μπορούν να συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο;

8. τις ενέργειες που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στα σχολεία;

9. τα προβλήματα που αντιμετωπίζει η τοπική κοινότητα της Ρόδου;

10. τις δηλώσεις σύνδεσης της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου;

Με την έρευνα επιδιώκεται, εκτός άλλων, η συγκριτική μελέτη των απόψεων εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όσον αφορά τη συνύπαρξη της τοπικής και της σχολικής κοινότητας για αειφόρο ανάπτυξη, ώστε με την επαγωγική ανάλυση των ερευνητικών δεδομένων να δοθούν απαντήσεις στα παραπάνω ερωτήματα.

7.4 Μέσο συλλογής δεδομένων
Ως μέσο συλλογής δεδομένων της παρούσας έρευνας επιλέχτηκε το ερωτηματολόγιο, το οποίο στην προκειμένη περίπτωση παρουσιάζει περισσότερα πλεονεκτήματα  παρά μειονεκτήματα σε σχέση με άλλες τεχνικές μεθόδους συγκέντρωσης πληροφοριών (π.χ. συνέντευξη, παρατήρηση), όπως (Ανδρεαδάκης, 2009. Βάμβουκας, 1991:247-253. Javeau, 1996: 223. Παρασκευόπουλος, 1993:98-106, τόμος Β΄ ):
· Η δυνατότητα των υποκειμένων να διαβάζουν, να γράφουν και να εκφράζονται,

· Η συλλογή πολλών πληροφοριών σε πολύ σύντομο χρόνο, 

· Η ποσοτικοποίηση των δεδομένων και σύγκριση των αποτελεσμάτων,

· Το σχετικά μεγάλο μέγεθος του δείγματος,

· Η ειλικρίνεια των απαντήσεων λόγω της πλήρους ανωνυμίας των απαντήσεων και της μη απαραίτητης παρουσίας του ερευνητή και
· Η μικρή δαπάνη σε χρόνο, χρήμα και κόπο.
Η βασική δομή του ερωτηματολογίου της παρούσας έρευνας είναι ίδια με αυτή του ερωτηματολογίου της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας με βιβλιογραφικά στοιχεία:
Πιτταροκοίλης, Ε. (2010). Τοπικές κοινότητες και εκπαιδευτικοί θεσμοί στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης. Η περίπτωση σύνδεσης σχολείων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Ηρακλείου με τις τοπικές κοινότητες. Απόψεις εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. (Μεταπτυχιακή διπλωματική εργασία). Πανεπιστήμιο Αιγαίου. Ρόδος.
Κριτήρια επιλογής του παραπάνω ερωτηματολογίου, το οποίο προσάρμοσε και διαμόρφωσε ο ερευνητής για την έρευνά του, αποτέλεσαν:
· η εγγύτητα των θεμάτων των δυο εργασιών,

· η δοκιμαστική χορήγηση ερωτηματολογίου πριν του τελικού, 
· η δομή, σαφήνεια, περιεκτικότητα και πληρότητά του,
· η ευκολία στη χρήση, ανάγνωση και συμπλήρωσή του, 

· η εμφάνισή του και
· η δυνατότητα μερικής αντιπαραβολής των αποτελεσμάτων των δυο ερευνών.

7.5 Παρουσίαση του ερωτηματολογίου

Το ερωτηματολόγιο, συνολικής έκτασης 8 σελίδων (βλ. Παράρτημα), που εκπονήθηκε για τις ανάγκες της έρευνας και χορηγήθηκε στους εκπαιδευτικούς του δείγματος διατήρησε τη δομή του ερωτηματολογίου ανάλογης έρευνας του Πιτταροκοίλη (2010). Στην αρχή του πακέτου του ερωτηματολογίου υπήρξε συνοδευτική επιστολή για δημιουργία σχέσης προσωπικής επικοινωνίας μεταξύ του ερευνητή και του υποκειμένου (Ανδρεαδάκης, 2009. Παρασκευόπουλος, 1993:119, τόμος Β΄). Ακολούθησαν οι γενικές και οι ειδικές ερωτήσεις (1-12).
Η πλειοψηφία των ερωτήσεων ήταν κλειστές (1-10), στις οποίες το υποκείμενο μπορούσε να εκφράσει τις απόψεις του γρήγορα και εύκολα, στο πλαίσιο προκαθορισμένων απαντήσεων, δηλώνοντας το βαθμό συμφωνίας τους. Με τις κλειστές ερωτήσεις διασφαλίζεται η αντικειμενικότητα των απαντήσεων μέσα στο εννοιολογικό πλαίσιο και γίνεται εύκολη η κωδικοποίηση και επεξεργασία τους. Επίσης, μπορούν να συσχετιστούν οι διάφορες μεταβλητές. Από την άλλη πλευρά στις κλειστές ερωτήσεις, επειδή ο αριθμός των προς επιλογή απαντήσεων είναι προκαθορισμένος, η ελευθερία των υποκειμένων να απαντήσουν περιορίζεται μέσα στις εναλλακτικές επιλογές που παρατίθενται. Περιθώρια ελεύθερης ανάπτυξης και υποκειμενικής εκτίμησης και αξιολόγησης δεν υπάρχουν. Το μειονέκτημα αυτό ξεπεράστηκε εν μέρει δίνοντας τη δυνατότητα στα υποκείμενα συμπληρωματικής απάντησης στην κατηγορία «Κάποιο άλλο. Ποιο;», όπου βέβαια η ερώτηση το επέτρεπε (Βάμβουκας, 1991:252-253). Javeau, 1996:95-96. Παρασκευόπουλος, 1993:101-106. Κασσωτάκης, 1997:159-161). 
Στις κλειστού τύπου ερωτήσεις εφαρμόσθηκε πεντάβαθμη κλίμακα μέτρησης, ως εξής:
· Πάρα πολύ = 5,

· Αρκετά = 4,

· Μέτρια = 3,

· Λίγο = 2, 

· Καθόλου = 1 και
· Δεν έχω γνώμη = 6 (μόνο στην ερώτηση 10).

Οι ανοικτές ερωτήσεις αφήνουν στα υποκείμενα πλήρη ελευθερία έκφρασης των προσωπικών γνωμών και ιδεών τους, αλλά μεγεθύνουν τα περιθώρια υποκειμενικότητας στην επεξεργασία τους και στην ερμηνεία των αποτελεσμάτων της έρευνας, παρουσιάζοντας αδυναμία αντικειμενικής αξιολόγησης. Επίσης, η επεξεργασία των απαντήσεων είναι δυσχερής και χρονοβόρα, καθόσον απαιτείται ανάλυση περιεχομένου προκειμένου να γίνει κατηγοριοποίηση και κωδικοποίηση αυτών (Ανδρεαδάκης, 2009. Βάμβουκας, 1991:251-252. Bell, 1997:123. Javeau, 1996:98). 

Στις ειδικές ερωτήσεις του ερωτηματολογίου περιλήφθηκε μια ανοικτού τύπου ερώτηση (4α), όπου τα υποκείμενα είχαν τη δυνατότητα να εκφράσουν ελεύθερα τις απόψεις τους. Επίσης, στο τέλος του ερωτηματολογίου τέθηκαν δυο ανοικτές ερωτήσεις (11 και 12) με τις οποίες ζητήθηκε από τα υποκείμενα να εκφράσουν τις προτάσεις τους για τη συνύπαρξη της τοπικής και της σχολικής κοινότητας και τις παρατηρήσεις τους για το ερωτηματολόγιο αντίστοιχα. Οι απαντήσεις σ’ αυτές τις ερωτήσεις αξιοποιήθηκαν στο πλαίσιο της τεχνικής της ποιοτικής ανάλυσης κατά την εξαγωγή των συμπερασμάτων.
Από πλευράς περιεχομένου το ερωτηματολόγιο απαρτίζεται από γενικές και ειδικές ερωτήσεις. Στις γενικές ερωτήσεις ζητήθηκε από τα υποκείμενα:

· το φύλο τους,

· η βαθμίδα εκπαίδευσης που υπηρετούν,

· η εκπαιδευτική προϋπηρεσία τους,

· αν έχουν συμμετάσχει ή συμμετέχουν σε προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων και σε ποια και

· αν έχουν συμμετάσχει  σε ομάδα, επιτροπή, σύλλογο ή οργάνωση και σε ποια.
Στις ειδικές-θεματικές ερωτήσεις (1-12) ζητήθηκε από τα υποκείμενα να εκφράσουν τις απόψεις σχετικά με το θέμα της παρούσας εργασίας. Συγκεκριμένα στην:
1η ερώτηση: εξετάζεται ο βαθμός ικανοποίησης των εκπαιδευτικών του δείγματος από την ενημέρωσή τους για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην πόλη της Ρόδου και οι πηγές ενημέρωσης. Το σκέλος των πηγών ενημέρωσης περιέλαβε 9 επιλογές,
2η ερώτηση: εξετάζεται η σημαντικότητα 11 βασικών στόχων των δράσεων – ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα,
3η ερώτηση: εξετάζεται η σημαντικότητα 13 βασικών στόχων της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα της Ρόδου,
4η ερώτηση: εξετάζεται αν οι εκπαιδευτικοί του δείγματος έχουν συμμετάσχει στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου. Σε θετική απάντησή τους, εξετάζονται με ανοικτή ερώτηση οι σημαντικότεροι λόγοι που τους ώθησαν σ’ αυτή την επιλογή τους. Σε αρνητική απάντησή τους εξετάζεται η σημαντικότητα 10 λόγων που τους οδήγησαν στην επιλογή τους αυτή,
5η ερώτηση: εξετάζεται αν οι εκπαιδευτικοί του δείγματος έχουν παρακολουθήσει εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου,
6η ερώτηση: εξετάζεται σε ποιο βαθμό ενδιαφέρονται  οι εκπαιδευτικοί του δείγματος να συμμετάσχουν μελλοντικά σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου σε καθεμιά από 9 θεματικές ενότητες,
7η ερώτηση: εξετάζεται σε ποιο βαθμό κάθε παράγοντας από 11 συνολικά μπορεί να συμβάλει στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο,
8η ερώτηση: εξετάζεται σε ποιο βαθμό κάθε ενέργεια από 11 συνολικά μπορεί να συμβάλει στη δημιουργία ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στα σχολεία,
9η ερώτηση: εξετάζεται ο βαθμός κάθε προβλήματος από 19 συνολικά που πιθανώς αντιμετωπίζει η τοπική κοινότητα της Ρόδου,
10η ερώτηση: εξετάζεται ο βαθμός συμφωνίας των εκπαιδευτικών του δείγματος σε κάθε δήλωση από 12 συνολικά αναφορικά με τη σχέση τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου,
11η ερώτηση: ζητείται από τους εκπαιδευτικούς του δείγματος με ανοικτή ερώτηση να αναφέρουν προτάσεις για αποτελεσματικότερη συνεργασία της σχολικής και της τοπικής κοινότητας της Ρόδου και
12η ερώτηση: ζητείται από τους εκπαιδευτικούς του δείγματος με ανοικτή ερώτηση να αναφέρουν τις παρατηρήσεις τους για το ερωτηματολόγιο.
7.6 Διαδικασία χορήγησης ερωτηματολογίων

Η χορήγηση των ερωτηματολογίων σε εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης έγινε από 24/2/2011 μέχρι 10/4/2011 στην πόλη της Ρόδου, με τους ακόλουθους τρόπους:

· Από τον ίδιο τον ερευνητή κατά την επίσκεψή του σε σχολεία της Ρόδου, μετά από ενημέρωση των εκπαιδευτικών και συζήτηση αναφορικά με το θέμα της έρευνας,

· Από διευθυντές των σχολείων που, μετά από επίσκεψη του ερευνητή και ενημέρωσή τους, ανέλαβαν την υποχρέωση να ενημερώσουν  τους εκπαιδευτικούς των σχολείων τους, να τους μοιράσουν ερωτηματολόγια και να συγκεντρώσουν τα συμπληρωμένα και

· Από συναδέλφους εκπαιδευτικούς που έδειξαν συμπαράσταση και προθυμία να μοιράσουν ερωτηματολόγια και να συγκεντρώσουν αυτά συμπληρωμένα.

Ο ερευνητής παρέλαβε τα συμπληρωμένα ερωτηματολόγια με τους ακόλουθους τρόπους: 

· άμεσα, μετά τη συμπλήρωσή τους από τους εκπαιδευτικούς κατά την επίσκεψή του στα σχολεία 

· σε επόμενη επίσκεψη στα σχολεία, καθόσον η πλειονότητα των εκπαιδευτικών ζήτησαν να συμπληρώσουν τα ερωτηματολόγια σε άλλο χρόνο 

· με τη βοήθεια διευθυντών και συναδέλφων εκπαιδευτικών.

Κατά την ενημέρωση των διευθυντών και των εκπαιδευτικών από τον ερευνητή δόθηκαν οδηγίες για τη συμπλήρωση των ερωτηματολογίων, όπως:

· το ερωτηματολόγιο είναι ανώνυμο,

· η συμμετοχή των εκπαιδευτικών στην έρευνα είναι εθελοντική,

· να συμπληρωθούν τα ερωτηματολόγια με προσοχή και ειλικρίνεια για να προκύψουν έγκυρα και αξιόπιστα αποτελέσματα και

· τα συμπληρωμένα ερωτηματολόγια προορίζονται αποκλειστικά για ερευνητική χρήση.

Από τα 168 ερωτηματολόγια που διανεμήθηκαν σε εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σχολείων της Ρόδου συγκεντρώθηκαν 157, από τα οποία 7 ερωτηματολόγια απορρίφθηκαν γιατί ήταν ανεπαρκώς συμπληρωμένα. Έτσι, στην επεξεργασία των απαντήσεων χρησιμοποιήθηκαν συνολικά 150 συμπληρωμένα ερωτηματολόγια.

Κατά την εκπόνηση του ερωτηματολογίου δόθηκε έμφαση:

· στην αισθητική του,

· στην έκτασή του,

· στη γλώσσα και

· στη σαφήνεια των ερωτήσεων.
Το ερωτηματολόγιο, στην πρώτη σελίδα του, συνοδεύτηκε από εισαγωγικό σημείωμα, όπου αναγράφονται ο λογότυπος του μεταπτυχιακού προγράμματος και η ταυτότητα του ερευνητή και αναφέρονται το θέμα της διπλωματικής εργασίας, ο σκοπός και οι στόχοι της έρευνας συνοπτικά και οδηγίες για τη συμπλήρωσή του. Επίσης, εκφράζονται η παράκληση για συμμετοχή των εκπαιδευτικών στην έρευνα και ευχαριστίες.

Γενικά, κατά τη διαδικασία χορήγησης και συλλογής των ερωτηματολογίων δεν αντιμετωπίστηκε ιδιαίτερη δυσκολία, καθόσον, όπως αναφέρθηκε, διευθυντές και συνάδελφοι εκπαιδευτικοί συμπαραστάθηκαν ενεργά. Μάλιστα, υπήρχε η δυνατότητα χορήγησης και συλλογής περισσότερων ερωτηματολογίων.

7.7 Δείγμα της έρευνας
Πληθυσμό αναφοράς της έρευνας αποτέλεσαν οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που υπηρετούσαν σε σχολεία της πόλης της Ρόδου κατά το σχολικό έτος 2010 – 11. Το δείγμα της έρευνας είναι δείγμα ευκολίας, παρόλο που έγινε προσπάθεια να συμμετάσχουν εκπαιδευτικοί από διαφορετικά σχολεία – Νηπιαγωγεία, Δημοτικά, Γυμνάσια, Γενικά Λύκεια, Επαγγελματικά Λύκεια – της Ρόδου, και αποτελείται από 150 εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.
Όπως φαίνεται στον πίνακα 1, το δείγμα της έρευνας αποτελούν 85 γυναίκες (58,2%) και 61 άνδρες (41,8%), ενώ 4 εκπαιδευτικοί (2,7%) δεν δήλωσαν το φύλο τους, μάλλον από βιασύνη ή απροσεξία. Παρατηρείται υπεροχή του πληθυσμού των γυναικών απ’ αυτόν των ανδρών στους εκπαιδευτικούς του δείγματος.  
Πίνακας 1 
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος με βάση το φύλο 
	Φύλο
	ν
	   %

	Γυναίκες
	85
	58,2

	Άνδρες
	61
	41,8

	Σύνολο
	146
	100,0

	Δεν απάντησαν
	4
	2,7


Ο πίνακας 2 δείχνει την κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος με βάση τη βαθμίδα εκπαίδευσης που υπηρετούν. Ήτοι, 77 εκπαιδευτικοί (51,3%) είναι στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση  και 73 (48,7%) στη δευτεροβάθμια.
Πίνακας 2
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος με βάση τη βαθμίδα εκπαίδευσης που υπηρετούν

	Βαθμίδα εκπαίδευσης
	ν
	%

	Πρωτοβάθμια
	77
	51,3

	Δευτεροβάθμια
	73
	48,7

	Σύνολο
	150
	100,0

	Δεν απάντησαν
	0
	0,0


Η κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος με βάση την προϋπηρεσία τους εμφανίζεται στον πίνακα 3, όπου 58 εκπαιδευτικοί (40,0%) έχουν προϋπηρεσία μέχρι 10 έτη, 46 εκπαιδευτικοί (31,0%)  έχουν προϋπηρεσία 11–20 έτη και 42 εκπαιδευτικοί (29,0%) έχουν προϋπηρεσία πάνω από 20 έτη, ενώ 5 εκπαιδευτικοί (3,3%) δεν απάντησαν. 

Πίνακας 3
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος με βάση την εκπαιδευτική προϋπηρεσία τους
	Εκπαιδευτική προϋπηρεσία (σε έτη)
	ν
	%

	≤ 10
	58
	40,0

	11 - 20
	46
	31,0

	>20
	42
	29,0

	Σύνολο
	145
	100,0

	Δεν απάντησαν
	5
	3,3


Από τον πίνακα 4, όπου δίνεται η κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος όσον αφορά τη συμμετοχή τους σε προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων, προκύπτει ότι 51 εκπαιδευτικοί (35,4%) έχουν συμμετάσχει σε προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, αγωγής υγείας, πολιτιστικών, αγωγής σταδιοδρομίας κ.λπ.), 93 εκπαιδευτικοί (64,6%) δεν έχουν συμμετάσχει, ενώ 6 εκπαιδευτικοί (4,0%) δεν απάντησαν. Παρατηρείται ότι τα 2/3 σχεδόν των εκπαιδευτικών του δείγματος δεν έχουν συμμετάσχει σε κάποιο πρόγραμμα, πράγμα που καταδεικνύει τα περιθώρια προαγωγής του εκπαιδευτικού συστήματος.
Πίνακας 4
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος με βάση τη συμμετοχή τους σε προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων
	Συμμετοχή σε προγράμματα 
σχολικών δραστηριοτήτων
	ν
	%

	Ναι
	51
	35,4

	Όχι
	93
	64,6

	Σύνολο
	144
	100,0

	Δεν απάντησαν
	6
	4,0


Από τα δεδομένα του πίνακα 5, όπου παρουσιάζεται η κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος όσον αφορά τη συμμετοχή τους σε ομάδα, επιτροπή, σύλλογο ή οργάνωση του δήμου Ρόδου (πολιτιστική, περιβαλλοντική κ.λπ.), προκύπτει ότι μόνο 18 εκπαιδευτικοί (12,4%) έχουν συμμετάσχει, η μεγάλη πλειοψηφία των εκπαιδευτικών, 127 εκπαιδευτικοί (87,6%), δεν έχουν συμμετάσχει, ενώ 5 εκπαιδευτικοί (3,3%) δεν απάντησαν. 
Πίνακας 5
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος με βάση τη συμμετοχή τους σε ομάδα, επιτροπή, σύλλογο ή οργάνωση του δήμου Ρόδου
	Συμμετοχή σε ομάδα, επιτροπή, σύλλογο ή οργάνωση του 
δήμου Ρόδου
	ν
	%

	Ναι
	18
	12,4

	Όχι
	127
	87,6

	Σύνολο
	145
	100,0

	Δεν απάντησαν
	5
	3,3


Εδώ, καταδεικνύεται η ανάγκη ενεργοποίησης των εκπαιδευτικών στα δρώμενα της πόλης της Ρόδου. Πιθανή εξήγηση είναι ότι πολλοί εκπαιδευτικοί που υπηρετούν σε σχολεία της Ρόδου κατάγονται από άλλα μέρη της χώρας με αποτέλεσμα η διαμονή τους στη Ρόδο να διαρκεί λίγα χρόνια, ώστε να είναι απρόθυμοι να εμπλακούν στα κοινά.

7.8 Μέθοδος στατιστικής ανάλυσης των ερευνητικών δεδομένων
Μετά τη συλλογή των συμπληρωμένων ερωτηματολογίων από τους εκπαιδευτικούς του δείγματος έγινε η κωδικοποίηση των απαντήσεων σε όλες τις κλειστές ερωτήσεις και στη συνέχεια έγινε εισαγωγή των ερευνητικών δεδομένων σε Η/Υ με το πρόγραμμα Dbase. Η στατιστική επεξεργασία και ανάλυση των ερευνητικών δεδομένων πραγματοποιήθηκε με το πρόγραμμα στατιστικής S.P.S.S. (Ανδρεαδάκης, 2010. Javeau, 1996: 224). 
Κατά την περιγραφή των αποτελεσμάτων, παρατίθενται πίνακες κατανομής συχνοτήτων και στην περίπτωση των απαντήσεων σε πεντάβαθμη διαβαθμιστική κλίμακα αναφέρεται συμπληρωματικά ο μέσος όρος ως μέτρο κεντρικής τάσης και συνοδεύεται από την τυπική απόκλιση ως μέτρο διασποράς των τιμών.

Στη συγκριτική μελέτη, κατά την επαγωγική στατιστική ανάλυση των αποτελεσμάτων της έρευνας με βάση τη βαθμίδα εκπαίδευσης που υπηρετούν τα υποκείμενα, προκειμένου να ελεγχθεί η συνάφεια (Ανδρεαδάκης, 2010),
· δυο κατηγορικών μεταβλητών, με δυο κατηγορίες η καθεμιά, π.χ. ανάμεσα στη μεταβλητή «βαθμίδα εκπαίδευσης που υπηρετεί ο εκπαιδευτικός», με τιμές 1=πρωτοβάθμια και 2=δευτεροβάθμια, και τη μεταβλητή «τοπικά έντυπα ως πηγή ενημέρωσης», με τιμές: 1=ναι και 2=όχι, 
εφαρμόστηκε το κριτήριο x2,
· μια κατηγορικής μεταβλητής με δυο κατηγορίες και μιας ποιοτικής, σε πεντάβαθμη διαβαθμιστική κλίμακα, π.χ. ανάμεσα στη μεταβλητή «βαθμίδα εκπαίδευσης που υπηρετεί ο εκπαιδευτικός», με τιμές 1= πρωτοβάθμια και 2= δευτεροβάθμια, και τη μεταβλητή «κοινωνικά θέματα εκδηλώσεων ή προγραμμάτων», με τιμές: 5=Πάρα πολύ, 4=Αρκετά, 3=Μέτρια, 2=Λίγο και 1=Καθόλου, 
εφαρμόστηκε το κριτήριο t-test.  
Σημειώνεται ότι, και για τις δυο περιπτώσεις στατιστικού ελέγχου (x2, t-test), ως ελάχιστο επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας τέθηκε το p=.05. Μάλιστα, ο δείκτης στατιστικής σημαντικότητας αναγράφεται στους σχετικούς πίνακες με την ακριβή του τιμή.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ

Εισαγωγή


Το κεφάλαιο αυτό περιλαμβάνει τις απόψεις εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που υπηρετούσαν στη Ρόδο κατά το σχολικό έτος 2010-2011 αναφορικά με τη συνύπαρξη της τοπικής και σχολικής κοινότητας για αειφόρο ανάπτυξη. Γίνεται αναλυτική περιγραφή των αποτελεσμάτων της έρευνας και παρατίθενται πίνακες αυτών. Η σειρά παρουσίασης των αποτελεσμάτων είναι η ακόλουθη  :
· Ικανοποίηση των εκπαιδευτικών του δείγματος από την ενημέρωση για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου και πηγές ενημέρωσής τους,
· Στόχοι των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα,
· Στόχοι της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα της Ρόδου,
· Συμμετοχή των εκπαιδευτικών του δείγματος στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου,
· Συμμετοχή των εκπαιδευτικών του δείγματος σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου,
· Ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών του δείγματος να παρακολουθήσουν μελλοντικά εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου,
· Παράγοντες που μπορούν να συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο,
· Ενέργειες που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο,
· Προβλήματα της τοπικής κοινότητας της Ρόδου,
· Δηλώσεις σύνδεσης τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου,
· Προτάσεις των εκπαιδευτικών του δείγματος για αποτελεσματικότερη συνεργασία της σχολικής και της τοπικής κοινότητας της Ρόδου και
· Παρατηρήσεις των εκπαιδευτικών του δείγματος για το ερωτηματολόγιο.
8.1
Ικανοποίηση των εκπαιδευτικών του δείγματος από την ενημέρωση για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου και πηγές ενημέρωσής τους
Στον πίνακα 6 παρουσιάζεται ο βαθμός ικανοποίησης των εκπαιδευτικών του δείγματος από την ενημέρωση που έχουν για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου. 
Παρατηρείται ότι δεν υπήρξε καμία περίπτωση εγκατάλειψης της ερώτησης  και 131 εκπαιδευτικοί (87,3%) νοιώθουν λίγο έως πάρα πολύ ικανοποιημένοι, ενώ 19 εκπαιδευτικοί (12,7%) νοιώθουν «Καθόλου» ικανοποιημένοι. Ο μέσος όρος (μ.ο.=2,79) δείχνει ότι γενικά οι εκπαιδευτικοί του δείγματος είναι μέτρια ικανοποιημένοι από την ενημέρωσή τους. Τα μερικά ποσοστά για τους εκπαιδευτικούς που δήλωσαν ικανοποίηση από την ενημέρωση, κατά φθίνουσα σειρά, είναι: 39,3% μέτρια, 23,3% αρκετά, 22,7% λίγο και 2,0% πάρα πολύ.
Πίνακας 6
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος και στατιστικοί δείκτες ως προς την ικανοποίηση από την ενημέρωσή τους για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της πόλης της Ρόδου
	Ικανοποίηση από την ενημέρωση


	Ναι
	Όχι
	Εγκατάλειψη ερώτησης
	Δείκτες

	
	Πάρα πολύ
	Αρκετά
	Μέτρια
	Λίγο
	Καθόλου
	
	

	
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	μ.ο.
	τ.α.

	Νοιώθετε ικανοποιη-μενος/η από την ενη-μέρωση για τα γεγο-νότα ή δρώμενα στην πόλη της Ρόδου;
	3
	2,0
	35
	23,3
	59
	39,3
	34
	22,7
	19
	12,7
	0
	0,0
	2,79
	1,005

	Σύνολο
	131 (87,3%)
	19 (12,7%)
	


Ο πίνακας 7 παρουσιάζει την κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τις πηγές ενημέρωσής τους για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου.

Παρατηρείται ότι την ερώτηση εγκατέλειψε μόνο ένας εκπαιδευτικός (0,7%), ενώ η ερώτηση δεν αφορούσε 19 εκπαιδευτικούς (12,7%), οι οποίοι ορθά δεν απάντησαν. Σε υψηλά ποσοστά, το δείγμα των εκπαιδευτικών ενημερώνεται ως εξής: 
· 99 εκπαιδευτικοί (76,2%) από τα τοπικά έντυπα, 
· 81 εκπαιδευτικοί (62,3%) από την τοπική τηλεόραση και το τοπικό ραδιόφωνο, 
· 73 εκπαιδευτικοί (56,2%) από τις διάφορες συζητήσεις και 
· 44 εκπαιδευτικοί  (33,8%) από υπηρεσίες και πρόσωπα της εκπαίδευσης. 
Σε χαμηλά ποσοστά κυμαίνεται η ενημέρωση του δείγματος από: 
· συνέδρια-ημερίδες-διαλέξεις, 24 εκπαιδευτικοί (18,5%), 
· τοπικές εκπαιδευτικές ιστοσελίδες 21 εκπαιδευτικοί (16,2%), 
· τοπικούς συλλόγους 20 εκπαιδευτικοί (15,4%), 
· ιστοσελίδα του δήμου Ρόδου, 20 εκπαιδευτικοί (15,4%) και 
· υπηρεσίες και πρόσωπα του δήμου Ρόδου, 16 εκπαιδευτικοί (12,3%). 
Πίνακας 7
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τις πηγές ενημέρωσής τους για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της πόλης της Ρόδου
	Πηγές ενημέρωσης για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου
	Ναι
	Όχι

	
	ν
	%
	ν
	%

	Τοπικά έντυπα (εφημερίδες, περιοδικά, αφίσες)
	99
	76,2
	31
	23,8

	Τοπική τηλεόραση – τοπικό ραδιόφωνο
	81
	62,3
	49
	37,7

	Συζητήσεις με πολίτες – συναδέλφους - φίλους
	73
	56,2
	57
	43,8

	Φορείς εκπαίδευσης (υπηρεσίες ή πρόσωπα)
	44
	33,8
	86
	66,2

	Συνέδρια, ημερίδες, διαλέξεις
	24
	18,5
	106
	81,5

	Τοπικές εκπαιδευτικές ιστοσελίδες
	21
	16,2
	109
	83,8

	Τοπικοί σύλλογοι, οργανώσεις κ.λπ.
	20
	15,4
	110
	84,6

	Ιστοσελίδα του Δήμου Ρόδου
	20
	15,4
	110
	84,6

	Δήμος Ρόδου (υπηρεσίες ή πρόσωπα)
	16
	12,3
	114
	87,7

	Κάποια άλλη
	Απάντησαν: 10 (7,7%)

	Δεν απάντησαν
	1 (0,7%)

	Δεν τους αφορούσε η ερώτηση
	19 (12,7%)


«Κάποια άλλη» πηγή ενημέρωσης δήλωσαν 10 εκπαιδευτικοί (7,7%), όπως 
· διαδίκτυο, προώθηση emails από φίλους
· τοπικές ιστοσελίδες (RodosEvents.gr και inforodos.gr), 

· blogs, 
· facebook. 

8.2
Στόχοι των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα


Στον πίνακα 8 φαίνεται η κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τη σημαντικότητα των βασικών στόχων των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα.
Παρατηρείται ότι ελάχιστοι εκπαιδευτικοί, 0-6 (0,0%-4,0%), εγκατέλειψαν κάποια από τις επιμέρους ερωτήσεις με το μεγαλύτερο ποσοστό (4,0%) να εμφανίζεται στους στόχους «Πρόκληση ενδιαφέροντος των σχολείων της Ρόδου για τα κοινωνικά προβλήματα της τοπικής κοινότητας» και «Καλλιέργεια υπεύθυνης στάσης των σχολείων της Ρόδου για το φυσικό και οικιστικό περιβάλλον του τόπου». Επίσης, λίγοι εκπαιδευτικοί, 0-9 (0,0%-6,0%), απάντησαν ότι οι επιμέρους στόχοι είναι «Καθόλου σημαντικοί» με το μεγαλύτερο ποσοστό (6,0%) να παρουσιάζεται στο στόχο «Κατασκευή βιοκλιματικών σχολείων». Ο μέσος όρος σημαντικότητας κάθε βασικού στόχου κυμαίνεται από 3,90 έως 4,45, που σημαίνει ότι το δείγμα θεωρεί, γενικά, όλους τους στόχους «Αρκετά σημαντικούς». 
Αναλυτικότερα, στην πρώτη θέση σημαντικότητας των στόχων των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου 94 εκπαιδευτικοί του δείγματος (64,4%) τοποθετούν την «Προώθηση καινοτόμων προγραμμάτων ή δράσεων στα σχολεία (ανακύκλωση, δενδροφύτευση, καθαρισμός ακτών, βιολογικά προϊόντα κ.λπ.)» με μέσο όρο 4,45. Επιπρόσθετα, άλλοι 31 εκπαιδευτικοί (21,2%) θεωρούν τον στόχο αυτόν αρκετά σημαντικό. 

Στη δεύτερη θέση σημαντικότητας με μέσο όρο 4,38 ακολουθούν οι στόχοι: α) «Καλλιέργεια υπεύθυνης στάσης των σχολείων της Ρόδου για το φυσικό και οικιστικό περιβάλλον του τόπου» με 83 εκπαιδευτικούς (57,6%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 41 εκπαιδευτικούς (28,5%) αρκετά σημαντικό και β) «Ενεργοποίηση της συμμετοχής των σχολείων για την πρόληψη και αντιμετώπιση τοπικών περιβαλλοντικών προβλημάτων (ρύπανση, προστασία πρασίνου κ.λπ.)» με 84 εκπαιδευτικούς (57,5%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 40 εκπαιδευτικούς (27,4%) αρκετά σημαντικό. 

Στην τρίτη θέση σημαντικότητας με μέσο όρο 4,28 ακολουθούν οι στόχοι: α) «Συντήρηση και καλαισθησία των σχολικών κτιρίων» με 83 εκπαιδευτικούς (55,3%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 37 εκπαιδευτικούς (24,7%) αρκετά σημαντικό και β) «Προώθηση του εθελοντισμού και της κοινωνικής προσφοράς στα σχολεία της Ρόδου (αιμοδοσία, προσφορά στα άτομα με ειδικές ανάγκες κ.λπ.)» με 71 εκπαιδευτικούς (49,0%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 53 εκπαιδευτικούς (36,6%) αρκετά σημαντικό. 

Στην τέταρτη θέση σημαντικότητας με μέσο όρο 4,24 βρίσκεται ο στόχος: «Ενεργός συμμετοχή του δήμου, μέσω των σχολικών επιτροπών, στην αντιμετώπιση των προ-βλημάτων των σχολείων» με 79 εκπαιδευτικούς (53,7%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 39 εκπαιδευτικούς (26,5%) αρκετά σημαντικό. Στην πέμπτη θέση σημαντικότητας με μέσο όρο 4,09 βρίσκεται ο στόχος: «Ανάδειξη της κουλτούρας, των εθίμων και της πολιτιστικής κληρονομιάς του τόπου» με 62 εκπαιδευτικούς (42,5%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 44 εκπαιδευτικούς (30,1%) αρκετά σημαντικό.

Πίνακας 8
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος και στατιστικοί δείκτες ως προς τους βασικούς στόχους των δράσεων – ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα
	Βασικοί στόχοι των δράσεων- ενεργειών του δήμου Ρόδου
	Πάρα πολύ σημαντικός
	Αρκετά σημαντικός
	Μέτρια σημαντικός
	Λίγο σημαντικός
	Καθόλου σημαντικός
	Εγκατάλειψη ερώτησης
	Δείκτες

	
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	μ.ο.
	τ.α.

	Προώθηση καινο-τόμων προγραμμά-των ή δράσεων στα σχολεία (ανακύ-κλωση, δενδροφύ-τευση, καθαρισμός ακτών, βιολογικά προϊόντα κ.λπ.) 
	94
	64,4
	31
	21,2
	15
	10,3
	5
	3,4
	1
	0,7
	4
	2,7
	4,45
	0,864

	Καλλιέργεια υπεύ-θυνης στάσης των σχολείων της Ρόδου για το φυσικό και οικιστικό περιβάλ-λον του τόπου
	83
	57,6
	41
	28,5
	13
	9,0
	6
	4,2
	1
	0,7
	6
	4,0
	4,38
	0,869

	Ενεργοποίηση της συμμετοχής των σχολείων για την πρόληψη και αντι-μετώπιση τοπικών περιβαλλοντικών προβλημάτων (ρύ-πανση, προστασία πρασίνου κ.λπ.)
	84
	57,5
	40
	27,4
	15
	10,3
	7
	4,8
	0
	0,0
	4
	2,7
	4,38
	0,856

	Συντήρηση και κα-λαισθησία των σχο-λικών κτιρίων 
	83
	55,3
	37
	24,7
	20
	13,3
	9
	6,0
	1
	0,7
	0
	0,0
	4,28
	0,956

	Προώθηση του εθε-λοντισμού και της κοινωνικής προσ-φοράς στα σχολεία της Ρόδου (αιμοδο-σία, προσφορά στα άτομα με ειδικές ανάγκες κ.λπ.)
	71
	49,0
	53
	36,6
	13
	9,0
	6
	4,1
	2
	1,4
	5
	3,3
	4,28
	0,894

	Ενεργός συμμετοχή του δήμου, μέσω των σχολικών επι-τροπών, στην αντι-μετώπιση των προ-βλημάτων των σχο-λείων
	79
	53,7
	39
	26,5
	18
	12,2
	7
	4,8
	4
	2,7
	3
	2,0
	4,24
	1,023

	Ανάδειξη της κουλ-τούρας, των εθίμων και της πολιτιστι-κής κληρονομιάς του τόπου
	62
	42,5
	44
	30,1
	31
	21,2
	9
	6,2
	0
	0,0
	4
	2,7
	4,09
	0,939

	Πρόκληση ενδιαφέ-ροντος των σχολείων της Ρόδου για τα κοινωνικά προβλή-ματα της τοπικής κοινότητας 
	52
	26,1
	58
	40,3
	24
	16,7
	8
	5,6
	2
	1,4
	6
	4,0
	4,04
	0,938

	Ανάπτυξη συνεργα-τικών δράσεων της τοπικής αυτοδιοίκη-σης με τα σχολεία για εξοικονόμηση ή διατήρηση των φυ-σικών πόρων
	54
	36,7
	56
	38,1
	27
	18,4
	8
	5,4
	2
	1,4
	3
	2,0
	4,03
	0,947

	Κατασκευή βιοκλι-ματικών σχολείων
	64
	43,0
	40
	26,8
	23
	15,4
	13
	8,7
	9
	6,0
	1
	0,7
	3,92
	1,217

	Διεξαγωγή ομιλιών, σεμιναρίων, ημερί-δων κ.λπ. στα σχο-λεία
	48
	32,7
	58
	39,5
	24
	16,3
	13
	8,8
	4
	2,7
	3
	2,0
	3,90
	1,042

	Κάποιος άλλος
	Απάντησαν: 3 (2,0 %)


Στην έκτη και έβδομη θέση σημαντικότητας με μέσο όρο 4,04 και 4,03 ακολουθούν αντίστοιχα οι στόχοι: α) «Πρόκληση ενδιαφέροντος των σχολείων της Ρόδου για τα κοινωνικά προβλήματα της τοπικής κοινότητας» με 52 εκπαιδευτικούς (26,1%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 58 εκπαιδευτικούς (40,3%) αρκετά σημαντικό και β) «Ανάπτυξη συνεργατικών δράσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης με τα σχολεία για εξοικονόμηση ή διατήρηση των φυσικών πόρων» με 54 εκπαιδευτικούς (36,7%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 56 εκπαιδευτικούς (38,1%) αρκετά σημαντικό.

Τέλος, στην όγδοη και ένατη θέση σημαντικότητας με μέσο όρο 3,92 και 3,90 ακολουθούν αντίστοιχα, οι στόχοι: α) «Κατασκευή βιοκλιματικών σχολείων» με 64 εκπαιδευτικούς (43,0%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 40 εκπαιδευτικούς (26,8%) αρκετά σημαντικό και β) «Διεξαγωγή ομιλιών, σεμιναρίων, ημερίδων κ.λπ. στα σχολεία» με 48 εκπαιδευτικούς (32,7%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 58 εκπαιδευτικούς (39,5%) αρκετά σημαντικό. 

Από το δείγμα μόλις 3 εκπαιδευτικοί δήλωσαν σημαντικό «Κάποιον άλλο» στόχο των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα, όπως

· οικονομική ενίσχυση των σχολείων στην προώθηση καινοτόμων προγραμμάτων ή δράσεων,

· ψυχική στήριξη και καλλιέργεια μαθητών και εκπαιδευτικών και

· καλλιέργεια συνείδησης ισόρροπης ανάπτυξης πρωτογενούς τομέα και τουρισμού.

8.3
Στόχοι της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα της Ρόδου

Στον πίνακα 9 φαίνεται η κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τη σημαντικότητα των βασικών στόχων της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα της Ρόδου.

Παρατηρείται ότι ελάχιστοι εκπαιδευτικοί, 0-6 (0,0%-4,0%),  εγκατέλειψαν κάποια από τις επιμέρους ερωτήσεις με το μεγαλύτερο ποσοστό (4,0%) να εμφανίζεται στον στόχο «Σύνδεση της σχολικής κοινότητας με την τοπική αγορά εργασίας». Επίσης, ελάχιστοι εκπαιδευτικοί, 0-7 (0,0%-4,9%), απάντησαν ότι επιμέρους στόχοι είναι «Καθόλου σημαντικοί» με το μεγαλύτερο ποσοστό (4,9%) να εμφανίζεται στον ίδιο παραπάνω στόχο. Ο μέσος όρος σημαντικότητας κάθε βασικού στόχου κυμαίνεται από 3,59 έως 4,51, που σημαίνει ότι το δείγμα θεωρεί, γενικά, όλους τους στόχους «Αρκετά σημαντικούς». 

Αναλυτικότερα, στις πρώτες θέσεις σημαντικότητας (1η, 2η και 3η) των στόχων της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα της Ρόδου με μέσο όρο 4,51, 4,49 και 4,48 τοποθετούνται αντίστοιχα οι στόχοι: α) «Υιοθέτηση από τη σχολική κοινότητα φιλικών στάσεων και συμπεριφορών προς το περιβάλλον (περπάτημα, ποδήλατο, ανακύκλωση, λαμπτήρες χαμηλής ενεργειακής κατανάλωσης κ.λπ.)» με 97 εκπαιδευτικούς (64,7%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 40 εκπαιδευτικούς (26,7%) αρκετά σημαντικό, β) «Προώθηση καινοτόμων προγραμμάτων ή δράσεων από τη σχολική κοινότητα (ανακύκλωση, δενδροφύτευση, καθαρισμός ακτών, βιολογικά προϊόντα κ.λπ.)» με 91 εκπαιδευτικούς (61,1%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 42 εκπαιδευτικούς (28,2%) αρκετά σημαντικό και γ) «Εξάλειψη των διακρίσεων απέναντι στο διαφορετικό (φυλή, εθνικότητα, θρήσκευμα, ειδικές ανάγκες κ.λπ.)» με 92 εκπαιδευτικούς (63,4%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 36 εκπαιδευτικούς (24,8%) αρκετά σημαντικό.

Στις επόμενες θέσεις σημαντικότητας (4η-7η) των στόχων της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα της Ρόδου με μέσο όρο 4,45, 4,42, 4,39  και 4,34 τοποθετούνται αντίστοιχα οι στόχοι: α) «Καλλιέργεια υπεύθυνης στάσης της σχολικής κοινότητας για το φυσικό και οικιστικό περιβάλλον της Ρόδου» με 82 εκπαιδευτικούς (55,4%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 52 εκπαιδευτικούς (35,1%) αρκετά σημαντικό, β) «Εκπαιδευτικές επισκέψεις από τη σχολική κοινότητα σε χώρους σημαντικού τοπικού ενδιαφέροντος (καλλιτεχνικούς χώρους, μουσεία, επιχειρήσεις κ.λπ.)» με 79 εκπαιδευτικούς (53,4%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 56 εκπαιδευτικούς (37,8%) αρκετά σημαντικό, γ) «Πρόληψη ανεπιθύμητων μορφών συμπεριφοράς με ενημέρωση, επιμόρφωση κ.λπ.» με 79 εκπαιδευτικούς (54,1%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 49 εκπαιδευτικούς (33,6%) αρκετά σημαντικό και δ) «Προώθηση του εθελοντισμού και της κοινωνικής προσφοράς από τη σχολική κοινότητα (αιμοδοσία, προσφορά στα άτομα με ειδικές ανάγκες κ.λπ.)» με 71 εκπαιδευτικούς (48,0%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 61 εκπαιδευτικούς (41,2%) αρκετά σημαντικό.

Στην 8η, 9η και 10η θέση σημαντικότητας των στόχων της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα της Ρόδου με μέσο όρο 4,17, 3,99 και 3,89 τοποθετούνται αντίστοιχα οι στόχοι: α) «Ανάδειξη της κουλτούρας, των εθίμων και της πολιτιστικής κληρονομιάς του τόπου» με 67 εκπαιδευτικούς (45,9%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 45 εκπαιδευτικούς (30,8%) αρκετά σημαντικό, β) «Δια βίου εκπαίδευση πολιτών από τη σχολική κοινότητα με ομιλίες, σεμινάρια και ημερίδες για σύγχρονα επιστημονικά και κοινωνικά θέματα» με 50 εκπαιδευτικούς (33,8%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 60 εκπαιδευτικούς (40,5%) αρκετά σημαντικό και γ) «Ανάπτυξη συνεργατικών δράσεων της σχολικής κοινότητας με άλλους φορείς της πόλης (εκκλησία, πολιτιστικοί σύλλογοι, μη κυβερνητικές οργανώσεις κ.λπ.)» με 37 εκπαιδευτικούς (25,0%) να θεωρούν τον στόχο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 70 εκπαιδευτικούς (47,3%) αρκετά σημαντικό.

Πίνακας 9
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος και στατιστικοί δείκτες ως προς τους βασικούς στόχους της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα 
	Βασικοί στόχοι 

της σχολικής κοινότητας 

ως προς την τοπική κοινότητα
	Πάρα πολύ σημαντικός
	Αρκετά σημαντικός
	Μέτρια σημαντικός
	Λίγο σημαντικός
	Καθόλου σημαντικός
	Εγκατάλειψη ερώτησης
	Δείκτες

	
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	μ.ο.
	τ.α.

	Υιοθέτηση από τη σχολική κοινότητα φιλικών στάσεων και συμπεριφορών προς το περιβάλλον (περ-πάτημα, ποδήλατο, ανακύκλωση, λαμ-πτήρες χαμηλής εν-εργειακής κατανάλω-σης κ.λπ.)
	97
	64,7
	40
	26,7
	6
	4,0
	6
	4,0
	1
	0,7
	0
	0,0
	4,51
	0,809

	Προώθηση καινοτό-μων προγραμμάτων ή δράσεων από τη σχο-λική κοινότητα (ανα-κύκλωση, δενδροφύ-τευση, καθαρισμός ακτών, βιολογικά προϊόντα κ.λπ.)
	91
	61,1
	42
	28,2
	14
	9,4
	2
	1,3
	0
	0,0
	1
	0,7
	4,49
	0,722

	Εξάλειψη των δια-κρίσεων απέναντι στο διαφορετικό (φυ-λή, εθνικότητα, θρή-σκευμα,  ειδικές ανά-γκες κ.λπ.)
	92
	63,4
	36
	24,8
	13
	9,0
	2
	1,4
	2
	1,4
	5
	3,3
	4,48
	0,826

	Καλλιέργεια υπεύ-θυνης στάσης της σχολικής κοινότητας για το φυσικό και οικιστικό περιβάλλον της Ρόδου
	82
	55,4
	52
	35,1
	13
	8,8
	0
	0,0
	1
	0,7
	2
	1,3
	4,45
	0,712

	Εκπαιδευτικές επι-σκέψεις από τη σχο-λική κοινότητα σε χώρους σημαντικού τοπικού ενδιαφέρον-τος (καλλιτεχνικούς χώρους, μουσεία, επι-χειρήσεις κ.λπ.)
	79
	53,4
	56
	37,8
	10
	6,8
	2
	1,4
	1
	0,7
	2
	1,3
	4,42
	0,738

	Πρόληψη ανεπιθύμη-των μορφών συμπερι-φοράς με ενημέρωση, επιμόρφωση κ.λπ.
	79
	54,1
	49
	33,6
	15
	10,3
	2
	1,4
	1
	0,7
	4
	2,7
	4,39
	0,782

	Προώθηση του εθε-λοντισμού και της κοινωνικής προσφο-ράς από τη σχολική κοινότητα (αιμοδο- σία, προσφορά στα άτομα με ειδικές ανάγκες κ.λπ.) 
	71
	48,0
	61
	41,2
	12
	8,1
	3
	2,0
	1
	0,7
	2
	1,3
	4,34
	0,770

	Ανάδειξη της κουλ-τούρας, των εθίμων και της πολιτιστικής κλη-ρονομιάς του τόπου
	67
	45,9
	45
	30,8
	27
	18,5
	6
	4,1
	1
	0,7
	4
	2,7
	4,17
	0,920

	Δια βίου εκπαίδευση πολιτών από τη σχο-λική κοινότητα με ομιλίες, σεμινάρια και ημερίδες για σύγχρονα επιστημο-νικά και κοινωνικά θέματα
	50
	33,8
	60
	40,5
	27
	18,2
	8
	5,4
	3
	2,0
	2
	1,3
	3,99
	0,962

	Ανάπτυξη συνεργατι-κών δράσεων της σχο-λικής κοινότητας με άλλους φορείς της πό-λης (εκκλησία, πολιτι-στικοί σύλλογοι, μη κυβερνητικές οργα-νώσεις κ.λπ.)
	37
	25,0
	70
	47,3
	30
	20,3
	10
	6,8
	1
	0,7
	2
	1,3
	3,89
	0,882

	Συνεισφορά της σχο-λικής κοινότητας στην επίλυση τοπι-κών προβλημάτων μέσω ανάπτυξης δια-λόγου με τους τοπι-κούς φορείς
	37
	25,2
	55
	37,4
	38
	25,9
	16
	10,9
	1
	0,7
	3
	2,0
	3,76
	0,976

	Ανάπτυξη διαπρο-σωπικών σχέσεων και συνεργασιών της σχολικής κοινότητας με την τοπική αυτο-διοίκηση
	33
	22,1
	65
	43,6
	36
	24,2
	11
	7,4
	4
	2,7
	1
	0,7
	3,75
	0,972

	Σύνδεση της σχολι-κής κοινότητας με την τοπική αγορά εργασίας
	33
	22,9
	48
	33,3
	41
	28,5
	15
	10,4
	7
	4,9
	6
	4,0
	3,59
	1,099

	Κάποιος άλλος
	Απάντησαν: 2 (1,3%) 


8.4
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών του δείγματος στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου


Ο πίνακας 10 παρουσιάζει την κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος αναφορικά με τη συμμετοχή τους στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου.

Παρατηρείται ότι την ερώτηση εγκατέλειψε μόνο ένας εκπαιδευτικός (0,7%), ενώ μόνο 23 εκπαιδευτικοί (15,4%) έχουν συμμετάσχει στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου. Δυστυχώς, η συντριπτική πλειοψηφία του δείγματος, 126 εκπαιδευτικοί (84,6%) απάντησαν αρνητικά στην ερώτηση.

Πίνακας 10
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τη συμμετοχή τους στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου
	Συμμετοχή στη διοργάνωση εκδήλωσης 
ή προγράμματος του δήμου Ρόδου
	ν
	%

	Ναι
	23
	15,4

	Όχι
	126
	84,6

	Σύνολο
	149
	100,0

	Δεν απάντησαν
	1
	0,7


Σημειώνεται ότι 22 εκπαιδευτικοί, από τους 23 εκπαιδευτικούς του δείγματος που απάντησαν θετικά στην ερώτηση, ανέφεραν τους σημαντικότερους λόγους που τους ώθησαν στη συμμετοχή τους. 
Ενδεικτικές απαντήσεις των εκπαιδευτικών αυτών ήταν:

· οι πολίτες πρέπει να βοηθούν στις διοργανώσεις εκδηλώσεων ή προγραμμάτων του δήμου τους για το καλό της πόλης τους,
· ένας ενεργός πολίτης συμμετέχει στις διοργανώσεις του τόπου του,
· η επιθυμία να καλλιεργηθεί πνευματικά, διανοητικά και ψυχοσωματικά η κοινωνία της Ρόδου,
· η ανάπτυξη συνεργατικής δράσης της σχολικής κοινότητας με άλλους φορείς,
· η πεποίθησή ότι το θέατρο, οι τέχνες και γενικά ο πολιτισμός αποτελούν πολύ σημαντικούς παράγοντες για τη ζωή της κοινωνίας και τη βελτίωσή της,
· ήταν ενδιαφέροντα προγράμματα / οι στόχοι του συγκεκριμένου προγράμματος
· η περιβαλλοντική ευαισθησία / ανησυχία, 
· η προώθηση εθελοντικής δράσης για το περιβάλλον,
· η ευαισθησία των παιδιών στα περιβαλλοντικά θέματα,
· η δημιουργικότητα και η συμμετοχή μαζί με τα παιδιά,
· η ανακύκλωση / οι δενδροφυτεύσεις,
· η ενημέρωση και ευαισθητοποίηση του κόσμου πάνω στους κινδύνους που εμπεριέχει και προκύπτουν από τη χρήση της πυρηνικής ενέργειας,
· ενίσχυση της προσπάθειας του δήμου για την προώθηση της πολιτιστικής μας κληρονομιάς και μέσα από αυτό και την ανάπτυξη της τοπικής οικονομίας,
· οικονομικοί λόγοι αλλά και κοινωνικοί.
Στον πίνακα 11 φαίνεται η κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος που απάντησαν ότι δεν έχουν συμμετάσχει στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου αναφορικά με τη σημαντικότητα των λόγων που τους οδήγησαν στη μη συμμετοχή τους. 
Παρατηρείται ότι τις επιμέρους ερωτήσεις εγκατέλειψαν 4-28 εκπαιδευτικοί (2,7%-18,7%). Το μεγαλύτερο ποσοστό εγκατάλειψης (18,7%) υπήρξε στο λόγο «Δεν με αφορά άμεσα» και ακολούθησαν έξη (6) άλλοι λόγοι με ποσοστό γύρω στο 12.0%. Επίσης, 5-57 εκπαιδευτικοί (4,3%-52,8%), από τους 126 εκπαιδευτικούς του δείγματος που δεν έχουν συμμετάσχει στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου, απάντησαν ότι οι επιμέρους λόγοι είναι «Καθόλου σημαντικοί». Εδώ, το μεγαλύτερο ποσοστό (52,8%)  υπήρξε στο λόγο «Έλλειψη οικονομικών κινήτρων» και ακολούθησαν με υψηλά ποσοστά οι λόγοι: «Συμμετέχω ενεργά σε παρόμοιες εκδηλώσεις ή προγράμματα άλλων φορέων» με 46,4%, «Έλλειψη ηθικών ανταμοιβών» με 44,0% και «Δεν με αφορά άμεσα» με 42,4%.
Το εύρος των τιμών των μέσων όρων, το οποίο κυμαίνεται από 1,95 ως 4,03, χαρακτηρίζει τους λόγους που οδήγησαν τους εκπαιδευτικούς να μη συμμετάσχουν στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου, γενικά, από «Λίγο σημαντικούς» μέχρι «Αρκετά σημαντικούς».
Αναλυτικότερα, στις πρώτες θέσεις σημαντικότητας των λόγων (1η, 2η και 3η), που οδήγησαν τους εκπαιδευτικούς να μη συμμετάσχουν στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου, με μέσο όρο 4,03, 3,71 και 3,51 τοποθετούνται αντίστοιχα οι λόγοι: α) «Έλλειψη ελεύθερου χρόνου» με 56 εκπαιδευτικούς (45,5%) να θεωρούν τον λόγο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 35 εκπαιδευτικούς (28,5%) αρκετά σημαντικό, β) «Επαγγελματικές υποχρεώσεις» με 30 εκπαιδευτικούς (25,9%) 
Πίνακας 11
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος και στατιστικοί δείκτες ως προς τους λόγους για τη μη συμμετοχή τους στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου
	Λόγοι 
μη συμμετοχής στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του 
δήμου Ρόδου
	Πάρα πολύ σημαντικός
	Αρκετά σημαντικός
	Μέτρια σημαντικός
	Λίγο σημαντικός
	Καθόλου σημαντικός
	Εγκατάλειψη ερώτησης
	Δείκτες

	
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	μ.ο.
	τ.α.

	Έλλειψη ελεύθε-ρου χρόνου 
	56
	45,5
	35
	28,5
	18
	14,6
	8
	6,5
	6
	4,9
	4
	2,7
	4,03
	1,145

	Επαγγελματικές υποχρεώσεις
	30
	25,9
	44
	37,9
	25
	21,6
	12
	10,3
	5
	4,3
	11
	7,4
	3,71
	1,096

	Έλλειψη ενημέ-ρωσης για εκδη-λώσεις ή προ-γράμματα
	28
	24,8
	31
	27,4
	33
	29,2
	13
	11,5
	8
	7,1
	14
	9,4
	3,51
	1,189

	Έλλειψη προσω-πικών κινήτρων
	11
	10,1
	17
	15,6
	25
	22,9
	21
	19,3
	35
	32,1
	18
	12,0
	2,52
	1,351

	Έλλειψη ενδια-φέροντος για τα δρώμενα του δή-μου Ρόδου
	7
	6,4
	10
	9,2
	39
	35,8
	25
	22,9
	28
	25,7
	18
	12,0
	2,48
	1,159

	Οι εκδηλώσεις ή τα προγράμματα γίνονται μακριά από τον τόπο διαμονής μου
	2
	1,8
	14
	12,7
	25
	22,7
	36
	32,7
	33
	30,0
	17
	11,4
	2,24
	1,075

	Δεν με αφορά άμεσα
	7
	7,1
	8
	8,1
	22
	22,2
	20
	20,2
	42
	42,4
	28
	18,7
	2,17
	1,262

	Έλλειψη ηθικών ανταμοιβών 
	5
	4,6
	14
	12,8
	18
	16,5
	24
	22,0
	48
	44,0
	18
	12,0
	2,12
	1,238

	Συμμετέχω ενερ-γά σε παρόμοιες εκδηλώσεις ή προγράμματα άλ-λων φορέων
	3
	2,7
	14
	12,7
	16
	14,5
	26
	23,6
	51
	46,4
	17
	11,4
	2,02
	1,173

	Έλλειψη οικονο-μικών κινήτρων
	5
	4,6
	12
	11,1
	13
	12,0
	21
	19,4
	57
	52,8
	19
	12,7
	1,95
	1,233

	Κάποιος άλλος
	Απάντησαν: 2 (1,3 %) 


να θεωρούν τον λόγο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 44 εκπαιδευτικούς (37,9%) αρκετά σημαντικό και γ) «Έλλειψη ενημέρωσης για εκδηλώσεις ή προγράμματα» με 28 εκπαιδευτικούς (24,8%) να θεωρούν τον λόγο αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 31 εκπαιδευτικούς (27,4%) αρκετά σημαντικό.

Στις επόμενες θέσεις σημαντικότητας (4η-10η) των λόγων, που οδήγησαν τους εκπαιδευτικούς να μη συμμετάσχουν στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου, με χαμηλούς μέσους όρους, ακολουθούν αντίστοιχα οι λόγοι: α) «Έλλειψη προσωπικών κινήτρων» με 25 εκπαιδευτικούς (22,9%) να θεωρούν τον λόγο αυτόν μέτρια σημαντικό και 21 εκπαιδευτικούς (19,3%) λίγο σημαντικό και μέσο όρο 2,52, β) «Έλλειψη ενδιαφέροντος για τα δρώμενα του δήμου Ρόδου» με 39 εκπαιδευτικούς (35,8%) να θεωρούν τον λόγο αυτόν μέτρια σημαντικό και 25 εκπαιδευτικούς (22,9%) λίγο σημαντικό και μέσο όρο 2,48, γ) «Οι εκδηλώσεις ή τα προγράμματα γίνονται μακριά από τον τόπο διαμονής μου» με 25 εκπαιδευτικούς (22,7%) να θεωρούν τον λόγο αυτόν μέτρια σημαντικό και 36 εκπαιδευτικούς (32,7%) λίγο σημαντικό και μέσο όρο 2,24, δ) «Δε με αφορά άμεσα» με 22 εκπαιδευτικούς (22,2%) να θεωρούν τον λόγο αυτόν μέτρια σημαντικό και 20 εκπαιδευτικούς (20,2%) λίγο σημαντικό και μέσο όρο 2,17, ε) «Έλλειψη ηθικών ανταμοιβών» με 18 εκπαιδευτικούς (16,5%) να θεωρούν τον λόγο αυτόν μέτρια σημαντικό και 24 εκπαιδευτικούς (22,0%) λίγο σημαντικό και μέσο όρο 2,12, στ) «Συμμετέχω ενεργά σε παρόμοιες εκδηλώσεις ή προγράμματα άλλων φορέων» με 16 εκπαιδευτικούς (14,5%) να θεωρούν τον λόγο αυτόν μέτρια σημαντικό και 26 εκπαιδευτικούς (23,6%) λίγο σημαντικό και μέσο όρο 2,02 και τέλος ζ) «Έλλειψη οικονομικών κινήτρων» με 13 εκπαιδευτικούς (12,0%) να θεωρούν τον λόγο αυτόν μέτρια σημαντικό και 21 εκπαιδευτικούς (19,4%) λίγο σημαντικό και μέσο όρο 1,95.

Από τους 126 εκπαιδευτικούς του δείγματος, που δεν έχουν συμμετάσχει στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου,  μόλις 2 εκπαιδευτικοί δήλωσαν σημαντικό «Κάποιον άλλο» λόγο, που τους οδήγησε να μη συμμετάσχουν στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου, όπως

· ασχολούμαι με άλλου τύπου δραστηριότητες και προγράμματα που εμπλέκουν μαθητές,

· μετακόμισα στη Ρόδο πρόσφατα και δεν ευνόησαν προς το παρόν οι συνθήκες.

8.5
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών του δείγματος σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου


Ο πίνακας 12 παρουσιάζει την κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος αναφορικά με τη συμμετοχή τους σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου.

Παρατηρείται ότι την ερώτηση εγκατέλειψαν 13 εκπαιδευτικοί (8,7%) και ότι το δείγμα μοιράστηκε περίπου στα ίδια ποσοστά ανάμεσα στο «Ναι» (μικρή υπεροχή) και στο «Όχι», με 72 εκπαιδευτικούς (52,6%) να έχουν συμμετάσχει σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου και 65 εκπαιδευτικούς (47,4%) όχι. 

Πίνακας 12
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τη συμμετοχή τους σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου
	Συμμετοχή σε εκδήλωση
ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου
	ν
	%

	Ναι
	72
	52,6

	Όχι
	65
	47,4

	Σύνολο
	137
	100,0

	Δεν απάντησαν
	13
	8,7


8.6
Ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών του δείγματος να συμμετάσχουν μελλοντικά σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου

Στον πίνακα 13 φαίνεται η κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τον βαθμό του ενδιαφέροντός τους να παρακολουθήσουν μελλοντικά εκδήλωση ή πρόγραμμα του Δήμου Ρόδου κάποιας θεματικής ενότητας από 9 συνολικά.

Παρατηρείται ότι ελάχιστοι εκπαιδευτικοί, 2-6 (1,3%-4,0%), εγκατέλειψαν κάποια από τις επιμέρους ερωτήσεις με το μεγαλύτερο ποσοστό (4,0%) να εμφανίζεται στη θεματική ενότητα «Δραστηριότητες ένταξης  (νοηματική γλώσσα, Braille κ.λπ.)». Επίσης, λίγοι εκπαιδευτικοί, 1-15 (0,7%-10,3%), απάντησαν ότι κάποια από τα επιμέρους θέματα παρουσιάζουν «Καθόλου ενδιαφέρον». Εδώ, το μεγαλύτερο ποσοστό (10,3%) υπήρξε στη θεματική ενότητα «Οικονομικά (διαχείριση οικονομικών οικογένειας, τρόποι εξεύρεσης εργασίας κ.λπ.)» και ακολούθησαν, τα θέματα: «Πνευματικά παιχνίδια (σκάκι, ντάμα, scrabble, μπριτζ κ.λπ.)» με 7,5% και «Δραστηριότητες ένταξης  (νοηματική γλώσσα, Braille κ.λπ.)» με 5,6%.

Ο μέσος όρος τιμών του βαθμού ενδιαφέροντος των εκπαιδευτικών του δείγματος να παρακολουθήσουν μελλοντικά εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου κυμαίνεται από 3,32 μέχρι 4,43 που σημαίνει ότι το δείγμα θεωρεί, γενικά, τις θεματικές ενότητες από μέτρια σημαντικές ως αρκετά σημαντικές.
Αναλυτικότερα, στις πρώτες θέσεις (1η-5η) του ενδιαφέροντος  των εκπαιδευτικών του δείγματος να παρακολουθήσουν μελλοντικά εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου τοποθετούνται αντίστοιχα οι θεματικές ενότητες: α) «Εκπαιδευτικά (νέες τεχνολογίες, σεξουαλική αγωγή, παραβατική συμπεριφορά κ.λπ.)» με μέσο όρο 4,43, με 87 εκπαιδευτικούς (58,8%) να θεωρούν το θέμα αυτό πάρα πολύ ενδιαφέρον και 44 εκπαιδευτικούς (29,7%) αρκετά ενδιαφέρον, β) «Κοινωνικά (κοινωνικός αποκλεισμός, προβλήματα εφηβείας, ρατσισμός, ναρκωτικά κ.λπ.)» με μέσο όρο 4,29, με 73 εκπαιδευτικούς (50,3%) να θεωρούν το θέμα αυτό πάρα πολύ ενδιαφέρον και 50 εκπαιδευτικούς (34,5%) αρκετά ενδιαφέρον, γ) «Πολιτιστικά (μουσική, θέατρο, λογοτεχνία, χορός, εικαστικά κ.λπ.)» με μέσο όρο 4,01, με 57 εκπαιδευτικούς (39,0%) να θεωρούν το θέμα αυτό πάρα πολύ ενδιαφέρον και 50 εκπαιδευτικούς (34,2%) αρκετά ενδιαφέρον, δ) «Ποιότητα ζωής (οικογενειακός προγραμματισμός, συμπεριφορά καταναλωτή, κυκλοφοριακή αγωγή, υγιεινή διατροφή κ.λπ.)» με μέσο όρο 3,99, με 48 εκπαιδευτικούς (33,1%) να θεωρούν το θέμα αυτό πάρα πολύ ενδιαφέρον και 58 εκπαιδευτικούς (40,0%) αρκετά ενδιαφέρον και ε) «Περιβαλλοντικά (κλιματική αλλαγή, ανανεώσιμες πηγές ενέργειας κ.λπ.)» με μέσο όρο 3,97, με 65 εκπαιδευτικούς (43,9%) να θεωρούν το θέμα αυτό πάρα πολύ ενδιαφέρον και 37 εκπαιδευτικούς (25,0%) αρκετά ενδιαφέρον.
Στις τελευταίες θέσεις ενδιαφέροντος (6η-9η) των εκπαιδευτικών του δείγματος να παρακολουθήσουν μελλοντικά εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου τοποθετούνται αντίστοιχα οι θεματικές ενότητες: α) «Τοπική ιστορία και παράδοση (πολιτισμός, διατροφή, χοροί, μουσική κ.λπ.) με μέσο όρο 3,85, με 46 εκπαιδευτικούς (31,1%) να θεωρούν το θέμα αυτό πάρα πολύ ενδιαφέρον και 57 εκπαιδευτικούς (38,5%) αρκετά ενδιαφέρον, β) «Δραστηριότητες ένταξης (νοηματική γλώσσα, Braille  κ.λπ.)» με μέσο όρο 3,50, με 35 εκπαιδευτικούς (24,3%) να θεωρούν το θέμα αυτό πάρα πολύ ενδιαφέρον και 42 εκπαιδευτικούς (29,2%) αρκετά ενδιαφέρον, γ) «Οικονομικά (διαχείριση οικονομικών οικογένειας, τρόποι εξεύρεσης εργασίας κ.λπ.)» με μέσο όρο 3,39, με 30 εκπαιδευτικούς (20,7%) να θεωρούν το θέμα αυτό πάρα πολύ ενδιαφέρον και 46 εκπαιδευτικούς (31,7%) αρκετά ενδιαφέρον και τέλος
Πίνακας 13
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος και στατιστικοί δείκτες ως προς το ενδιαφέρον τους να παρακολουθήσουν μελλοντικά εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου
	Θέματα 
εκδήλωσης ή προγράμματος 
του δήμου Ρόδου 
	Πάρα πολύ ενδιαφέρον
	Αρκετά ενδιαφέρον
	Μέτρια ενδιαφέρον
	Λίγο ενδιαφέρον
	Καθόλου ενδιαφέρον
	Εγκατάλειψη ερώτησης
	Δείκτες

	
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	μ.ο.
	τ.α.

	Εκπαιδευτικά (νέες τεχνο-λογίες, σεξουαλική αγωγή, παραβατική συμπεριφορά κ.λπ.)
	87
	58,8
	44
	29,7
	11
	7,4
	5
	3,4
	1
	0,7
	2
	1,3
	4,43
	0,826

	Κοινωνικά (κοινωνικός αποκλεισμός, προβλήματα εφηβείας, ρατσισμός, ναρ-κωτικά κ.λπ.)
	73
	50,3
	50
	34,5
	15
	10,3
	5
	3,4
	2
	1,4
	5
	3,3
	4,29
	0,889

	Πολιτιστικά (μουσική, θέατρο, λογοτεχνία, χο-ρός, εικαστικά κ.λπ.)
	57
	39,0
	50
	34,2
	24
	16,4
	13
	8,9
	2
	1,4
	4
	2,7
	4,01
	1,020

	Ποιότητα ζωής (οικογε-νειακός προγραμματι-σμός, συμπεριφορά κα-ταναλωτή, κυκλοφορι-ακή αγωγή, υγιεινή δια-τροφή κ.λπ.)
	48
	33,1
	58
	40,0
	29
	20,0
	9
	6,2
	1
	0,7
	5
	3,3
	3,99
	0,920

	Περιβαλλοντικά (κλιμα-τική αλλαγή, ανανεώσι-μες πηγές ενέργειας κ.λπ.)
	65
	43,9
	37
	25,0
	26
	17,6
	16
	10,8
	4
	2,7
	2
	1,3
	3,97
	1,139

	Τοπική ιστορία και παράδοση (πολιτισμός, διατροφή, χοροί, μουσι-κή κ.λπ.)
	46
	31,1
	57
	38,5
	25
	16,9
	17
	11,5
	3
	2,0
	2
	1,3
	3,85
	1,052

	Δραστηριότητες ένταξης  (νοηματική γλώσσα, Braille  κ.λπ.)
	35
	24,3
	42
	29,2
	35
	24,3
	24
	16,7
	8
	5,6
	6
	4,0
	3,50
	1,189

	Οικονομικά (διαχείριση οικονομικών οικογέ-νειας, τρόποι εξεύρεσης εργασίας κ.λπ.)
	30
	20,7
	46
	31,7
	34
	23,4
	20
	13,8
	15
	10,3
	5
	3,3
	3,39
	1,248

	Πνευματικά παιχνίδια (σκάκι, ντάμα, scrabble, μπριτζ κ.λπ.)
	30
	20,5
	39
	26,7
	36
	24,7
	30
	20,5
	11
	7,5
	4
	2,7
	3,32
	1,226

	Κάποιο άλλο
	Απάντησαν: 3 (2,4 %) 
	
	


δ) «Πνευματικά παιχνίδια (σκάκι, ντάμα, scrabble, μπριτζ κ.λπ.)» με μέσο όρο 3,32, με 30 εκπαιδευτικούς (20,5%) να θεωρούν το θέμα αυτό πάρα πολύ ενδιαφέρον και 39 εκπαιδευτικούς (26,7%) αρκετά ενδιαφέρον.

Από το δείγμα μόλις 3 εκπαιδευτικοί (2,4%) δήλωσαν ενδιαφέρον να παρακολουθήσουν μελλοντικά εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου σε «Κάποιο άλλο» θέμα, όπως

· εκπαιδευτικά ταξίδια

· χειροτεχνία (κέντημα, scrap booking) 

· αθλητικές εκδηλώσεις.
8.7
Παράγοντες που μπορούν να συμβάλουν στη δημιουργία ενδια-φέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο
Στον πίνακα 14 παρουσιάζεται η κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τον βαθμό που μπορούν οι αναφερόμενοι παράγοντες να συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο.
Παρατηρείται ότι ελάχιστοι εκπαιδευτικοί, 1-6 (0,7%-4,0%), εγκατέλειψαν κάποια από τις επιμέρους ερωτήσεις με το μεγαλύτερο ποσοστό να παρουσιάζεται στους παράγοντες «Τοπικές ιστοσελίδες (δήμου, συλλόγου εκπαιδευτικών Π.Ε. Ρόδου, Α΄ ΕΛΜΕ Δωδεκανήσου κ.λπ.)» και «Προσωπικότητες του τόπου». Επίσης, λίγοι εκπαιδευτικοί, 0-13 (0,0%-9,0%), απάντησαν ότι καθένας παράγοντας μπορεί να συμβάλει «Καθόλου» στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο. Εδώ, αξιοπρόσεκτα μεγάλο ποσοστό (9,0%) και μοναδικό υπήρξε στον παράγοντα «Εκκλησία».

Σύμφωνα με τις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος, ο μέσος όρος τιμών του βαθμού δυνατότητας όλων των παραγόντων, εκτός της «Εκκλησίας», να συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο κυμαίνεται από 3,56 μέχρι 4,28 που σημαίνει ότι το δείγμα θεωρεί, γενικά, τους παράγοντες αυτούς αρκετά σημαντικούς.

Αναλυτικότερα, στις πρώτες θέσεις αξιολόγησης (1η-3η) των παραγόντων που μπορούν να συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο τοποθετούνται από τους εκπαιδευτικούς του δείγματος αντίστοιχα οι παράγοντες: α) «Σχολική κοινότητα» με 69 εκπαιδευτικούς (46,6%) να θεωρούν τον παράγοντα αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 56 εκπαιδευτικούς (37,8%) αρκετά σημαντικό με μέσο όρο 4,28, β) «Τοπικά ΜΜΕ (τηλεόραση, ραδιόφωνο, τύπος)» με 72 εκπαιδευτικούς (48,3%) να θεωρούν τον παράγοντα αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 46 εκπαιδευτικούς (30,9%) αρκετά σημαντικό με μέσο όρο 4,21 και γ) «Δήμος» με 64 εκπαιδευτικούς (43,5%) να θεωρούν τον παράγοντα αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 50 εκπαιδευτικούς (34,0%) αρκετά σημαντικό με μέσο όρο 4,15.
 Στις επόμενες θέσεις αξιολόγησης (4η-7η) των παραγόντων που μπορούν να συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο τοποθετούνται από τους εκπαιδευτικούς του δείγματος αντίστοιχα οι παράγοντες: α) «Γραφεία ή υπεύθυνοι προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων» με 53 εκπαιδευτικούς (36,3%) να θεωρούν τον παράγοντα αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 62 εκπαιδευτικούς (42,5%) αρκετά σημαντικό με μέσο όρο 4,06, β) «Σύλλογοι και οργανώσεις» με 49 εκπαιδευτικούς (32,9%) να θεωρούν τον παράγοντα αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 66 εκπαιδευτικούς (44,3%) αρκετά σημαντικό με μέσο όρο 4,05, γ) «Τοπικές ιστοσελίδες (δήμου, συλλόγου εκπ/κών Π.Ε. Ρόδου, Α΄ ΕΛΜΕ Δωδεκανήσου κ.λπ.)» με 52 εκπαιδευτικούς (36,1%) να θεωρούν τον παράγοντα αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 51 εκπαιδευτικούς (35,4%) αρκετά σημαντικό με μέσο όρο 4,03 και δ) «Οικογένεια» με 56 εκπαιδευτικούς (38,1%) να θεωρούν τον παράγοντα αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 50 εκπαιδευτικούς (34,0%) αρκετά σημαντικό με μέσο όρο 4,02.
Ακολούθως, στις θέσεις αξιολόγησης 8η, 9η και 10η των παραγόντων που μπορούν να συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο τοποθετούνται αντίστοιχα οι παράγοντες: α) «Σύλλογος εκπαιδευτικών Π.Ε. Ρόδου, Α΄ ΕΛΜΕ Δωδεκανήσου» με 38 εκπαιδευτικούς (25,7%) να θεωρούν τον παράγοντα αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 64 εκπαιδευτικούς (43,2%) αρκετά σημαντικό και μέσο όρο 3,86, β) «Πανεπιστήμιο» με 44 εκπαιδευτικούς (29,9%) να θεωρούν τον παράγοντα αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 51 εκπαιδευτικούς (34,7%) αρκετά σημαντικό και μέσο όρο 3,83, γ) «Προσωπικότητες του τόπου» με 31 εκπαιδευτικούς (21,5%) να θεωρούν τον παράγοντα αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 49 εκπαιδευτικούς (34,0%) αρκετά σημαντικό και μέσο όρο 3,56.

Στην ενδέκατη θέση αξιολόγησης, τελευταία, βρίσκεται ο παράγοντας «Εκκλησία» με 11 εκπαιδευτικούς (7,6%) να θεωρούν τον παράγοντα αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 33 εκπαιδευτικούς (22,8%) αρκετά σημαντικό και μέσο όρο 2,92.
Πίνακας 14
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τους παράγοντες που μπορούν να  συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο
	Παράγοντες που 
μπορούν να  συμβάλουν 
στη δημιουργία ενδιαφέροντος 
της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο
	Πάρα πολύ σημαντικός
	Αρκετά σημαντικός
	Μέτρια σημαντικός
	Λίγο σημαντικός
	Καθόλου σημαντικός
	Εγκατάλειψη ερώτησης
	Δείκτες

	
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	μ.ο.
	τ.α.

	Σχολική κοινότητα
	69
	46,6
	56
	37,8
	18
	12,2
	5
	3,4
	0
	0,0
	2
	1,3
	4,28
	0,807

	Τοπικά ΜΜΕ (τηλεόραση, ραδιόφωνο, τύπος)
	72
	48,3
	46
	30,9
	21
	14,1
	10
	6,7
	0
	0,0
	1
	0,7
	4,21
	0,925

	Δήμος
	64
	43,5
	50
	34,0
	24
	16,3
	9
	6,1
	0
	0,0
	3
	2,0
	4,15
	0,909

	Γραφεία ή υπεύθυνοι προ-γραμμάτων σχολικών δρα-στηριοτήτων 
	53
	36,3
	62
	42,5
	19
	13,0
	11
	7,5
	1
	0,7
	4
	2,7
	4,06
	0,926

	Σύλλογοι και οργανώσεις
	49
	32,9
	66
	44,3
	27
	18,1
	7
	4,7
	0
	0,0
	1
	0,7
	4,05
	0,837

	Τοπικές ιστοσελίδες (δή-μου, συλλόγου εκπ/κών Π.Ε. Ρόδου, Α΄ ΕΛΜΕ Δωδεκανήσου κ.λπ.)
	52
	36,1
	51
	35,4
	34
	23,6
	7
	4,9
	0
	0,0
	6
	4,0
	4,03
	0,892

	Οικογένεια 
	56
	38,1
	50
	34,0
	30
	20,4
	10
	6,8
	1
	0,7
	3
	2,0
	4,02
	0,961

	Σύλλογος εκπαιδευτικών Π.Ε. Ρόδου, Α΄ ΕΛΜΕ Δωδεκανήσου 
	38
	25,7
	64
	43,2
	35
	23,6
	10
	6,8
	1
	0,7
	2
	1,3
	3,86
	0,901

	Πανεπιστήμιο
	44
	29,9
	51
	34,7
	38
	25,9
	11
	7,5
	3
	2,0
	3
	2,0
	3,83
	1,009

	Προσωπικότητες του τόπου
	31
	21,5
	49
	34,0
	37
	25,7
	23
	16,0
	4
	2,8
	6
	4,0
	3,56
	1,082

	Εκκλησία
	11
	7,6
	33
	22,8
	47
	32,4
	41
	28,3
	13
	9,0
	5
	3,3
	2,92
	1,083

	Κάποιος άλλος
	Απάντησαν: 3 (2,0 %)


Από το δείγμα μόλις 3 εκπαιδευτικοί (2,0%) δήλωσαν «Κάποιον άλλο» παράγοντα που μπορεί να  συμβάλει στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο, όπως

· καινοτόμα προγράμματα 

· ελεύθερος χρόνος και κίνητρο για συμμετοχή

· διαδίκτυο.
8.8
Ενέργειες που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο
Στον πίνακα 15 φαίνεται η κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τον βαθμό που μπορούν οι αναφερόμενες ενέργειες να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο.
Παρατηρείται ότι λίγοι εκπαιδευτικοί, 3-9 (2,0%-6,0%), εγκατέλειψαν κάποια από τις επιμέρους ερωτήσεις με το μεγαλύτερο ποσοστό (6,0%) να παρουσιάζεται στις ενέργειες «Διοργάνωση εκδηλώσεων και ημερίδων στα σχολεία», «Δημοσίευση των σχολικών δραστηριοτήτων στον τοπικό τύπο» και «Παρουσίαση των σχολείων μέσω των σχολικών ομάδων  (αθλητικές, θεατρικές κ.λπ.)». Επίσης, ελάχιστοι εκπαιδευτικοί, 0-5 (0,0%-3,5%), απάντησαν ότι καθεμιά ενέργεια μπορεί να συμβάλει «Καθόλου» στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο. Εδώ, το μεγαλύτερο ποσοστό (3,5%) υπήρξε στην ενέργεια «Παρουσίαση του σχολείου μέσω της σχολικής βιβλιοθήκης».

Ο μέσος όρος τιμών του βαθμού δυνατότητας των περισσότερων ενεργειών, σύμφωνα με τις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος, να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο κυμαίνεται από 3,46 μέχρι 4,28 που σημαίνει ότι το δείγμα θεωρεί, γενικά, τις ενέργειες αρκετά σημαντικές.

Συγκεκριμένα, στην πρώτη θέση αξιολόγησης των ενεργειών που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο, σύμφωνα με τις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος, και με μέσο όρο 4,28 βρίσκεται η ενέργεια: α) «Δημοσίευση των σχολικών δραστηριοτήτων στον τοπικό τύπο» με 67 εκπαιδευτικούς (47,5%) να θεωρούν τον παράγοντα αυτόν πάρα πολύ σημαντικό και 52 εκπαιδευτικούς (36,9%) αρκετά σημαντικό. 

Στις επόμενες θέσεις αξιολόγησης (2η-5η) των ενεργειών που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο τοποθετούνται αντίστοιχα οι ενέργειες: α) «Προβολή ή προώθηση σχολικών εκδηλώσεων (αφίσες, διαφήμιση κ.λπ.)» με 50 εκπαιδευτικούς (35,2%) να θεωρούν την ενέργεια αυτή πάρα πολύ σημαντική και 71 εκπαιδευτικούς (50,0%) αρκετά σημαντική με μέσο όρο 4,18, β) «Περισσότερος χρόνος ή χώρος στα τοπικά ΜΜΕ για τις σχολικές δραστηριότητες» με 56 εκπαιδευτικούς (38,6%) να θεωρούν την ενέργεια αυτή πάρα πολύ σημαντική και 66 εκπαιδευτικούς (45,5%) αρκετά σημαντική με μέσο όρο 4,16, γ) «Τακτική ενημέρωση της ιστοσελίδας του Δήμου με τα δρώμενα στα σχολεία» με 57 εκπαιδευτικούς (39,6%) να θεωρούν την ενέργεια αυτή πάρα πολύ σημαντική και 58 εκπαιδευτικούς (40,3%) αρκετά σημαντική και «Δραστηριοποίηση των συλλόγων γονέων και κηδεμόνων» με 57 εκπαιδευτικούς (39,3%) να θεωρούν την ενέργεια αυτή πάρα πολύ σημαντική και 60 εκπαιδευτικούς (41,4%) αρκετά σημαντική με μέσο όρο 4,14 και δ) «Διοργάνωση εκδηλώσεων και ημερίδων στα σχολεία» με 58 εκπαιδευτικούς (41,1%) να θεωρούν την ενέργεια αυτή πάρα πολύ σημαντική και 53 εκπαιδευτικούς (37,6%) αρκετά σημαντική με μέσο όρο 4,13.
Ακολούθως, στις θέσεις αξιολόγησης 6η, 7η και 8η των ενεργειών που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο τοποθετούνται αντίστοιχα οι ενέργειες: α) «Ανάδειξη των σχολείων μέσα από τη συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση» με 47 εκπαιδευτικούς (32,0%) να θεωρούν την ενέργεια αυτή πάρα πολύ σημαντική και 58 εκπαιδευτικούς (39,5%) αρκετά σημαντική με μέσο όρο 3,99, β) «Παρουσίαση των σχολείων μέσω των σχολικών ομάδων  (αθλητικές, θεατρικές κ.λπ.)» με 43 εκπαιδευτικούς (30,5%) να θεωρούν την ενέργεια αυτή πάρα πολύ σημαντική και 55 εκπαιδευτικούς (39,0%) αρκετά σημαντική με μέσο όρο 3,93 και γ) «Σχολικές εφημερίδες (ηλεκτρονικές ή έντυπες)» με 37 εκπαιδευτικούς (25,9%) να θεωρούν την ενέργεια αυτή πάρα πολύ σημαντική και 53 εκπαιδευτικούς (37,1%) αρκετά σημαντική με μέσο όρο 3,81.

Στις τελευταίες θέσεις αξιολόγησης (9η και 10η) των ενεργειών που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο τοποθετούνται αντίστοιχα οι ενέργειες: α) «Παρουσίαση των σχολείων μέσω των συλλόγων των εκπαιδευτικών (φιλολόγων κ.λπ.)» με 27 εκπαιδευτικούς (19,0%) να θεωρούν την ενέργεια αυτή πάρα πολύ σημαντική και 53 εκπαιδευτικούς (37,3%) αρκετά σημαντική με μέσο όρο 3,63, β) «Παρουσίαση του σχολείου μέσω της σχολικής βιβλιοθήκης» με 29 εκπαιδευτικούς (20,4%) να θεωρούν την ενέργεια αυτή πάρα πολύ σημαντική και 41 εκπαιδευτικούς (28,9%) αρκετά σημαντική με μέσο όρο 3,46.

Πίνακας 15
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τις ενέργειες που μπορούν να  συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στα σχολεία
	Ενέργειες που 
μπορούν να συμβάλουν 
στην προώθηση 
του ενδιαφέροντος 
της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για 
τα δρώμενα στο σχολείο
	Πάρα πολύ σημαντική
	Αρκετά σημαντική
	Μέτρια σημαντική
	Λίγο σημαντική
	Καθόλου σημαντική
	Εγκατάλειψη ερώτησης
	Δείκτες

	
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	μ.ο.
	τ.α.

	Δημοσίευση των σχο-λικών δραστηριοτήτων στον τοπικό τύπο
	67
	47,5
	52
	36,9
	17
	12,1
	5
	3,5
	0
	0,0
	9
	6,0
	4,28
	0,814

	Προβολή ή προώθηση σχολικών εκδηλώσεων (αφίσες, διαφήμιση κ.λπ.)
	50
	35,2
	71
	50,0
	17
	12,0
	4
	2,8
	0
	0,0
	8
	5,3
	4,18
	0,747

	Περισσότερος χρόνος ή χώρος στα τοπικά ΜΜΕ για τις σχολικές δραστη-ριότητες 
	56
	38,6
	66
	45,5
	14
	9,7
	8
	5,5
	1
	0,7
	5
	3,3
	4,16
	0,863

	Τακτική ενημέρωση της ιστοσελίδας του Δήμου με τα δρώμενα στα σχολεία
	57
	39,6
	58
	40,3
	22
	15,3
	6
	4,2
	1
	0,7
	6
	4,0
	4,14
	0,874

	Δραστηριοποίηση των συλλόγων γονέων και κηδεμόνων
	57
	39,3
	60
	41,4
	21
	14,5
	5
	3,4
	2
	1,4
	5
	3,3
	4,14
	0,887

	Διοργάνωση εκδηλώσεων και ημερίδων στα σχολεία
	58
	41,1
	53
	37,6
	21
	14,9
	9
	6,4
	0
	0,0
	9
	6,0
	4,13
	0,896

	Ανάδειξη των σχολείων μέσα από τη συνεργασία με την τοπική αυτο-διοίκηση 
	47
	32,0
	58
	39,5
	35
	23,8
	7
	4,8
	0
	0,0
	3
	2,0
	3,99
	0,868

	Παρουσίαση των σχο-λείων μέσω των σχολικών ομάδων  (αθλητικές, θεα-τρικές κ.λπ.)
	43
	30,5
	55
	39,0
	35
	24,8
	6
	4,3
	2
	1,4
	9
	6,0
	3,93
	0,923

	Σχολικές εφημερίδες (η-λεκτρονικές ή έντυπες) 
	37
	25,9
	53
	37,1
	43
	30,1
	9
	6,3
	1
	0,7
	7
	4,7
	3,81
	0,919

	Παρουσίαση των σχο-λείων μέσω των συλλό-γων των εκπαιδευτικών (φιλολόγων κ.λπ.)
	27
	19,0
	53
	37,3
	46
	32,4
	14
	9,9
	2
	1,4
	8
	5,3
	3,63
	0,950

	Παρουσίαση του σχο-λείου μέσω της σχολικής βιβλιοθήκης
	29
	20,4
	41
	28,9
	44
	31,0
	23
	16,2
	5
	3,5
	8
	5,3
	3,46
	1,096

	Κάποια άλλη
	Απάντησαν: 1 (0,7 %)


Από το δείγμα μόνο ένας εκπαιδευτικός (0,7%) δήλωσε «Κάποια άλλη» ενέργεια που μπορεί να  συμβάλει στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο, την
· τακτική ενημέρωση των ιστοσελίδων των σχολείων.
8.9
Προβλήματα της τοπικής κοινότητας της Ρόδου
Ο πίνακας 16 παρουσιάζει την κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τη σημαντικότητα των προβλημάτων που αντιμετωπίζει η  τοπική κοινότητα της Ρόδου.
Παρατηρείται ότι λίγοι εκπαιδευτικοί, 1-7 (0,7%-4,7%), εγκατέλειψαν κάποια από τις επιμέρους ερωτήσεις με το μεγαλύτερο ποσοστό (4,7%) να παρουσιάζεται στα προβλήματα «Αδυναμία εκμετάλλευσης ενεργειακών πόρων (αιολική - ηλιακή ενέργεια κ.λπ.)» και «Ανεπαρκής ενημέρωση για ευκαιρίες απασχόλησης, δυσκολία εύρεσης εργασίας» και ακολουθούν με 4,0% τα προβλήματα «Έλλειψη αναγνωστηρίων στις βιβλιοθήκες της Ρόδου» και «Ανεπάρκεια των υποδομών του λιμανιού στην υποδοχή μεγάλων κρουαζιερόπλοιων». Επίσης, πολλοί εκπαιδευτικοί, 0-50 (0,0%-34,0%), απάντησαν ότι τα διάφορα προβλήματα που αντιμετωπίζει η  τοπική κοινότητα της Ρόδου είναι «Καθόλου σημαντικά». Εδώ, το μεγαλύτερο ποσοστό (34%) υπήρξε στο πρόβλημα «Οικονομική εκμετάλλευση παιδιών ή οικονομικών μεταναστών (επαιτεία σε φανάρια, χώρους διασκέδασης κ.λπ.)» και ακολουθούν με ποσοστά 22,0%-25,0% τα προβλήματα «Άναρχη δόμηση», «Αδυναμία εκμετάλλευσης ενεργειακών πόρων (αιολική - ηλιακή ενέργεια, κ.λπ.)», «Συγκοινωνιακό (κακή κατάσταση οδοστρώματος, μη ανεπτυγμένο δίκτυο αστικής συγκοινωνίας, έλλειψη χώρων στάθμευσης κ.λπ.)», «Έλλειψη φροντίδας αδέσποτων ζώων» και «Δύσκολες συνθήκες διαβίωσης (ακριβή αγορά / ενοίκιο, φτώχεια κ.λπ.)».
Ο μέσος όρος του βαθμού αντιμετώπισης των προβλημάτων της  τοπικής κοινότητας της Ρόδου, σύμφωνα με τις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος, κυμαίνεται από 2,41 μέχρι 3,11  που σημαίνει ότι το δείγμα θεωρεί, γενικά, τα αναφερόμενα προβλήματα «Λίγο σημαντικά» μέχρι «Μέτρια σημαντικά»!
Αναλυτικά, στην πρώτη και δεύτερη θέση αξιολόγησης  των προβλημάτων που αντιμετωπίζει η τοπική κοινότητα της Ρόδου τοποθετούνται αντίστοιχα τα προβλήματα: α) «Έλλειψη ψυχαγωγικών, πολιτιστικών εκδηλώσεων» με 63 εκπαιδευτικούς (42,6%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 27 εκπαιδευτικούς (18,2%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 3,11 και β) «Έλλειψη τροφοδοσίας νερού ύδρευσης και νερό χαμηλής ποιότητας (ιδιαίτερα τους καλοκαιρινούς μήνες)» με 58 εκπαιδευτικούς (39,7%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 32 εκπαιδευτικούς (21,9%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 3,00.

Στις τρεις επόμενες θέσεις αξιολόγησης  (3η, 4η και 5η) των προβλημάτων που αντιμετωπίζει η  τοπική κοινότητα της Ρόδου τοποθετούνται αντίστοιχα τα προβλήματα: α) «Ανεπάρκεια των υποδομών του λιμανιού στην υποδοχή μεγάλων κρουαζιερόπλοιων» με 55 εκπαιδευτικούς (38,2%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 27 εκπαιδευτικούς (18,8%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,90, β) «Έλλειψη συντήρησης των διατηρητέων και ιστορικών κτιρίων, αδυναμία ανάδειξης της ιστορικής ταυτότητας της πόλης» με 57 εκπαιδευτικούς (38,8%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 34 εκπαιδευτικούς (23,1%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,86 και γ) «Κυκλοφοριακό» με 47 εκπαιδευτικούς (31,8%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 39 εκπαιδευτικούς (26,4%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,81. 

Ακολούθως, στις επόμενες θέσεις αξιολόγησης  (6η-9η) των προβλημάτων που αντιμετωπίζει η  τοπική κοινότητα της Ρόδου τοποθετούνται αντίστοιχα τα προβλήματα: α) «Ρύπανση της πόλης της Ρόδου (ατμοσφαιρική, ηχορύπανση, σκουπίδια, κεραίες κινητής τηλεφωνίας κ.λπ.)» με 39 εκπαιδευτικούς (26,9%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 41 εκπαιδευτικούς (28,3%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,74, β) «Αντιμετώπιση παραβατικής συμπεριφοράς (ληστείες, ναρκωτικά, αλκοολισμός, Κ.Ο.Κ. κ.λπ.)» με 53 εκπαιδευτικούς (36,3%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 54 εκπαιδευτικούς (37,0%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,73, γ) «Έλλειψη αναγνωστηρίων στις βιβλιοθήκες της Ρόδου» με 54 εκπαιδευτικούς (37,5%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 47 εκπαιδευτικούς (32,6%) λίγο σημαντικό και «Έλλειψη κοινόχρηστων χώρων (παιδότοπων, πεζόδρομων, ποδηλατόδρομων, πρασίνου κ.λπ.)» με 42 εκπαιδευτικούς (28,6%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 46 εκπαιδευτικούς (31,3%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,71, δ) «Συγκοινωνιακό (κακή κατάσταση οδοστρώματος, μη ανεπτυγμένο δίκτυο αστικής συγκοινωνίας, έλλειψη χώρων στάθμευσης κ.λπ.)» με 31 εκπαιδευτικούς (20,8%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 41 εκπαιδευτικούς (27,5%) λίγο σημαντικό και «Αρνητικές επιπτώσεις στο περιβάλλον και τον πολιτισμό από το μαζικό τουρισμό» με 41 εκπαιδευτικούς (28,1%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 40 εκπαιδευτικούς (27,4%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,70.

Στη συνέχεια, τις επόμενες θέσεις αξιολόγησης  (10η-13η) των προβλημάτων που αντιμετωπίζει η τοπική κοινότητα της Ρόδου καταλαμβάνουν αντίστοιχα τα προβλήματα: α) «Ανεπαρκής ενημέρωση για ευκαιρίες απασχόλησης, δυσκολία εύρεσης εργασίας» με 37 εκπαιδευτικούς (25,9%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 52 εκπαιδευτικούς (36,4%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,67,

Πίνακας 16
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τα προβλήματα της τοπικής κοινότητας της Ρόδου
	Προβλήματα 
της τοπικής κοινότητας της Ρόδου
	Πάρα πολύ σημαντικό
	Αρκετά σημαντικό
	Μέτρια σημαντικό
	Λίγο σημαντικό
	Καθόλου σημαντικό
	Εγκατάλειψη ερώτησης
	Δείκτες

	
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	μ.ο.
	τ.α.

	Έλλειψη ψυχαγωγικών, πολιτιστικών εκδηλώ-σεων
	10
	6,8
	40
	27,0
	63
	42,6
	27
	18,2
	8
	5,4
	2
	1,3
	3,11
	0,966

	Έλλειψη τροφοδοσίας νερού ύδρευσης και νερό χαμηλής ποιότητας (ιδιαίτερα τους καλοκαι-ρινούς μήνες)
	12
	8,2
	32
	21,9
	58
	39,7
	32
	21,9
	12
	8,2
	4
	2,7
	3,00
	1,050

	Ανεπάρκεια των υποδο-μών του λιμανιού στην υποδοχή μεγάλων κρουα-ζιερόπλοιων
	13
	9,0
	28
	19,4
	55
	38,2
	27
	18,8
	21
	14,6
	6
	4,0
	2,90
	1,151

	Έλλειψη συντήρησης των διατηρητέων και ιστορικών κτιρίων, αδυ-ναμία ανάδειξης της ιστορικής ταυτότητας της πόλης
	14
	9,5
	23
	15,6
	57
	38,8
	34
	23,1
	19
	12,9
	3
	2,0
	2,86
	1,129

	Κυκλοφοριακό
	18
	12,2
	21
	14,2
	47
	31,8
	39
	26,4
	23
	15,5
	2
	1,3
	2,81
	1,220

	Ρύπανση της πόλης της Ρόδου (ατμοσφαιρική, ηχορύπανση, σκουπίδια, κεραίες κινητής τηλεφω-νίας κ.λπ.)
	13
	9,0
	27
	18,6
	39
	26,9
	41
	28,3
	25
	17,2
	5
	3,3
	2,74
	1,208

	Αντιμετώπιση παραβατι-κής συμπεριφοράς (λη-στείες, ναρκωτικά, αλκοο-λισμός, Κ.Ο.Κ. κ.λπ.) 
	6
	4,1
	23
	15,8
	53
	36,3
	54
	37,0
	10
	6,8
	4
	2,7
	2,73
	0,949

	Έλλειψη αναγνωστηρίων στις βιβλιοθήκες της Ρόδου
	10
	6,9
	17
	11,8
	54
	37,5
	47
	32,6
	16
	11,1
	6
	4,0
	2,71
	1,044

	Έλλειψη κοινόχρηστων χώρων (παιδότοπων, πε-ζόδρομων, ποδηλατόδρο-μων, πρασίνου κ.λπ.)
	16
	10,9
	19
	12,9
	42
	28,6
	46
	31,3
	24
	16,3
	3
	2,0
	2,71
	1,206

	Συγκοινωνιακό (κακή κατάσταση οδοστρώμα-τος, μη ανεπτυγμένο δί-κτυο αστικής συγκοινω-νίας, έλλειψη χώρων στάθμευσης κ.λπ.)
	25
	16,8
	17
	11,4
	31
	20,8
	41
	27,5
	35
	23,5
	1
	0,7
	2,70
	1,388

	Αρνητικές επιπτώσεις στο περιβάλλον και τον πολιτισμό από το μαζικό τουρισμό 
	12
	8,2
	26
	17,8
	41
	28,1
	40
	27,4
	27
	18,5
	4
	2,7
	2,70
	1,200

	Ανεπαρκής ενημέρωση για ευκαιρίες απασχόλη-σης, δυσκολία εύρεσης εργασίας
	11
	7,7
	23
	16,1
	37
	25,9
	52
	36,4
	20
	14,0
	7
	4,7
	2,67
	1,137

	Έλλειψη υποστηρικτικών υποδομών ή ειδικών κέν-τρων για άτομα με ειδικές ανάγκες και άτομα με α-ποκλίνουσα συμπεριφορά  
	17
	11,5
	17
	11,5
	37
	25,0
	52
	35,1
	25
	16,9
	2
	1,3
	2,66
	1,222

	Αδυναμία εκμετάλλευ-σης ενεργειακών πόρων (αιολική - ηλιακή ενέρ-γεια κ.λπ.)
	18
	12,6
	19
	13,3
	32
	22,4
	39
	27,3
	35
	24,5
	7
	4,7
	2,62
	1,326

	Έλλειψη φροντίδας αστέ-γων και μεταναστών
	5
	3,4
	17
	11,6
	56
	38,4
	51
	34,9
	17
	11,6
	4
	2,7
	2,60
	0,958

	Δύσκολες συνθήκες δια-βίωσης (ακριβή αγορά/ ενοίκιο, φτώχεια κ.λπ.)
	15
	10,3
	24
	16,4
	26
	17,8
	48
	32,9
	33
	22,6
	4
	2,7
	2,59
	1,285

	Άναρχη δόμηση 
	15
	10,2
	23
	15,6
	27
	18,4
	46
	31,3
	36
	24,5
	3
	2,0
	2,56
	1,293

	Έλλειψη φροντίδας αδέ-σποτων ζώων
	11
	7,5
	21
	14,3
	39
	26,5
	42
	28,6
	34
	23,1
	3
	2,0
	2,54
	1,206

	Οικονομική εκμετάλλευ-ση παιδιών ή οικονομι-κών μεταναστών (επαι-τεία σε φανάρια, χώρους διασκέδασης κ.λπ.) 
	13
	8,8
	24
	16,3
	24
	16,3
	36
	24,5
	50
	34,0
	3
	2,0
	2,41
	1,339

	Κάποιο άλλο
	Απάντησαν: 2 (1,3 %) 


β) «Έλλειψη υποστηρικτικών υποδομών ή ειδικών κέντρων για άτομα με ειδικές ανάγκες και άτομα με αποκλίνουσα συμπεριφορά» με 37 εκπαιδευτικούς (25,0%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 52 εκπαιδευτικούς (35,1%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,66, γ) «Αδυναμία εκμετάλλευσης ενεργειακών πόρων (αιολική - ηλιακή ενέργεια κ.λπ.)» με 32 εκπαιδευτικούς (22,4%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 39 εκπαιδευτικούς (27,3%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,62 και δ) «Έλλειψη φροντίδας αστέγων και μεταναστών» με 56 εκπαιδευτικούς (38,4%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 51 εκπαιδευτικούς (34,9%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,60.

Στις τελευταίες θέσεις αξιολόγησης (14η-17η) των προβλημάτων που αντιμετωπίζει η  τοπική κοινότητα της Ρόδου τοποθετούνται αντίστοιχα τα προβλήματα: α) «Δύσκολες συνθήκες διαβίωσης (ακριβή αγορά/ενοίκιο, φτώχεια κ.λπ.)» με 26 εκπαιδευτικούς (17,8%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 48 εκπαιδευτικούς (32,9%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,59, β) «Άναρχη δόμηση» με 27 εκπαιδευτικούς (18,4%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 46 εκπαιδευτικούς (31,3%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,56, γ) «Έλλειψη φροντίδας αδέσποτων ζώων» με 39 εκπαιδευτικούς (26,5%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 42 εκπαιδευτικούς (28,6%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,54 και δ) «Οικονομική εκμετάλλευση παιδιών ή οικονομικών μεταναστών (επαιτεία σε φανάρια, χώρους διασκέδασης κ.λπ.)» με 24 εκπαιδευτικούς (16,3%) να θεωρούν το πρόβλημα αυτό μέτρια σημαντικό και 36 εκπαιδευτικούς (24,5%) λίγο σημαντικό με μέσο όρο 2,41.

Από το δείγμα μόνο δυο εκπαιδευτικοί (1,3%) δήλωσαν «Κάποιο άλλο» πρόβλημα που αντιμετωπίζει η  τοπική κοινότητα της Ρόδου, όπως

· ανακύκλωση ηλεκτρικών συσκευών,
· αισχροκέρδεια σε βάρος των τουριστών.
8.10
Δηλώσεις σύνδεσης τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου
Στον πίνακα 17 παρουσιάζεται η κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τη σημαντικότητα των αναφερομένων δηλώσεων όσον αφορά τη σύνδεση της σχολικής και της τοπικής κοινότητας της Ρόδου.
Παρατηρείται ότι αρκετοί εκπαιδευτικοί, 2-17 (1,3%-11,3%), εγκατέλειψαν κάποια από τις επιμέρους ερωτήσεις με το μεγαλύτερο ποσοστό (11,3%) να παρουσιάζεται στη δήλωση «Η σχολική κοινότητα προωθεί σημαντικά τη συνεργασία με το δήμο Ρόδου» και ακολουθούν οι δηλώσεις «Ο δήμος Ρόδου προωθεί σημαντικά τη συνεργασία με τη σχολική κοινότητα» με ποσοστό 8,0% και «Ο δήμος Ρόδου διευκολύνει τα σχολεία για τη διεξαγωγή εκδηλώσεων, ομιλιών, σεμιναρίων, ημερίδων κ.λπ.» με ποσοστό 7,3%. Επίσης, πολλοί εκπαιδευτικοί, 11-37 (7,9%-26,1%), απάντησαν ότι οι επιμέρους δηλώσεις είναι «Καθόλου σημαντικές». Εδώ, το μεγαλύτερο ποσοστό (26,1%) υπήρξε στη δήλωση «Η συνεισφορά της τοπικής κοινότητας της Ρόδου στα δρώμενα της σχολικής κοινότητας είναι ικανοποιητική» και ακολουθούν έξη (6) δηλώσεις με ποσοστά 19%-24%.
Ο μέσος όρος των τιμών της σημαντικότητας των αναφερομένων δηλώσεων, όσον αφορά τη σύνδεση της σχολικής και της τοπικής κοινότητας της Ρόδου, σύμφωνα με τις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος, κυμαίνεται από 2,18 μέχρι 2,80  που σημαίνει ότι το δείγμα θεωρεί, γενικά, τις δηλώσεις αυτές από «λίγο σημαντικές» μέχρι «μέτρια σημαντικές».

Συγκεκριμένα, στην πρώτη και δεύτερη θέση αξιολόγησης  των δηλώσεων αναφορικά με τη σύνδεση της σχολικής και της τοπικής κοινότητας της Ρόδου τοποθετούνται αντίστοιχα οι δηλώσεις: α) «Ο δήμος Ρόδου διευκολύνει τα σχολεία για τη διεξαγωγή εκδηλώσεων, ομιλιών, σεμιναρίων, ημερίδων κ.λπ.» με 50 εκπαιδευτικούς (36,0%) να θεωρούν τη δήλωση αυτή μέτρια σημαντική και 44 εκπαιδευτικούς (31,7%) λίγο σημαντική με μέσο όρο 2,80 και β) «Η σχολική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της τοπικής κοινότητας» με 49 εκπαιδευτικούς (33,1%) να θεωρούν τη δήλωση αυτή μέτρια σημαντική και 40 εκπαιδευτικούς (27,0%) λίγο σημαντική με μέσο όρο 2,75.

Στη συνέχεια, στην τρίτη και τέταρτη θέση αξιολόγησης  των δηλώσεων αναφορικά με τη σύνδεση της σχολικής και της τοπικής κοινότητας της Ρόδου τοποθετούνται αντίστοιχα οι δηλώσεις: α) «Η σχολική κοινότητα της Ρόδου συμμετέχει ενεργά σε εκδηλώσεις της τοπικής κοινότητας» με 51 εκπαιδευτικούς (34,5%) να θεωρούν τη δήλωση αυτή μέτρια σημαντική και 55 εκπαιδευτικούς (37,2%) λίγο σημαντική και «Ο δήμος Ρόδου συμβάλλει ουσιαστικά στη συντήρηση των σχολείων» με 52 εκπαιδευτικούς (36,4%) να θεωρούν τη δήλωση αυτή μέτρια σημαντική και 45 εκπαιδευτικούς (31,5%) λίγο σημαντική  με μέσο όρο 2,59 και β) «Η συνεισφορά της σχολικής κοινότητας στα δρώμενα της Ρόδου είναι ικανοποιητική» με 49 εκπαιδευτικούς (33,8%) να θεωρούν τη δήλωση αυτή μέτρια σημαντική και 52 εκπαιδευτικούς (35,9%) λίγο σημαντική με μέσο όρο 2,49.

Ακολούθως, στις θέσεις αξιολόγησης  5η, 6η και 7η των δηλώσεων αναφορικά με τη σύνδεση της σχολικής και της τοπικής κοινότητας της Ρόδου τοποθετούνται αντίστοιχα οι δηλώσεις: α) «Η σχολική κοινότητα προωθεί σημαντικά τη συνεργασία με το δήμο Ρόδου» με 42 εκπαιδευτικούς (31,6%) να θεωρούν τη δήλωση αυτή μέτρια σημαντική και 48 εκπαιδευτικούς (36,1%) λίγο σημαντική με μέσο όρο 2,38, β) «Η τοπική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της σχολικής κοινότητας» με 45 εκπαιδευτικούς (31,0%) να θεωρούν τη δήλωση αυτή μέτρια σημαντική και 56 εκπαιδευτικούς (38,6%) λίγο σημαντική με μέσο όρο 2,34 και γ) «Ο δήμος Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της σχολικής κοινότητας» με 47 εκπαιδευτικούς (33,1%) να θεωρούν τη δήλωση αυτή μέτρια σημαντική και 56 εκπαιδευτικούς (39,4%) λίγο σημαντική, «Η σχολική κοινότητα συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη του δήμου Ρόδου» με 44 εκπαιδευτικούς (31,4%) να θεωρούν τη δήλωση αυτή μέτρια σημαντική και 48 εκπαιδευτικούς (34,3%) λίγο σημαντική και «Η τοπική κοινότητα της Ρόδου συμμετέχει ενεργά σε εκδηλώσεις της σχολικής κοινότητας» με 42 εκπαιδευτικούς (29,4%) να θεωρούν τη δήλωση αυτή μέτρια σημαντική και 51 εκπαιδευτικούς (35,7%) λίγο σημαντική με μέσο όρο 2,29.

Πίνακας 17
Κατανομή συχνοτήτων των εκπαιδευτικών του δείγματος ως προς τις δηλώσεις σύνδεσης της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου
	Δηλώσεις σύνδεσης της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου
	Πάρα πολύ σημαντική
	Αρκετά σημαντική
	Μέτρια σημαντική
	Λίγο σημαντική
	Καθόλου σημαντική
	Εγκατάλειψη ερώτησης
	Δείκτες

	
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	ν
	%
	μ.ο.
	τ.α.

	Ο δήμος Ρόδου διευκο-λύνει τα σχολεία για τη διεξαγωγή εκδηλώσεων, ομιλιών, σεμιναρίων, ημερίδων κ.λπ.
	4
	2,9
	30
	21,6
	50
	36,0
	44
	31,7
	11
	7,9
	11
	7,3
	2,80
	0,964

	Η σχολική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσια-στικά στην ανάπτυξη της τοπικής κοινότητας  
	7
	4,7
	31
	20,9
	49
	33,1
	40
	27,0
	21
	14,2
	2
	1,3
	2,75
	1,087

	Η σχολική κοινότητα της Ρόδου συμμετέχει ενεργά σε εκδηλώσεις της το-πικής κοινότητας  
	0
	0,0
	26
	17,6
	51
	34,5
	55
	37,2
	16
	10,8
	2
	1,3
	2,59
	0,903

	Ο δήμος Ρόδου συμβάλ-λει ουσιαστικά στη συντή-ρηση των σχολείων 
	1
	0,7
	25
	17,5
	52
	36,4
	45
	31,5
	20
	14,0
	7
	4,7
	2,59
	0,959

	Η συνεισφορά της σχολι-κής κοινότητας στα δρώμενα της Ρόδου είναι ικανοποιητική
	3
	2,1
	18
	12,4
	49
	33,8
	52
	35,9
	23
	15,9
	5
	3,3
	2,49
	0,973

	Η σχολική κοινότητα προωθεί σημαντικά τη συνεργασία με το δήμο Ρόδου 
	3
	2,3
	13
	9,8
	42
	31,6
	48
	36,1
	27
	20,3
	17
	11,3
	2,38
	0,989

	Η τοπική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσια-στικά στην ανάπτυξη της σχολικής κοινότητας  
	4
	2,8
	11
	7,6
	45
	31,0
	56
	38,6
	29
	20,0
	5
	3,3
	2,34
	0,975

	Ο δήμος Ρόδου συνει-σφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της σχολικής κοινότητας  
	0
	0,0
	11
	7,7
	47
	33,1
	56
	39,4
	28
	19,7
	8
	5,3
	2,29
	0,872

	Η σχολική κοινότητα συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη του δήμου Ρόδου 
	3
	2,1
	11
	7,9
	44
	31,4
	48
	34,3
	34
	24,3
	10
	6,7
	2,29
	0,993

	Η τοπική κοινότητα της Ρόδου συμμετέχει ενεργά σε εκδηλώσεις της σχολι-κής κοινότητας  
	1
	0,7
	15
	10,5
	42
	29,4
	51
	35,7
	34
	23,8
	7
	4,7
	2,29
	0,969

	Ο δήμος Ρόδου προωθεί σημαντικά τη συνεργα-σία με τη σχολική κοινό-τητα
	0
	0,0
	11
	8,0
	42
	30,4
	55
	33,9
	30
	21,7
	12
	8,0
	2,25
	0,886

	Η συνεισφορά της τοπικής κοινότητας της Ρόδου στα δρώμενα της σχολικής κοινότητας εί-ναι ικανοποιητική
	0
	0,0
	13
	9,2
	36
	25,4
	56
	39,4
	37
	26,1
	8
	5,3
	2,18
	0,925


Στις τελευταίες θέσεις αξιολόγησης  8η και 9η των δηλώσεων αναφορικά με τη σύνδεση της σχολικής και της τοπικής κοινότητας της Ρόδου τοποθετούνται αντίστοιχα οι δηλώσεις: α) «Ο δήμος Ρόδου προωθεί σημαντικά τη συνεργασία με τη σχολική κοινότητα» με 42 εκπαιδευτικούς (30,4%) να θεωρούν τη δήλωση αυτή μέτρια σημαντική και 55 εκπαιδευτικούς (33,9%) λίγο σημαντική με μέσο όρο 2,25 και β) «Η συνεισφορά της τοπικής κοινότητας της Ρόδου στα δρώμενα της σχολικής κοινότητας είναι ικανοποιητική» με 36 εκπαιδευτικούς (25,4%) να θεωρούν τη δήλωση αυτή μέτρια σημαντική και 56 εκπαιδευτικούς (39,4%) λίγο σημαντική με μέσο όρο 2,18.

8.11
Προτάσεις των εκπαιδευτικών του δείγματος για αποτελεσματικότερη συνεργασία της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου

Σε ανοικτή ερώτηση, από τους 150 εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του δείγματος, 63 εκπαιδευτικοί (40,2 %) σημείωσαν   προτάσεις για την αποτελεσματικότερη συνεργασία της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου. Παρακάτω, παρουσιάζονται οι προτάσεις αυτές ομαδοποιημένες:
1. Επικοινωνία – ενημέρωση μεταξύ σχολικής και τοπικής κοινότητας

· Οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να είναι επαρκώς ενημερωμένοι για τα τοπικά θέματα και να προωθούν τις εκδηλώσεις του δήμου,

· Αλληλεπίδραση σχολικής και τοπικής κοινότητας μέσα σε πλαίσιο διαλόγου και εθελοντισμού, για κοινωνική προσφορά,

· Μεγαλύτερο ενδιαφέρον και επαφή από τις δυο πλευρές και συνεχή και καλύτερη ενημέρωση με όλα τα μέσα,

· Τακτικές και ουσιαστικές συναντήσεις για πραγματικό ενδιαφέρον προς τα σχολεία της Ρόδου από τους υπεύθυνους της σχολικής και τοπικής κοινότητας της Ρόδου,

· Να δημιουργηθούν δίκτυα επικοινωνίας των δυο κοινοτήτων,

· Συνεχείς επαφές υπευθύνων εκπαιδευτικών θεμάτων του δήμου (αν υπάρχουν) με συλλόγους εκπαιδευτικών και συλλόγους γονέων και κηδεμόνων,

· Διάλογος μεταξύ σχολικής κοινότητας και φορέων της τοπικής κοινότητας Ρόδου,

· Συχνότερη επικοινωνία με κάθε μέσον (διαδικτυακά, τηλεφωνικά, δια ζώσης),

· Επαρκέστερη ενημέρωση για δράσεις και προγράμματα και προσπάθεια και από τις δυο πλευρές  (σχολική μονάδα και τοπική κοινότητα) για ευαισθητοποίηση των μαθητών και πολιτών,

· Συναντήσεις και διάλογος των μαθητών με τους τοπικούς φορείς (ΕΒΕΔ, τουριστικοί πράκτορες, ξενοδόχοι, ξενοδοχοϋπάλληλοι, δικηγορικό σύλλογο Ρόδου, Αστυνομία, Πυροσβεστική, Ερυθρό Σταυρό, ΜΚΟ κ.λπ.) για τα προβλήματα της τοπικής οικονομίας και τις προοπτικές επαγγελματικής αποκατάστασης,
· Να βρεθούν τρόποι ουσιαστικής επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικών-μαθητών-γονέων,

· Συμμετοχή του συλλόγου γονέων ως διαμεσολαβητών ανάμεσα στο σχολείο (μαθητές) και την τοπική κοινότητα (κάτοικοι),

· Αξιοποίηση ΜΜΕ – Internet. Προβολή και αξιοποίηση αποτελεσμάτων των παρεμβάσεων από αντίστοιχες αρχές, π.χ. δήμοι, διευθύνσεις εκπαίδευσης, ΕΟΤ κ.λπ.,
· Διαφήμιση μέσω ΜΜΕ και σχολικών εφημερίδων για τις τοπικές και εκπαιδευτικές δράσεις και
· Υπάρχει μεγάλος αριθμός εκπαιδευτικών οι οποίοι παραμένουν στο νησί για πολύ μικρό χρονικό διάστημα, με αποτέλεσμα να μην ευαισθητοποιούνται στα τοπικά δρώμενα.
2. Ενδιαφέρον – συνεργασία μεταξύ σχολικής και τοπικής κοινότητας
· Να υπάρχει βούληση και από τις δυο πλευρές για συνεργασία. Να κατοχυρωθεί θεσμικά αυτή η συνεργασία. Τα αποτελέσματα της συνεργασίας να βελτιώνουν τον τρόπο ζωής των κατοίκων,
· Ο δήμος Ρόδου, όπως και κάθε δήμος, οφείλει να αποκτήσει «πρόσωπο», «ταυτότητα», να είναι μια ενεργή μονάδα στο νησί. Να συνεργάζεται με τα σχολεία περισσότερο και η σχέση τους να είναι σχέση αλληλεπίδρασης. Να μπορεί ο κάθε φορέας να δίνει και ταυτόχρονα να παίρνει από τον άλλον αξίες, γνώσεις, συμπεριφορές,
· Αφού εμείς οι εκπαιδευτικοί είμαστε κομμάτι της κοινωνίας, ας γίνουμε πιο κατανοητοί απεκδυόμενοι το μανδύα της «επιστημοσύνης». Καθώς επίσης, και πιο απλοί και πρακτικοί, ώστε να γινόμαστε περισσότερο αποδεκτοί από την τοπική κοινότητα προς όφελος τελικά και των δυο πλευρών,
· Είναι ανύπαρκτη, ό,τι και να γίνει θα είναι θετικό,
· Συνεργασία εκλεγμένων επιτροπών, σχολικών και δημοτικών,

· Επαφή και ουσιαστική συνεργασία μεταξύ των δυο μερών σε επιμέρους σημαντικά και ενδιαφέροντα θέματα,

· Οι σύλλογοι γονέων θα μπορούσαν να έχουν πιο ουσιαστικό ρόλο. Αντίθετα, τουλάχιστον όσον αφορά τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, οι σύλλογοι γονέων είναι σχεδόν αδρανείς,

· Να διευκρινιστεί καλύτερα η μεταξύ τους σχέση και να «καλλιεργηθεί» πνεύμα συνεργασίας χωρίς να υπάρχουν οικονομικά κίνητρα,

· Να υπάρχει ειλικρινές ενδιαφέρον και συνεργασία που να βασίζεται σε αμοιβαιότητα, απομακρυσμένη από οποιονδήποτε καιροσκοπισμό,

· Να τοποθετηθούν τα κατάλληλα άτομα τα οποία θα συνεργάζονται με τα σχολεία με τρόπο ουσιαστικό και να μη μένουν μόνο στο τυπικό της συνεργασίας,
· Συνεργασία με περιβαλλοντικούς και πολιτιστικούς συλλόγους,

· Όταν επιλυθούν τα άμεσα και ουσιώδη προβλήματα των εκπαιδευτικών, υπάρξει υλικοτεχνική υποδομή και οικονομική δυνατότητα και αντιληφθεί η τοπική κοινότητα το ρόλο που μπορεί να διαδραματίσει το σχολείο στην κοινωνία, τότε μπορεί να επισημανθούν οι κοινοί στόχοι και να δημιουργηθεί σχέση συνεργασίας και αλληλοστήριξης,

· Ανάπτυξη - προώθηση συνεργασίας σχολείων και τοπικής κοινότητας,

· Η αμφίδρομη σχέση σχολικής - τοπικής κοινότητας πρέπει να διέπεται από υπευθυνότητα, συνεχή επαγρύπνηση, ενεργό συμμετοχή, δραστηριο-ποίηση, ενδιαφέρον, ανησυχία και πάνω απ’ όλα καλοπροαίρετη συνεργασία για το καλό όλων και του τόπου,

· Χρειάζεται μεγαλύτερη προσπάθεια και από τους δυο φορείς. Η τοπική κοινότητα πρέπει να ενδιαφερθεί και να δραστηριοποιηθεί περισσότερο,
· Πρέπει να προϋπάρχει το πραγματικό και παντοτινό ενδιαφέρον της μιας κοινότητας προς την άλλη, οπότε σε οποιαδήποτε περίπτωση η μια να είναι αρωγός της άλλης,

· Η τοπική κοινότητα οφείλει να προάγει το ρόλο του σχολείου και να λειτουργεί υποστηρικτικά στο έργο του,

· η τοπική κοινότητα θα έπρεπε να ασχολείται περισσότερο, όχι μόνο στη θεωρία αλλά και στην πράξη, με τα προβλήματα που απασχολούν τη σχολική κοινότητα και να προσπαθεί να βρει λύσεις,
· Παρουσία εντεταλμένων του δήμου σ’ όλες τις σχολικές εκδηλώσεις,

· Η τοπική κοινότητα δεν ενδιαφέρεται κατά βάθος για τη σχολική. Το μόνο μέλημά της είναι η συσσώρευση χρήματος. Ουσιαστική και βαθύτερη γνώση αλλά και συναντίληψη της συνεργασίας ως έννοια δεν υπάρχει, εκτός ολίγων φωτεινών εξαιρέσεων και
· Στους καλλικρατικούς δήμους δε θεωρώ ότι θα υπάρξει και τόσο αποτελεσματική συνεργασία μεταξύ της σχολικής και της τοπικής κοινότητας της Ρόδου.

3. Συνεισφορά – εκδηλώσεις – δράσεις μεταξύ σχολικής και τοπικής κοινότητας

· Να προωθηθεί ουσιαστική συνεισφορά της τοπικής κοινότητας προς τη σχολική. Να συμβάλει ουσιαστικά ο δήμος στην οργάνωση εκδηλώσεων της σχολικής κοινότητας,

· Αμοιβαία συνεισφορά και παροχή υπηρεσιών και βοήθειας μεταξύ της τοπικής και  της σχολικής κοινότητας της Ρόδου,

· Συμμετοχή του σχολείου στις εκδηλώσεις του δήμου ή της τοπικής κοινότητας,
· Στο μάθημα της Αγωγής του πολίτη να υπάρξουν υποχρεωτικές επισκέψεις στην τοπική αυτοδιοίκηση και αντίστροφα. Οι εκπαιδευτικοί να επιμορφωθούν και να επιτελέσουν το έργο τους που είναι λειτούργημα,
· «Ανοιχτό σχολείο» στην τοπική κοινωνία με έντονη δράση των μελών της,

· Προγραμματισμός εκδηλώσεων από την αρχή της σχολικής χρονιάς. Πραγματοποίηση εκδηλώσεων μια φορά το μήνα εκ περιτροπής σε δημόσια σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης Περισσότερες αθλητικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις από τα σχολεία,

· Η σχολική κοινότητα να πραγματοποιεί συχνά εκδηλώσεις (πολιτιστικές ενημερωτικές) προς την τοπική κοινότητα,

· Να οργανωθούν εξωτερικές δραστηριότητες με θέμα το περιβάλλον σε συνεργασία με την τοπική κοινότητα,

· Καταμερισμός αρμοδιοτήτων στα σχολεία π.χ. υιοθέτηση περιοχών, παραλιών για καθαρισμό, δενδροφύτευση κ.λπ.,

· Κάθε σχολική μονάδα να αναλαμβάνει εκ περιτροπής μια δράση (περιβαλλοντική, θεατρική, εθελοντική) και μέσα από αυτή τη δράση να δίνονται ως bonus στις σχολικές μονάδες διάφορες ενισχύσεις είτε οικονομικές είτε υλικές …,

· Δημιουργία συλλογών με πολιτισμική αξία: συλλογές τοπικών αγαθών, παλαιών ή σύγχρονων, γύρω από μια θεματική που βρίσκουμε (ένδυση, διατροφή, θάλασσα), ή δημιουργούμε (έργα τέχνης, κατασκευές) μέσα από διαθεματικό χαρακτήρα ανάδειξης και αξιοποίησής τους, 

· Μακροπρόθεσμο χρονοδιάγραμμα δράσεων,
· Οργάνωση (εξωστρεφών) δράσεων των σχολείων που να απευθύνονται στην τοπική κοινότητα για συγκεκριμένα θέματα που την απασχολούν,

· Παρουσιάσεις θεμάτων ανάλογα την ειδικότητα που ενδιαφέρουν το κοινό με συμμετοχή μαθητών, 
· Από κοινού διενέργεια πρότζεκτ και προβολή τους στο κοινό και
· Διοργάνωση ημερίδων από κοινού με εκπαιδευτικά και πολιτιστικά θέματα.

4. Κίνητρα - οικονομική και άλλη στήριξη από την τοπική κοινότητα προς τη σχολική κοινότητα 
· Αν η τοπική κοινότητα της Ρόδου παρείχε οικονομική υποστήριξη στα σχολεία, οι δάσκαλοι θα μπορούσαν να οργανώσουν πολλές δραστηριότητες και προγράμματα περιβαλλοντικής και πολιτιστικής φύσης,

· Ο νέος δήμος Ρόδου μετά τη νέα εποχή «Καλλικράτη» θα πρέπει να προσέξει πολύ τη μια και μοναδική σχολική επιτροπή για την πρωτοβάθμια και τη μια και μοναδική σχολική επιτροπή για τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, διαφορετικά όλα τα σχολεία θα αντιμετωπίσουν μεγάλο πρόβλημα. Εάν το ίδιο το σχολείο δεν έχει χρήματα για συντήρηση, πολλά σχολεία θα ρημάξουν!,

· Να υπάρξει περισσότερο ενδιαφέρον και κίνητρα,

· Ενίσχυση (οικονομική κ.ά.) σχολικών δράσεων, π.χ. προγράμματα ΠΕ, εκδηλώσεις, επισκέψεις, ημερίδες κ.λπ.,
· Οικονομική ενίσχυση σε εκδηλώσεις των σχολείων και κάλυψη των εξόδων για συμμετοχή των μαθητών σε εκπαιδευτικούς διαγωνισμούς,
· Οικονομική ενίσχυση δραστηριοτήτων της σχολικής κοινότητας,

· Ουσιαστική χρηματοδότηση, παραχώρηση αιθουσών και υποστηρικτικού υλικού για διοργάνωση εκδηλώσεων. Πιο επισταμένη καταγραφή των σχολικών ελλείψεων και κάλυψή τους.
5. Εκπαίδευση – Παιδεία

· Τροποποίηση (μερική) του αναλυτικού προγράμματος και ενσωμάτωση περιβαλλοντικών, οικονομικών, κοινωνικών προβλημάτων τοπικού χαρακτήρα. Μέρος της εκπαίδευσης να αναλάβουν οργανώσεις και οργανισμοί τοπικής και ευρύτερης εμβέλειας (και επιστημονικές ομάδες),

· Διδακτική με τη μέθοδο project. Αξιοποιείται η πρωτοβουλία, η αυτενέργεια και η κριτική σκέψη των μαθητών και η σύνδεσή τους με την τοπική κοινότητα της Ρόδου,

· Αναλυτικά προγράμματα που προωθούν την ευαισθητοποίηση των μαθητών στην ομαδική εργασία και προάγουν τη συνεργασία και το συλλογικό πνεύμα,

· Χρειάζεται βαθύτερη εσωτερική καλλιέργεια και ψυχική παιδεία, έτσι ώστε η τοπική κοινότητα και η σχολική μονάδα να ξέρουν και να σέβονται τα όρια εκατέρωθεν,

· Η τοπική κοινότητα να ξέρει προς τα πού θέλει να ωθήσει επαγγελματικά τους νέους, έτσι ώστε μέσω και του σχολείου να ενημερωθούν στο τι μπορούν να κάνουν προς αυτή την κατεύθυνση,

· Δημιουργία προγραμμάτων και
· Εμπιστοσύνη στους καθηγητές και στα δημόσια σχολεία, ελεύθερος χρόνος παιδιών.
8.12 Παρατηρήσεις των εκπαιδευτικών του δείγματος για το ερωτηματολόγιο


Η τελευταία ερώτηση της έρευνας, επίσης ανοικτού τύπου, έδωσε την ευκαιρία στους εκπαιδευτικούς του δείγματος να καταγράψουν τις παρατηρήσεις τους για το ερωτηματολόγιο. Από τους 150 εκπαιδευτικούς του δείγματος απάντησαν 56 εκπαιδευτικοί (37,3 %). Οι παρατηρήσεις των εκπαιδευτικών παρουσιάζονται σε τρεις ομάδες:
1. Θετικές παρατηρήσεις:
· Οι ερωτήσεις ήταν εύστοχα επιλεγμένες,

· Πολύ καλό, ενδιαφέρον και κάτι διαφορετικό. Πρώτη φορά συμπληρώνω ερωτηματολόγιο σχετικά με την τοπική κοινότητα και τη σχέση της με το σχολείο,

· Το κατάλληλο θέμα, την πιο κατάλληλη χρονικά στιγμή για τη συνεργασία ΤΑ και σχολείων, 

· Καίρια η ερώτηση 9 η οποία σίγουρα θα εντοπίσει το μεγάλο πρόβλημα της αδιαφορίας της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα προβλήματα που αντιμετωπίζει,

· Ήταν ένα ουσιαστικό, συγκεκριμένο και ξεκούραστο για τον αναγνώστη ερωτηματολόγιο, που δεν πλατειάζει, αλλά εξετάζει συγκεκριμένα ζητήματα,

· Ήταν ένα ερωτηματολόγιο συγκεκριμένο και πλήρες, που αναφερόταν σε ουσιαστικά προβλήματα,
· Ενδιαφέρον – σημαντικό στις επισημάνσεις του – σύντομο – ευχάριστο στη συμπλήρωση,

· Περιεκτικό, σαφής διατύπωση ερωτημάτων, δομή που διευκολύνει την απόδοση των απαντήσεων,

· Εύκολο και ευχάριστο στη συμπλήρωση, εύστοχο στην ανάδειξη των βασικών παραμέτρων που πρέπει να μελετηθούν,
· Δεν κούρασε με πολλές ανοικτού τύπου ερωτήσεις. Καλό… Να σου φέρει γούρι και καλή επιτυχία…,

· Το φάσμα των ερωτήσεων κάλυπτε πολλά σημαντικά πράγματα για τη σύνδεση του σχολείου με την τοπική κοινότητα και αντίστροφα. Οι πίνακες ήταν περιεκτικοί και με οργανωμένη δομή,

· Πολύ εύστοχο στα προβλήματα της τοπικής και σχολικής κοινότητας,
· Το ερωτηματολόγιο ήταν σαφές, ουσιώδες και περιεκτικό,

· Το ερωτηματολόγιο αποτελεί σοβαρή προσπάθεια καταγραφής σκέψης και πεποίθησης. Εύχομαι να στεφθεί από επιτυχία και
· Τα αποτελέσματα να προωθηθούν στους αρμόδιους.

2. Θετικές παρατηρήσεις με …επιφυλάξεις: 

· Αισθάνομαι ότι προλειαίνει το έδαφος για τη νέα κατάσταση πραγμάτων και την υπαγωγή των σχολείων στους δήμους. Εύχομαι να αποβεί χρήσιμο,

· Καλό, σε κάποιες ερωτήσεις η σημαντικότητα των στόχων που καλείται να επιλέξει ο ερωτώμενος θεωρείται αυτονόητη (ερωτήσεις 2,3,7,8),
· Σωστά δομημένο, καλύπτει πολλές πτυχές του υπό διερεύνηση θέματος, αλλά με πολλές ερωτήσεις
· Δεσμευτικό, αλλά πλήρες. Ευρύτερη θεματολογία θα ήταν θετική,

· Αρκετά αναλυτικό και λεπτομερειακό. Σε κάποια σημεία ίσως χρειαζόταν κάποια διασαφήνιση για το τι ακριβώς εννοεί,

· Πολύ ενδιαφέρον, αλλά νομίζω ότι υποβάλει κατά κάποιο τρόπο τις απαντήσεις,

· Πολύ λεπτομερές. Επομένως, λέω (δική μου άποψη φυσικά) ότι θα μπορούσαν να παραλειφθούν ή και να συμπτυχθούν μερικά από τα πεδία σε ορισμένες από τις 10 ερωτήσεις (οι ερωτήσεις να παραμείνουν 10 στο ίδιο πνεύμα, αλλά πιο συμπτυγμένες).
3. Αρνητικές παρατηρήσεις:
· Κάποια σημεία θα μπορούσαν να είχαν παραλειφθεί, έτσι ώστε η έκταση του ερωτηματολογίου να είναι πιο μικρή,
· Στην αρχή απευθύνεστε σε εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Στη συνέχεια, σε κάποιες από τις ερωτήσεις σας φαίνεται ότι εστιάζετε περισσότερο στη δευτεροβάθμια. Γιατί αυτό;

· Σε κάποια σημεία ήταν ασαφής η ερώτηση και ήταν ογκώδες,

· Θα μπορούσαν να ήταν λιγότερες οι ερωτήσεις,
· Σε κάποια σημεία δυσερμήνευτο ή και αδιευκρίνιστο (π.χ. 6),

· Θα μπορούσε να είναι λίγο πιο περιεκτικό με λιγότερες επιλογές για την κάθε ερώτηση,

· Επαναλαμβάνεται σε πολλά σημεία και επικαλύπτονται οι απόψεις,
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Εισαγωγή

Στο κεφάλαιο αυτό εξετάζονται τα αποτελέσματα της έρευνας συγκριτικά, ως προς τη βαθμίδα εκπαίδευσης  που υπηρετούν οι εκπαιδευτικοί του δείγματος, ήτοι, αν οι απόψεις των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης διαφοροποιούνται από αυτές των εκπαιδευτικών  της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.
Όπως αναφέρθηκε στη μέθοδο στατιστικής ανάλυσης των ερευνητικών δεδομένων (υποκεφάλαιο 7.8), κατά την επαγωγική ανάλυση εφαρμόστηκαν τα κριτήρια x2 και t-test. Στις περισσότερες περιπτώσεις της παρούσας συγκριτικής μελέτης δεν εμφανίστηκαν σημαντικές στατιστικές διαφορές (p>.05) και γι’ αυτό δεν αναφέρονται. 
Αντίθετα, εξετάζονται οι ελάχιστες αξιόλογες στατιστικά διαφορές (p<.05) που εντοπίστηκαν στις απόψεις των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ως προς:
· Τις πηγές ενημέρωσης των εκπαιδευτικών του δείγματος, στην επιλογή «Τοπικά έντυπα (εφημερίδες, περιοδικά, αφίσες)»,

· Τους στόχους των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα, στην επιλογή «Ανάπτυξη συνεργατικών δράσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης με τα σχολεία για εξοικονόμηση ή διατήρηση των φυσικών πόρων»,

· Το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών του δείγματος να συμμετάσχουν μελλοντικά σε εκδήλωση ή πρόγραμμα (ομιλία, ημερίδα, συνέδριο, δράση κ.λπ.)  του δήμου Ρόδου, στην επιλογή «Κοινωνικά θέματα (κοινωνικός αποκλεισμός, προβλήματα εφηβείας, ρατσισμός, ναρκωτικά κ.λπ.)»,
· Τις ενέργειες που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο, στην επιλογή «Ανάδειξη των σχολείων μέσα από τη συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση», 
· Τα προβλήματα που αντιμετωπίζει η τοπική κοινότητα της Ρόδου, στις επιλογές «Έλλειψη ψυχαγωγικών, πολιτιστικών εκδηλώσεων» και «Έλλειψη συντήρησης των διατηρητέων και ιστορικών κτιρίων, αδυναμία ανάδειξης της ιστορικής ταυτότητας της πόλης» και

· Τις δηλώσεις των εκπαιδευτικών του δείγματος σχετικά με τη σύνδεση της σχολικής και τοπικής κοινότητας της Ρόδου, στις επιλογές «Η σχολική κοινότητα συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη του δήμου Ρόδου» και «Η τοπική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της σχολικής κοινότητας».
9.1
Πηγές ενημέρωσης των εκπαιδευτικών του δείγματος

Ο πίνακας 18 παρουσιάζει την κατανομή των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όσον αφορά την πηγή ενημέρωσής τους «Τοπικά έντυπα (εφημερίδες, περιοδικά, αφίσες)» για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου και τον έλεγχο στατιστικής σημαντικότητας της διαφοράς των κατανομών.
Συγκεκριμένα, ποσοστό 84,8% των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης δήλωσαν πηγή ενημέρωσής τους τα «Τοπικά έντυπα (εφημερίδες, περιοδικά, αφίσες)» έναντι ποσοστού 67,2% των εκπαιδευτικών του δείγματος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η διαφορά αυτή στις κατανομές είναι στατιστικά σημαντική με επίπεδο σημαντικότητας p=.018.
Πίνακας 18
Κατανομή των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όσον αφορά τις πηγές ενημέρωσής των για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου. Έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας της διαφοράς των κατανομών
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	Τοπικά έντυπα (εφημερίδες, περιοδικά, αφίσες)
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	15,2
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	32,8
	5,581
	.018


9.2
Στόχοι των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα
Στον πίνακα 19 φαίνονται οι μέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης όσον αφορά το βασικό στόχο των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα «Ανάπτυξη συνεργατικών δράσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης με τα σχολεία για εξοικονόμηση ή διατήρηση των φυσικών πόρων» και ο έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας της διαφοράς των μέσων όρων.

Αναλυτικά, ο μέσος όρος 4,22 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης που δήλωσαν βασικό στόχο την «Ανάπτυξη συνεργατικών δράσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης με τα σχολεία για εξοικονόμηση ή διατήρηση των φυσικών πόρων» υπερτερεί του μέσου όρου 3,83 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η διαφορά αυτή στους μέσους όρους είναι στατιστικά σημαντική με επίπεδο σημαντικότητας p=.012.

Πίνακας 19
Μέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όσον αφορά τους βασικούς στόχους των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα. Έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας της διαφοράς των μέσων όρων
	Βασικοί στόχοι των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου
	Εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Εκπαιδευτικοί δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
	Έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας

	
	μ.ο. 
	τ.α.
	μ.ο. 
	τ.α.
	t
	p

	Ανάπτυξη συνεργατικών δρά-σεων της τοπικής αυτοδιοίκησης με τα σχολεία για εξοικονόμηση ή διατήρηση των φυσικών πόρων
	4,22
	0,868
	3,83
	0,992
	2,556
	.012


9.3
Ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών του δείγματος να συμμετάσχουν μελλοντικά σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου
Ο πίνακας 20 εμφανίζει τους μέσους όρους και τις τυπικές αποκλίσεις των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης όσον αφορά το ενδιαφέρον τους να συμμετάσχουν σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου (ομιλία, ημερίδα, συνέδριο, δράση κ.λπ.) στη θεματική ενότητα. «Κοινωνικά θέματα (κοινωνικός αποκλεισμός, προβλήματα εφηβείας, ρατσισμός, ναρκωτικά κ.λπ.)» και ο έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας της διαφοράς των μέσων όρων.

Συγκεκριμένα, ο μέσος όρος 4,12 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης που δήλωσαν τη θεματική ενότητα «Κοινωνικά θέματα (κοινωνικός αποκλεισμός, προβλήματα εφηβείας, ρατσισμός, ναρκωτικά κ.λπ.)» υστερεί του μέσου όρου 4,46 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η διαφορά αυτή στους μέσους όρους είναι στατιστικά σημαντική με επίπεδο σημαντικότητας p=.020.

Πίνακας 20
Μέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όσον αφορά το ενδιαφέρον τους να συμμετάσχουν σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου. Έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας της διαφοράς των μέσων όρων
	Θέματα μελλοντικών εκδηλώσεων ή προγραμμάτων του δήμου Ρόδου
	Εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Εκπαιδευτικοί δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
	Έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας

	
	μ.ο. 
	τ.α.
	μ.ο. 
	τ.α.
	t
	p

	Κοινωνικά (κοινωνικός αποκλει-σμός, προβλήματα εφηβείας, ρατσισμός, ναρκωτικά κ.λπ.)
	4,12
	0,936
	4,46
	0,808
	-2,360
	.020


9.4
Ενέργειες που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο
Στον πίνακα 21 παρουσιάζονται οι μέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης όσον αφορά την ενέργεια που μπορεί να συμβάλει στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο «Ανάδειξη των σχολείων μέσα από τη συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση» και ο έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας της διαφοράς των μέσων όρων.

Αναλυτικά, ο μέσος όρος 3,83 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης που δήλωσαν ότι μπορεί να συμβάλει στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο η ενέργεια «Ανάδειξη των σχολείων μέσα από τη συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση» υστερεί του μέσου όρου 4,15 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η διαφορά αυτή στους μέσους όρους είναι στατιστικά σημαντική με επίπεδο σημαντικότητας p=.022.

Πίνακας 21
Μέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όσον αφορά τις ενέργειες που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο. Έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας της διαφοράς των μέσων όρων
	Ενέργειες που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπι-κής κοινότητας της Ρόδου
	Εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Εκπαιδευτικοί δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
	Έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας

	
	μ.ο. 
	τ.α.
	μ.ο. 
	τ.α.
	t
	p

	Ανάδειξη των σχολείων μέσα 

από τη συνεργασία με την ΤΑ
	3,83
	0,839
	4,15
	0,873
	-2,309
	.022


9.5
Προβλήματα της τοπικής κοινότητας της Ρόδου
Ο πίνακας 22 εμφανίζει τους μέσους όρους και τις τυπικές αποκλίσεις των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης όσον αφορά τα προβλήματα που αντιμετωπίζει η τοπική κοινότητα της Ρόδου α) «Έλλειψη ψυχαγωγικών, πολιτιστικών εκδηλώσεων» και β) «Έλλειψη συντήρησης των διατηρητέων και ιστορικών κτιρίων, αδυναμία ανάδειξης της ιστορικής ταυτότητας της πόλης» και τον έλεγχο στατιστικής σημαντικότητας της διαφοράς των μέσων όρων.

Συγκεκριμένα, ο μέσος όρος 2,92 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης που δήλωσαν το πρόβλημα «Έλλειψη ψυχαγωγικών, πολιτιστικών εκδηλώσεων» υστερεί του μέσου όρου 3,32 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Επίσης, ο μέσος όρος 2,63 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης που δήλωσαν το πρόβλημα «Έλλειψη συντήρησης των διατηρητέων και ιστορικών κτιρίων, αδυναμία ανάδειξης της ιστορικής ταυτότητας της πόλης» υστερεί του μέσου όρου 3,10 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Οι διαφορές αυτές στους μέσους όρους είναι στατιστικά σημαντικές με επίπεδα σημαντικότητας p=.011 και p=.012 αντίστοιχα.

Πίνακας 22
Μέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όσον αφορά τα προβλήματα της τοπικής κοινότητας της Ρόδου. Έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας των διαφορών των μέσων όρων
	Προβλήματα που αντιμετωπίζει η τοπική κοινότητα της Ρόδου
	Εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Εκπαιδευτικοί δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
	Έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας

	
	μ.ο. 
	τ.α.
	μ.ο. 
	τ.α.
	t
	p

	Έλλειψη ψυχαγωγικών, πολιτι-στικών εκδηλώσεων
	2,92
	0,984
	3,32
	0,907
	-2,578
	.011

	Έλλειψη συντήρησης των δια-τηρητέων και ιστορικών κτι-ρίων, αδυναμία ανάδειξης της ιστορικής ταυτότητας της πόλης
	2,63
	1,069
	3,10
	1,148
	-2,554
	.012


9.6
Δηλώσεις σύνδεσης της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου
Στον πίνακα 23 εμφανίζονται οι μέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης όσον αφορά τις δηλώσεις τους σχετικά με τη σύνδεση της σχολικής και τοπικής κοινότητας της Ρόδου α) «Η σχολική κοινότητα συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη του δήμου Ρόδου» και β) «Η τοπική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της σχολικής κοινότητας» και ο έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας των διαφορών των μέσων όρων.

Πίνακας 23
Μέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όσον αφορά τις δηλώσεις σύνδεσης της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου. Έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας των διαφορών των μέσων όρων
	Δηλώσεις σύνδεσης 

της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου
	Εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Εκπαιδευτικοί δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
	Έλεγχος στατιστικής σημαντικότητας

	
	μ.ο. 
	τ.α.
	μ.ο. 
	τ.α.
	t
	p

	Η σχολική κοινότητα συνεισ-φέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη του δήμου Ρόδου
	2,50
	0,979
	2,07
	0,967
	2,592
	.011

	Η τοπική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της σχολικής κοι-νότητας
	2,50
	0,987
	2,17
	0,939
	2,034
	.044


Αναλυτικά, ο μέσος όρος 2,50 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης στη δήλωση «Η σχολική κοινότητα συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη του δήμου Ρόδου» υπερέχει του μέσου όρου 2,07 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Επίσης, ο μέσος όρος 2,50 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης στη δήλωση «Η τοπική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της σχολικής κοινότητας» υπερέχει του μέσου όρου 2,17 των απαντήσεων των εκπαιδευτικών του δείγματος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Οι διαφορές αυτές στους μέσους όρους είναι στατιστικά σημαντικές με επίπεδα σημαντικότητας p=.011 και p=.044 αντίστοιχα.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10
ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
Εισαγωγή

Στο κεφάλαιο αυτό συζητούνται τα περιγραφικά αποτελέσματα της έρευνας και τα στατιστικά σημαντικά επαγωγικά αποτελέσματα, τα οποία προέκυψαν από τη συσχέτιση όλων των μεταβλητών με τη βαθμίδα εκπαίδευσης που υπηρετούν οι εκπαιδευτικοί του δείγματος, όπως παρουσιάστηκαν στα κεφάλαια 7, 8 και 9 και γι’ αυτό διατηρείται η ίδια σειρά στην παρουσίαση των υποκεφαλαίων.
Παράλληλα, γίνεται προσπάθεια ερμηνείας των πιθανών αιτίων που διαμόρφωσαν τα αποτελέσματα της έρευνας και, όπου ήταν δυνατόν, αντιπαραβολή με ευρήματα της έρευνας του Πιτταροκοίλη (2010), η οποία είχε ως υποκείμενα μόνο εκπαιδευτικούς δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και έλαβε χώρα στην πόλη του Ηρακλείου. Η συγκριτική μελέτη των αποτελεσμάτων της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας έγινε ως προς τους ενεργά συμμετέχοντες εκπαιδευτικούς στα δρώμενα του δήμου Ηρακλείου και τους μη ενεργά συμμετέχοντες, οπότε δεν τίθεται θέμα συνεξέτασης με αυτά της παρούσας έρευνας. 
10.1 Δείγμα της έρευνας
Στο κεφάλαιο 7, όπως αναφέρθηκε, το δείγμα της έρευνας ήταν τυχαίο, ευκολίας, εξετάστηκε το φύλο, η βαθμίδα εκπαίδευσης, η εκπαιδευτική προϋπηρεσία, η συμμετοχή σε προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων και η συμμετοχή σε ομάδα, επιτροπή, σύλλογο ή οργάνωση του δήμου Ρόδου των εκπαιδευτικών του δείγματος.
10.1.1 Φύλο των εκπαιδευτικών του δείγματος

Από τα στατιστικά αποτελέσματα φαίνεται ξεκάθαρα η υπεροχή των γυναικών εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από τους άνδρες εκπαιδευτικούς. Λογικό αποτέλεσμα, λόγω της φύσης της εργασίας των εκπαιδευτικών και της παράδοσης που θέλει τον κλάδο αυτό γυναικοκρατούμενο.  
Το αποτέλεσμα της παρούσας έρευνας ως προς το φύλο των εκπαιδευτικών συμφωνεί απόλυτα με αυτό της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας.
10.1.2  Βαθμίδα εκπαίδευσης που υπηρετούν οι εκπαιδευτικοί του δείγματος

Κατά τη διεξαγωγή της έρευνας έγινε προσπάθεια το δείγμα να είναι μοιρασμένο ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Έτσι, το στατιστικό αποτέλεσμα είναι ανάλογο, με πολύ μικρή υπεροχή των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης έναντι αυτών της δευτεροβάθμιας.
10.1.3 Εκπαιδευτική προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών του δείγματος

Τα στατιστικά ευρήματα δείχνουν ότι όσο μεγαλύτερη ήταν η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών του δείγματος τόσο μικρότερο ήταν το ποσοστό τους στο δείγμα. 
Παρατηρείται υπεροχή του αριθμού των νεότερων σε προϋπηρεσία εκπαιδευτικών του δείγματος, πιθανώς, γιατί 

· οι προσλήψεις των εκπαιδευτικών γίνονται, κυρίως, με τη διαδικασία του ΑΣΕΠ (Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού),

· υπάρχουν πολλά λειτουργικά κενά, τα οποία καλύπτονται με αναπληρωτές – ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς και 

· οι παλαιότεροι σε προϋπηρεσία εκπαιδευτικοί δείχνουν απροθυμία στη συμπλήρωση ερωτηματολογίου.
Η διαφορά αυτή στην εκπαιδευτική προϋπηρεσία ανάμεσα στους νεότερους και παλαιότερους εκπαιδευτικούς του δείγματος στην αντιπαραβαλλόμενη έρευνα είναι πολύ μικρή. Ίσως, γιατί η παραμονή και διαμονή των εκπαιδευτικών στην πόλη του Ηρακλείου και την Κρήτη είναι πιθανώς ευκολότερη από την πόλη και το νησί της Ρόδου, όπου κάθε χρόνο υπηρετεί μεγάλος αριθμός «περαστικών» εκπαιδευτικών. 
10.1.4 Συμμετοχή των εκπαιδευτικών του δείγματος σε προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων

Στην περιγραφή των αποτελεσμάτων της έρευνας φαίνεται ότι μόνο το 1/3 των εκπαιδευτικών του δείγματος έχει συμμετάσχει σε προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων. Πιθανώς, η οργανωτική δομή και τα κίνητρα που υπάρχουν  δεν είναι αρκετά για να πείσουν τους εκπαιδευτικούς να αναλάβουν τέτοια προγράμματα. Επιπλέον, όπως αναφέρθηκε, στη Ρόδο υπηρετούν πολλοί εκπαιδευτικοί με μικρή προϋπηρεσία, πράγμα που ίσως απομακρύνει αυτούς από τις προαιρετικές σχολικές δραστηριότητες, όπως είναι τα προγράμματα.
Αντίθετα, τα αποτελέσματα της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας στο Ηράκλειο δείχνουν ότι οι εκπαιδευτικοί του δείγματος που έχουν συμμετάσχει σε προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων υπερέχουν, με μικρή πλειοψηφία, των εκπαιδευτικών που δεν έχουν συμμετάσχει. Επομένως, οι πιθανές αιτίες που αναφέρθηκαν για τους εκπαιδευτικούς του δείγματος στη Ρόδο δεν ισχύουν, τουλάχιστον, στον ίδιο βαθμό και για τους εκπαιδευτικούς του δείγματος στο Ηράκλειο.
10.1.5 Συμμετοχή των εκπαιδευτικών του δείγματος σε ομάδα, επιτροπή, σύλλογο ή οργάνωση του Δήμου Ρόδου
Παρατηρήθηκε ότι μια πολύ μικρή μειοψηφία των εκπαιδευτικών του δείγματος έχει συμμετάσχει σε ομάδα, επιτροπή, σύλλογο ή οργάνωση του δήμου Ρόδου. Πιθανή εξήγηση είναι η απροθυμία των εκπαιδευτικών ή ότι πολλοί εκπαιδευτικοί που υπηρετούν σε σχολεία της Ρόδου κατάγονται από άλλα μέρη της χώρας με αποτέλεσμα η διαμονή τους στη Ρόδο να διαρκεί λίγο, ώστε να μην εμπλέκονται στα κοινά.
Επίσης, σύμφωνα με την αντιπαραβαλλόμενη έρευνα, μικρή μειοψηφία των εκπαιδευτικών του δείγματος, αλλά όχι τόση όπως παραπάνω, έχει συμμετάσχει σε ομάδα, επιτροπή, σύλλογο ή οργάνωση του δήμου Ηρακλείου.
10.2 Ικανοποίηση των εκπαιδευτικών του δείγματος από την ενημέρωση για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου 
Γενικά, η μεγάλη πλειοψηφία των εκπαιδευτικών του δείγματος είναι  ικανοποιημένη από την ενημέρωση για τα διάφορα δρώμενα ή γεγονότα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου, με τη μεγαλύτερη μερίδα των εκπαιδευτικών να έχει «μέτρια» ενημέρωση. Από τη μια πλευρά, η μεγάλη ποικιλία των τρόπων που προσφέρονται για ενημέρωση (έντυπα, τηλεόραση, ραδιόφωνο, συζητήσεις, διαδίκτυο κ.λπ.), ίσως ευθύνεται για το μεγάλο ποσοστό των εκπαιδευτικών του δείγματος που δηλώνει ικανοποιημένο και πιθανώς, από την άλλη πλευρά, η χαμηλή ποσότητα και ποιότητα της έγκαιρης και έγκυρης ενημέρωσης και το μειωμένο ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών του δείγματος για ενημέρωση να κρύβονται πίσω από τη «μέτρια» ικανοποίησή τους.

Τα αντίστοιχα αποτελέσματα της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας συμφωνούν με τα παραπάνω, αλλά οι εκπαιδευτικοί του δείγματος στο Ηράκλειο νοιώθουν κατά τι περισσότερο ικανοποιημένοι από την ενημέρωση για τα διάφορα δρώμενα ή γεγονότα στην τοπική κοινότητα, χωρίς να αλλάζει ο βαθμός ικανοποίησης.

10.3 Πηγές ενημέρωσης των εκπαιδευτικών του δείγματος για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου

Από την πληθώρα των πηγών ενημέρωσης για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου ξεχωρίζουν με μεγάλη διαφορά τα ΜΜΕ (τοπικά έντυπα, τηλεόραση-ραδιόφωνο) και οι συζητήσεις με πολίτες-συναδέλφους-φίλους. Αιτία αυτού του αποτελέσματος μπορεί να θεωρηθεί ο σχετικά επαρκής αριθμός τοπικών εντύπων και τηλεοπτικών καναλιών-ραδιοφωνικών σταθμών και ο μεταξύ τους ανταγωνισμός. 
Ενδεικτικά, στη Ρόδο κυκλοφορούν εφημερίδες: Ροδιακή, Δημοκρατική, Πρόοδος, Δράσις, Γνώμη, Δωδεκάνησος κ.λπ. και αρκετά τοπικά περιοδικά: If Magazine, Rodos Mirror, More Magazine, Be on top κ.λπ. 
Επίσης, λειτουργούν αρκετά τηλεοπτικά κανάλια: TV Κόσμος, TV 4, Ίριδα,  Red, Sky, Ωμέγα κ.λπ. και αρκετοί ραδιοφωνικοί σταθμοί: ΕΡΤ ΑΕ, Λυχνάρι, Sky, Παλμός κ.λπ. 

Επιβεβαιώνεται με το αποτέλεσμα αυτό, ότι η έντυπη και ηλεκτρονική πληροφόρηση είναι οι σημαντικότεροι τρόποι ενημέρωσης, γνώσης και διαμόρφωσης άποψης, στάσης και συμπεριφοράς. 
Πολύ ενθαρρυντικό είναι ότι η επικοινωνία των εκπαιδευτικών του δείγματος μέσα από συζητήσεις, με συναδέλφους, φίλους και πολίτες γενικά, αποτελεί τη δεύτερη βασική πηγή ενημέρωσής τους. Με αυτόν τον τρόπο διαχέονται οι γνώσεις, στάσεις και συμπεριφορές μεταξύ των μελών της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου και όχι μόνο. Οι σύλλογοι διδασκόντων, οι γονείς των μαθητών και οι σχολικές, τοπικές και γενικότερα κοινωνικές εκδηλώσεις δημιουργούν πρόσφορο έδαφος για την επικοινωνία αυτή. 
Εξετάζοντας τα αντίστοιχα περιγραφικά αποτελέσματα της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας, αφού ομαδοποιηθούν οι κατηγορίες «Τοπικές εφημερίδες, περιοδικά» και «Αφίσες» από τη μια πλευρά και «Τοπική τηλεόραση» και «Τοπικό ραδιόφωνο» από την άλλη για να είναι δυνατή η σύγκριση, παρατηρείται απόλυτη συμφωνία με τα αποτελέσματα της παρούσας έρευνας.
Κατά την επαγωγική ανάλυση των αποτελεσμάτων της έρευνας, όσον αφορά τις πηγές ενημέρωσης των εκπαιδευτικών του δείγματος, παρατηρήθηκε διαφοροποίηση των απόψεων των εκπαιδευτικών του δείγματος της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης από τις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος της δευτεροβάθμιας, με τους πρώτους να ενημερώνονται σε μεγαλύτερο ποσοστό από τους δεύτερους μέσω των «τοπικών εντύπων». Πιθανώς, η φύση των αντικειμένων διδασκαλίας να ευθύνεται για αυτή τη διαφοροποίηση. Τα γνωστικά αντικείμενα των δασκάλων είναι περισσότερο διαθεματικά και διεπιστημονικά έναντι αυτών των καθηγητών, όπου υπάρχει η εξειδίκευση. Τα τοπικά έντυπα περιέχουν πλούσιο υλικό, αλλά όχι επαρκές υλικό για κάθε ειδικότητα των καθηγητών.  
10.4 Στόχοι των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα

Οι εκπαιδευτικοί του δείγματος θεωρούν αρκετά σημαντικούς όλους τους αναφερόμενους στόχους του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα και δήλωσαν βασικότερους στόχους, κατά σειρά:

· Την προώθηση καινοτόμων προγραμμάτων ή δράσεων στα σχολεία (ανακύκλωση, δενδροφύτευση, καθαρισμός ακτών, βιολογικά προϊόντα κ.λπ.),
· Την καλλιέργεια υπεύθυνης στάσης των σχολείων της Ρόδου για το φυσικό και οικιστικό περιβάλλον του τόπου,
· Την ενεργοποίηση της συμμετοχής των σχολείων για την πρόληψη και αντιμετώπιση τοπικών περιβαλλοντικών προβλημάτων (ρύπανση, προστασία πρασίνου κ.λπ.),

· Την συντήρηση και καλαισθησία των σχολικών κτιρίων και
· Την προώθηση του εθελοντισμού και της κοινωνικής προσφοράς στα σχολεία της Ρόδου (αιμοδοσία, προσφορά στα άτομα με ειδικές ανάγκες κ.λπ.).
Αναδεικνύεται με αυτόν τον τρόπο, πρώτιστα, η περιβαλλοντική ευαισθησία των εκπαιδευτικών του δείγματος, με απώτερο στόχο την υπεύθυνη περιβαλλοντική συμπεριφορά,  προσδοκώντας από το δήμο περιβαλλοντικά προγράμματα και δράσεις,  καλλιέργεια περιβαλλοντικής στάσης και συμμετοχή της σχολικής κοινότητας στα περιβαλλοντικά προβλήματα και καλαίσθητα και συντηρημένα σχολικά κτίρια. Ακολουθεί η ανθρώπινη πτυχή των εκπαιδευτικών του δείγματος προσδοκώντας από την πλευρά του δήμου την προώθηση και ανάπτυξη κοινωνικής συμπεριφοράς της σχολικής κοινότητας.
Τα παραπάνω αποτελέσματα, γενικά, συμφωνούν με αυτά της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας, όπου παρατηρούνται μικρές διαφοροποιήσεις στα επιμέρους ποσοστά.
Τα αποτελέσματα της επαγωγικής ανάλυσης έδειξαν υπεροχή των απόψεων των εκπαιδευτικών του δείγματος της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης από τις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος της δευτεροβάθμιας, στο στόχο του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα «Ανάπτυξη συνεργατικών δράσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης με τα σχολεία για εξοικονόμηση ή διατήρηση των φυσικών πόρων». Πιθανή εξήγηση είναι η πιο αναπτυγμένη, ίσως και αναγκαία, δεξιότητα συνεργασίας και περιβαλλοντικής ευαισθησίας της σχολικής κοινότητας στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση, με συνέπεια η διάθεση αυτή να εκφράζεται και στη σχέση του δήμου ως προς τη σχολική κοινότητα στο συγκεκριμένο στόχο. Αντίθετα στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, από τη μια πλευρά αναμένεται περισσότερη υπευθυνότητα και πρωτοβουλία από τους μαθητές, με αποτέλεσμα η υποστήριξη από τους καθηγητές να μειώνεται και από την άλλη, το γεγονός ότι οι καθηγητές αντιμετωπίζουν πολλούς μαθητές, λόγω ειδικοτήτων, χαλαρώνει η μεταξύ τους επικοινωνία και συνεργασία, με αποτέλεσμα να εκφράζουν λιγότερες προσδοκίες από τη σχέση τους με το δήμο.
10.5 Στόχοι της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα της Ρόδου

Οι εκπαιδευτικοί του δείγματος θεωρούν αρκετά σημαντικούς όλους τους αναφερόμενους στόχους της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα της Ρόδου και δήλωσαν βασικότερους στόχους, κατά σειρά:

· Υιοθέτηση από τη σχολική κοινότητα φιλικών στάσεων και συμπεριφορών προς το περιβάλλον (περπάτημα, ποδήλατο, ανακύκλωση, λαμπτήρες χαμηλής ενεργειακής κατανάλωσης κ.λπ.),
· Προώθηση καινοτόμων προγραμμάτων ή δράσεων από τη σχολική κοινότητα (ανακύκλωση, δενδροφύτευση, καθαρισμός ακτών, βιολογικά προϊόντα κ.λπ.),
· Εξάλειψη των διακρίσεων απέναντι στο διαφορετικό (φυλή, εθνικότητα, θρήσκευμα,  ειδικές ανάγκες κ.λπ.),
· Καλλιέργεια υπεύθυνης στάσης της σχολικής κοινότητας για το φυσικό και οικιστικό περιβάλλον της Ρόδου και
· Εκπαιδευτικές επισκέψεις από τη σχολική κοινότητα σε χώρους σημαντικού τοπικού ενδιαφέροντος (καλλιτεχνικούς χώρους, μουσεία, επιχειρήσεις κ.λπ.).
Η περιβαλλοντική ευαισθησία και στάση των εκπαιδευτικών του δείγματος φαίνεται άλλη μια φορά με τις παραπάνω επιλογές τους, όπου το περιβάλλον βρίσκεται στους πρώτους στόχους της σχολικής κοινότητας στο πλαίσιο της αειφορίας. Επίσης, το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών του δείγματος για τους συνανθρώπους τους και τον πολιτισμό τους καταδεικνύεται από το γεγονός ότι τη δεύτερη θέση των στόχων του σχολείου καταλαμβάνουν η εξάλειψη των διακρίσεων (πολυπολιτισμικότητα, διαπολιτισμικό σχολείο, ισοπολιτεία) και η κοινωνική αλληλεπίδραση – ανάπτυξη.
Τα αποτελέσματα αυτά γενικώς ταιριάζουν με αυτά της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας, παρουσιάζουν όμως μικρές διαφοροποιήσεις στο βαθμό σημαντικότητας, στη σειρά και στα επιμέρους ποσοστά.
10.6 Συμμετοχή των εκπαιδευτικών του δείγματος στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου

Για να διερευνηθεί η θετική ή αρνητική δήλωση των εκπαιδευτικών του δείγματος αναφορικά με τη συμμετοχή τους στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου, η ερώτηση αυτή επεκτάθηκε με διευκρινιστικές ερωτήσεις για τους λόγους που τους οδήγησαν ή όχι στην επιλογή τους αυτή.
Τα περιγραφικά αποτελέσματα ανέδειξαν τη σκληρή πραγματικότητα, δηλαδή τη μη συμμετοχή της συντριπτικής πλειοψηφίας των εκπαιδευτικών του δείγματος στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου, πράγμα που πρέπει να προβληματίσει την τοπική και σχολική κοινότητα. Ίσως, η έλλειψη εκδηλώσεων και προγραμμάτων από το δήμο Ρόδου να δικαιολογούσε το αποτέλεσμα αυτό. Δεδομένου όμως, ότι ο δήμος Ρόδου διοργανώνει πλήθος εκδηλώσεων και προγραμμάτων, όπου οι εκπαιδευτικοί θα μπορούσαν να συμμετάσχουν, αβίαστα συμπεραίνεται ότι άλλοι λόγοι οδήγησαν τους εκπαιδευτικούς στην επιλογή τους αυτή οι οποίοι και εξετάζονται παρακάτω.
Το αποτέλεσμα αυτό συμφωνεί πλήρως με το αντίστοιχο της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας, όπου το ποσοστό των εκπαιδευτικών που δεν έχουν συμμετάσχει στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ηρακλείου είναι ακόμα μεγαλύτερο.
10.6.1 Λόγοι που ώθησαν τους εκπαιδευτικούς του δείγματος να συμμετάσχουν στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου

Η μικρή μειοψηφία των εκπαιδευτικών του δείγματος που δήλωσε ότι έχει συμμετάσχει στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου ανέφερε ως σημαντικότερους λόγους τους παρακάτω:

· ένας ενεργός πολίτης συμμετέχει στις διοργανώσεις του τόπου του,

· η ανάπτυξη συνεργατικής δράσης της σχολικής κοινότητας με άλλους φορείς,
· ενδιαφέροντα προγράμματα / οι στόχοι του συγκεκριμένου προγράμματος,
· η περιβαλλοντική ευαισθησία / ανησυχία, 
· η δημιουργικότητα και η συμμετοχή μαζί με τα παιδιά,
· ενίσχυση της προσπάθειας του δήμου για την προώθηση της πολιτιστικής μας κληρονομιάς για την ανάπτυξη της τοπικής οικονομίας.
Ανάλογο περιεχόμενο είχαν και οι λόγοι που διατύπωσε το δείγμα των εκπαιδευτικών της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας για τη συμμετοχή του στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ηρακλείου.
10.6.2 Λόγοι που απέτρεψαν τους εκπαιδευτικούς του δείγματος να συμμετάσχουν στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου

Η εξαιρετικά μεγάλη πλειοψηφία των εκπαιδευτικών του δείγματος που δήλωσε ότι δεν έχει συμμετάσχει στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του Δήμου Ρόδου ανέφερε ως σημαντικότερους λόγους:

· Την έλλειψη ελεύθερου χρόνου,
· Τις επαγγελματικές υποχρεώσεις,

· Έλλειψη ενημέρωσης για εκδηλώσεις ή προγράμματα.
Κατ’ αρχήν, οι παραπάνω λόγοι επιβεβαιώνουν ότι ο σύγχρονος τρόπος ζωής των εκπαιδευτικών του δείγματος δεν τους αφήνει περιθώρια για ενασχόληση με εκδηλώσεις και προγράμματα του δήμου, έξω από ατομικές, οικογενειακές και επαγγελματικές υποχρεώσεις. Από την άλλη, ίσως είναι υπερβολή ότι η έλλειψη ελεύθερου χρόνου και οι επαγγελματικές υποχρεώσεις των εκπαιδευτικών δεν επιτρέπουν τη συμμετοχή τους, όταν το πιο εκτεταμένο ωράριό τους τις εργάσιμες ημέρες διαρκεί έξι ώρες. Επιπλέον, η έλλειψη ενημέρωσης των εκπαιδευτικών του δείγματος πρέπει να προβληματίσει την τοπική κοινότητα και ο δήμος Ρόδου να δώσει ιδιαίτερη βαρύτητα στην προβολή των εκδηλώσεων και προγραμμάτων του. 
Τα αποτελέσματα αυτά βρίσκονται σε απόλυτη συμφωνία με τα αντίστοιχα αποτελέσματα της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας στο Ηράκλειο.
10.7 Συμμετοχή των εκπαιδευτικών του δείγματος σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου

Πολύ μικρή πλειοψηφία των εκπαιδευτικών του δείγματος (52,6%) δήλωσαν ότι έχουν συμμετάσχει σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου. Παρά ταύτα, το ποσοστό δεν είναι ικανοποιητικό καθόσον ο δήμος Ρόδου οργανώνει εκδηλώσεις και προγράμματα κατά τη διάρκεια του έτους και ιδιαίτερα το καλοκαίρι, όταν η τουριστική κίνηση είναι μεγάλη. Οι λόγοι που οι εκπαιδευτικοί του δείγματος δήλωσαν παραπάνω ότι τους απέτρεψαν από τη συμμετοχή τους στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου δεν ευσταθούν ακόμα περισσότερο στην προκειμένη περίπτωση, γιατί οι εκπαιδευτικοί, κατά το μεγαλύτερο μέρος της τουριστικής περιόδου, έχουν μειωμένες επαγγελματικές υποχρεώσεις, επομένως ελεύθερο χρόνο, και η προβολή-ενημέρωση των εκδηλώσεων-προγραμμάτων από τα ΜΜΕ και το δήμο είναι συνεχής. Πιθανώς, οι εκπαιδευτικοί ασχολούνται και με άλλες δραστηριότητες ενταγμένες στη σύγχρονη καθημερινότητα, π.χ. συμμετοχή σε κοινωνικές εκδηλώσεις, μεταφορά παιδιών στα φροντιστήρια και στις λοιπές ενασχολήσεις τους κ.λπ.
Στην αντιπαραβαλλόμενη έρευνα τα αντίστοιχα αποτελέσματα είναι περισσότερο απογοητευτικά και μάλιστα αντίστροφα. Η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών του δείγματος (58,4%) δήλωσε ότι δεν έχει συμμετάσχει σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ηρακλείου.
10.8 Ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών του δείγματος να συμμετάσχουν μελλοντικά σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου

Το μεγαλύτερο ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών του δείγματος να συμμετάσχουν μελλοντικά σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου εστιάζεται κυρίως στις θεματικές ενότητες:

· Εκπαιδευτικά (νέες τεχνολογίες, σεξουαλική αγωγή, παραβατική συμπεριφορά κ.λπ.),

· Κοινωνικά (κοινωνικός αποκλεισμός, προβλήματα εφηβείας, ρατσισμός, ναρκωτικά κ.λπ.),

· Πολιτιστικά (μουσική, θέατρο, λογοτεχνία, χορός, εικαστικά κ.λπ.),

· Ποιότητα ζωής (οικογενειακός προγραμματισμός, συμπεριφορά καταναλωτή, κυκλοφοριακή αγωγή, υγιεινή διατροφή κ.λπ.),

· Περιβαλλοντικά (κλιματική αλλαγή, ανανεώσιμες πηγές ενέργειας κ.λπ.).
Παρατηρείται ότι στην πρώτη θέση ενδιαφέροντος των εκπαιδευτικών του δείγματος βρίσκονται τα εκπαιδευτικά θέματα που είναι λογικό λόγω της επαγγελματικής ιδιότητάς τους. Επιπλέον, φαίνεται το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών του δείγματος για συνεχή επαφή και επιμόρφωση σε σχετικά θέματα. Ακολουθούν τα κοινωνικά και τα πολιτιστικά θέματα, όπου αναδεικνύεται η ευαισθησία των εκπαιδευτικών του δείγματος για τους συνανθρώπους τους και τον πολιτισμό. Πιθανώς, η σκληρή πραγματικότητα (άτομα με ειδικές ανάγκες, δύσκολη εφηβεία, οικονομικοί μετανάστες, ναρκωτικά κ.λπ.) και η «πολιτισμική» Ρόδος βρίσκονται πίσω από αυτές τις επιλογές των εκπαιδευτικών του δείγματος. Σε επόμενο επίπεδο, οι εκπαιδευτικοί του δείγματος ιεραρχούν θέματα σχετικά με την ποιότητα ζωής και το περιβάλλον. Ίσως, γιατί ο τρόπος ζωής των σύγχρονων ανθρώπων και ο γρήγορος ρυθμός τουριστικής και όχι μόνο ανάπτυξης της Ρόδου υποβαθμίζουν συνεχώς την ποιότητα ζωής και το περιβάλλον.
Τα αποτελέσματα αυτά είναι σε συμφωνία με τα αντίστοιχα της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας στο Ηράκλειο με μικρές διαφοροποιήσεις στη σειρά και στα ποσοστά των επιμέρους θεματικών ενοτήτων.
Τα αποτελέσματα της επαγωγικής ανάλυσης έδειξαν υπεροχή των απόψεων των εκπαιδευτικών του δείγματος της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από τις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος της πρωτοβάθμιας, όσον αφορά το ενδιαφέρον τους να συμμετάσχουν μελλοντικά σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου (ομιλία, ημερίδα, συνέδριο, δράση κ.λπ.) στη θεματική ενότητα. «Κοινωνικά (κοινωνικός αποκλεισμός, προβλήματα εφηβείας, ρατσισμός, ναρκωτικά κ.λπ.)». Πιθανή εξήγηση είναι ότι οι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αντιμετωπίζουν, τακτικότερα και εντονότερα σε σχέση με τους εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας, καταστάσεις με ανάλογο περιεχόμενο στο σχολείο που οφείλονται κατά ένα μεγάλο μέρος στην ηλικία των μαθητών (προβλήματα εφηβείας, κοινωνικοποίησης, μεταναστών, ναρκωτικών κ.λπ.). 
10.9 Παράγοντες που μπορούν να συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο

Στα περιγραφικά αποτελέσματα της έρευνας φαίνονται οι σημαντικότεροι παράγοντες, σύμφωνα με τις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος, που μπορούν να συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο, όπως:

· Η  σχολική κοινότητα,

· Τα τοπικά ΜΜΕ (τηλεόραση, ραδιόφωνο, τύπος),

· Ο δήμος,

· Τα Γραφεία ή οι υπεύθυνοι προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων.
Επιβεβαιώνεται ο σημαντικός ρόλος της σχολικής κοινότητας στην πρόκληση ενδιαφέροντος για τα δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου. Αυτό οφείλεται, ενδεχομένως, στην άμεση και τακτική επικοινωνία των εκπαιδευτικών μεταξύ τους και με τα λοιπά μέλη της σχολικής κοινότητας. Στις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος ακολουθούν τα τοπικά ΜΜΕ, δικαιολογημένα καθόσον αυτά με συνεχή ενημέρωση μεταδίδουν πληροφορίες και διαμορφώνουν στάσεις  και συμπεριφορές. Άλλωστε, οι εκπαιδευτικοί του δείγματος δήλωσαν ότι τα ΜΜΕ είναι η κύρια πηγή ενημέρωσής τους. Σε επόμενο επίπεδο παραγόντων πρόκλησης ενδιαφέροντος για τα δρώμενα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου, οι εκπαιδευτικοί του δείγματος ιεραρχούν το δήμο και τα γραφεία σχολικών δραστηριοτήτων. Πιθανώς, γιατί οι δυο αυτοί θεσμοί εμπλέκονται περισσότερο καθόσον ο πρώτος έχει πρωταρχικό λόγο στα δρώμενα του τόπου και τα δεύτερα, κοντά στους εκπαιδευτικούς, προωθούν τις σχολικές δραστηριότητες που μπορεί να σχετίζονται με το δήμο και την τοπική κοινότητα.
Τα παραπάνω αποτελέσματα βρίσκονται σε πλήρη ταύτιση με τα αντίστοιχα αποτελέσματα της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας με μικρές διαφοροποιήσεις στα επιμέρους ποσοστά.
10.10 Ενέργειες που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της περιγραφικής ανάλυσης των απόψεων των εκπαιδευτικών του δείγματος οι σημαντικότερες ενέργειες που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο  ιεραρχούνται ως εξής:
· Δημοσίευση των σχολικών δραστηριοτήτων στον τοπικό τύπο,

· Προβολή ή προώθηση σχολικών εκδηλώσεων (αφίσες, διαφήμιση κ.λπ.),

· Περισσότερος χρόνος ή χώρος στα τοπικά ΜΜΕ για τις σχολικές δραστηριότητες,

· Τακτική ενημέρωση της ιστοσελίδας του δήμου με τα δρώμενα στα σχολεία,

· Δραστηριοποίηση των συλλόγων γονέων και κηδεμόνων,

· Διοργάνωση εκδηλώσεων και ημερίδων στα σχολεία.
Από τα παραπάνω προκύπτει ότι τα τοπικά ΜΜΕ κυριαρχούν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο,  έναντι άλλων τρόπων, είτε με δημοσιεύσεις είτε με διαφημίσεις και γι’ αυτό πρέπει να διαθέσουν περισσότερο χώρο και χρόνο για τις σχολικές δραστηριότητες. Η ανάγκη συνύπαρξης της τοπικής και σχολικής κοινότητας φαίνεται και από την εκτίμηση των εκπαιδευτικών του δείγματος ότι η τακτική ενημέρωση της ιστοσελίδας του δήμου με τα δρώμενα στα σχολεία, η δραστηριοποίηση των συλλόγων γονέων και κηδεμόνων και η διοργάνωση εκδηλώσεων και ημερίδων στα σχολεία μπορούν να αναπτύξουν το ενδιαφέρον της τοπικής κοινότητας, καθώς αυτή έχει εύκολη πρόσβαση στην ηλεκτρονική ενημέρωση και άμεση σχέση με την σχολική κοινότητα.

 Συγκρίνοντας τα αποτελέσματα αυτά με τα αντίστοιχα της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας στο Ηράκλειο συμπεραίνεται ότι συμφωνούν στις σημαντικότερες ενέργειες που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας για τα δρώμενα στο σχολείο, με μικρές διαφοροποιήσεις στη σειρά και τα επιμέρους ποσοστά, π.χ. στην έρευνα του Πιτταροκοίλη τα ποσοστά είναι λίγο υψηλότερα και την πρώτη θέση καταλαμβάνει η ενέργεια «Περισσότερος χρόνος ή χώρος στα τοπικά ΜΜΕ για τις σχολικές δραστηριότητες». 
Τα αποτελέσματα της επαγωγικής ανάλυσης έδειξαν υπεροχή των απόψεων των εκπαιδευτικών του δείγματος της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από τις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος της πρωτοβάθμιας, όσον αφορά την ενέργεια που μπορεί να συμβάλει στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο «Ανάδειξη των σχολείων μέσα από τη συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση». Πιθανή εξήγηση είναι ότι οι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αντιμετωπίζουν μαθητές μεγαλύτερης ηλικίας με περισσότερες ανησυχίες και διεκδικήσεις από την τοπική αυτοδιοίκηση και τη σχολική κοινότητα. Έτσι, η ενεργή αυτή σχέση τους μπορεί να οδηγήσει στη συνεργασία τους, η οποία με τη σειρά της θα βοηθήσει στην ανάδειξη των σχολείων μέσα από την τοπική αυτοδιοίκηση. 
10.11 Προβλήματα της τοπικής κοινότητας της Ρόδου

Οι εκπαιδευτικοί του δείγματος αξιολόγησαν όλα τα πιθανά προβλήματα της τοπικής κοινότητας της Ρόδου από λίγο σημαντικά ως μέτρια σημαντικά, που σημαίνει ότι η Ρόδος δεν αντιμετωπίζει ιδιαίτερα προβλήματα! Πιθανώς, η οικονομική ευημερία της Ρόδου και το μεγάλο ποσοστό των «περαστικών» εκπαιδευτικών να αποπροσανατολίζουν τις απόψεις του δείγματος και να ευθύνονται για τα αποτελέσματα αυτά. Παρά ταύτα, οι απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος ιεραρχούν στις πρώτες θέσεις τα προβλήματα:
· Έλλειψη ψυχαγωγικών, πολιτιστικών εκδηλώσεων,
· Έλλειψη τροφοδοσίας νερού ύδρευσης και νερό χαμηλής ποιότητας (ιδιαίτερα τους καλοκαιρινούς μήνες),
· Ανεπάρκεια των υποδομών του λιμανιού στην υποδοχή μεγάλων κρουαζιερόπλοιων κ.λπ.,
· Έλλειψη συντήρησης των διατηρητέων και ιστορικών κτιρίων, αδυναμία ανάδειξης της ιστορικής ταυτότητας της πόλης,
· Κυκλοφοριακό,
και στις τελευταίες θέσεις τα προβλήματα:

· Έλλειψη φροντίδας αστέγων και μεταναστών!
· Δύσκολες συνθήκες διαβίωσης (ακριβή αγορά/ενοίκιο, φτώχεια κ.λπ.)!
· Άναρχη δόμηση!
· Έλλειψη φροντίδας αδέσποτων ζώων! και
· Οικονομική εκμετάλλευση παιδιών ή οικονομικών μεταναστών (επαιτεία σε φανάρια, χώρους διασκέδασης κ.λπ.)!
Κατά την επαγωγική ανάλυση των αποτελεσμάτων της έρευνας, όσον αφορά τα προβλήματα που αντιμετωπίζει η τοπική κοινότητα της Ρόδου, παρατηρήθηκε σημαντική διαφοροποίηση των απόψεων των εκπαιδευτικών του δείγματος της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης από τις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος της δευτεροβάθμιας, με τους δεύτερους να δηλώνουν σε μεγαλύτερο ποσοστό από τους πρώτους τα προβλήματα «Έλλειψη ψυχαγωγικών, πολιτιστικών εκδηλώσεων» και «Έλλειψη συντήρησης των διατηρητέων και ιστορικών κτιρίων, αδυναμία ανάδειξης της ιστορικής ταυτότητας της πόλης». Πιθανή εξήγηση οι στάσεις και συμπεριφορές που διαμορφώνουν οι δάσκαλοι και οι καθηγητές μέσα από τις εμπειρίες που αποκτούν από την εργασία τους, π.χ. οι φιλόλογοι είναι πιο κοντά στα πολιτιστικά – αρχαιολογικά – ιστορικά  θέματα.
Συγκρίνοντας τα παραπάνω αποτελέσματα με αυτά της αντιπαραβαλλόμενης έρευνας παρατηρείται εξαιρετικά μεγάλη διαφοροποίηση και στο βαθμό σημαντικότητας των προβλημάτων και στην ιεράρχηση αυτών. Οι εκπαιδευτικοί του δείγματος στο Ηράκλειο αξιολόγησαν όλα τα προβλήματα από «αρκετά έως πολύ σημαντικά», εν αντιθέσει με το δείγμα στη Ρόδο που αξιολόγησε «μέτρια» τα προβλήματα. Μάλλον, η σύγκριση είναι ανεδαφική καθόσον πρόκειται για δυο διαφορετικές πόλεις με τις ιδιαιτερότητές της η καθεμιά.
10.12 Δηλώσεις σύνδεσης της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου
Οι εκπαιδευτικοί του δείγματος αξιολόγησαν τις δηλώσεις που τους δόθηκαν στο ερωτηματολόγιο αναφορικά με τη σύνδεση της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου από λίγο σημαντικές ως μέτρια σημαντικές που σημαίνει ότι οι εκπαιδευτικοί δεν προσδοκούν πολλά από αυτή την αλληλεπίδραση των δυο κοινοτήτων. Τις πρώτες θέσεις αξιολόγησης κατέλαβαν με τη σειρά οι δηλώσεις:

· Ο δήμος Ρόδου διευκολύνει τα σχολεία για τη διεξαγωγή εκδηλώσεων, ομιλιών, σεμιναρίων, ημερίδων κ.λπ.,

· Η σχολική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της τοπικής κοινότητας,

· Η σχολική κοινότητα της Ρόδου συμμετέχει ενεργά σε εκδηλώσεις της τοπικής κοινότητας,

· Ο δήμος Ρόδου συμβάλλει ουσιαστικά στη συντήρηση των σχολείων,

· Η συνεισφορά της σχολικής κοινότητας στα δρώμενα της Ρόδου είναι ικανοποιητική κ.λπ.
Αναγνωρίζεται από τους εκπαιδευτικούς του δείγματος ότι ο δήμος Ρόδου αφενός διευκολύνει τα σχολεία στη διεξαγωγή εκδηλώσεων και αφετέρου συντηρεί τα σχολικά κτίρια, λογικό καθόσον ο δήμος έχει υποχρέωση να εξυπηρετεί την τοπική κοινωνία, άρα και τα σχολεία, και αρμοδιότητα τη συντήρηση και επισκευή των σχολείων. Από την άλλη πλευρά, καταγράφεται σημαντικότερη η συνεισφορά της σχολικής κοινότητας προς το δήμο και την τοπική κοινότητα έναντι της συνεισφοράς των δεύτερων προς την πρώτη. Πιθανώς, οι εκπαιδευτικοί  να τοποθετήθηκαν στις δηλώσεις ευνοϊκά προς τη σχολική κοινότητα μιας και είναι μέλη αυτής ή εκτιμούν ότι υπάρχουν περιθώρια μεγαλύτερης προσφοράς από το δήμο και την τοπική κοινότητα προς τη σχολική.

Αντιπαραβάλλοντας τα αποτελέσματα αυτά με τα αντίστοιχα αποτελέσματα της έρευνας του Πιτταροκοίλη στο Ηράκλειο παρατηρούνται αναλογίες αλλά και διαφοροποιήσεις. Παράδειγμα, η δήλωση «Η σχολική κοινότητα συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της τοπικής κοινότητας» ιεραρχείται στη δεύτερη και την τρίτη θέση αντίστοιχα, ενώ η δήλωση «Ο δήμος συμβάλλει ουσιαστικά στη συντήρηση των σχολείων» καταλαμβάνει την τέταρτη και δέκατη θέση αξιολόγησης αντίστοιχα. Πιθανή εξήγηση είναι η διαφορετική σχέση που έχει αναπτυχθεί ανάμεσα στην τοπική κοινότητα, το δήμο και τη σχολική κοινότητα στις δυο πόλεις, Ρόδο και Ηράκλειο.

Τα αποτελέσματα της επαγωγικής ανάλυσης έδειξαν υπεροχή των απόψεων των εκπαιδευτικών του δείγματος της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης από τις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος της δευτεροβάθμιας, όσον αφορά τις δηλώσεις σύνδεσης της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου  «Η σχολική κοινότητα συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη του δήμου Ρόδου» και «Η τοπική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της σχολικής κοινότητας». Πιθανή εξήγηση είναι ότι η αμφίδρομη σχέση ανάμεσα στη σχολική κοινότητα της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και την τοπική κοινότητα Ρόδου (π.χ. δήμος, σύλλογοι) είναι πιο άμεση, στενή και ζεστή από αυτή στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, λόγω της μικρής ηλικίας των μαθητών και του μεγάλου ενδιαφέροντος γονιών και τοπικής κοινότητας.
10.13 Προτάσεις των εκπαιδευτικών του δείγματος για αποτελεσματικότερη συνεργασία της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου

Οι εκπαιδευτικοί του δείγματος σε ποσοστό 40,2% ανέφεραν προτάσεις για αποτελεσματικότερη συνεργασία της τοπικής και σχολικής κοινότητας, μέσα από τις οποίες εκφράζονται οι προϋποθέσεις - βάσεις που θέτουν οι εκπαιδευτικοί του δείγματος για αυτή τη συνεργασία. Οι προτάσεις κατανεμήθηκαν σε 5 ομάδες, ανάλογα με το περιεχόμενό τους: 
· Επικοινωνία - ενημέρωση,
· Ενδιαφέρον – συνεργασία,
· Συνεισφορά – συμμετοχή – εκδηλώσεις – δράσεις,
· Κίνητρα – οικονομική και άλλη στήριξη και
· Εκπαίδευση – παιδεία.
Από τα παραπάνω καταδεικνύεται ότι υπάρχουν περιθώρια περαιτέρω ανάπτυξης της αλληλεπίδρασης των δυο κοινοτήτων, με το 40,2% του δείγματος να είναι έτοιμο για μια τέτοια εξέλιξη.
10.14 Παρατηρήσεις των εκπαιδευτικών του δείγματος για το ερωτηματολόγιο

Το ερωτηματολόγιο σχολίασε το 37,3% του συνολικού δείγματος των εκπαιδευτικών. Οι παρατηρήσεις των εκπαιδευτικών ομαδοποιήθηκαν σε τρεις κατηγορίες, ανάλογα με το βαθμό υποστήριξης των ερωτήσεων και του ερωτηματολογίου γενικότερα, ως εξής:
· Θετικές,

· Θετικές με επιφυλάξεις και

· Αρνητικές. 

Η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών προέβη σε θετικές μέχρι κολακευτικές παρατηρήσεις προτρέποντας τον ερευνητή στην προσπάθειά του, όπως

· Πολύ ενδιαφέρουσες οι ερωτήσεις και γενικότερα το θέμα,
· Περιεκτικό, σαφής διατύπωση ερωτημάτων, δομή που διευκολύνει την απόδοση των απαντήσεων,
· Το ερωτηματολόγιο αποτελεί σοβαρή προσπάθεια καταγραφής σκέψης και πεποίθησης. Εύχομαι να στεφθεί από επιτυχία κ.λπ.
Τμήμα του δείγματος εξέφρασε θετικές απόψεις αλλά και επιφυλάξεις για το ερωτηματολόγιο και το σκοπό του, όπως
· Σωστά δομημένο, καλύπτει πολλές πτυχές του υπό διερεύνηση θέματος, αλλά με πολλές ερωτήσεις,

· Πολύ ενδιαφέρον, αλλά νομίζω ότι υποβάλει κατά κάποιο τρόπο τις απαντήσεις,

· Αισθάνομαι ότι προλειαίνει το έδαφος για τη νέα κατάσταση πραγμάτων και την υπαγωγή των σχολείων στους Δήμους. Εύχομαι να αποβεί χρήσιμο κ.λπ.
Τέλος, λίγοι εκπαιδευτικοί εξέφρασαν αρνητικά σχόλια με ευγένεια …, όπως

· Θα μπορούσαν να ήταν λιγότερες οι ερωτήσεις,
· Στην αρχή απευθύνεστε σε εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Στη συνέχεια, σε κάποιες από τις ερωτήσεις σας φαίνεται ότι εστιάζετε περισσότερο στη δευτεροβάθμια. Γιατί αυτό;

· Μικρή ασάφεια στην ερώτηση 9 κ.λπ.

Με τις παρατηρήσεις των εκπαιδευτικών του δείγματος ολοκληρώθηκε η εμπειρική έρευνα, το δεύτερο μέρος της  εργασίας και ακολουθούν τα συμπεράσματα και οι προτάσεις, τα οποία προκύπτουν από την επισκόπηση της βιβλιογραφίας και την έρευνα.

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ - ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ


Με την ολοκλήρωση της θεωρητικής μελέτης και της εμπειρικής έρευνας της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας παρουσιάζονται γενικά συμπεράσματα και προτάσεις για συνύπαρξη της τοπικής και σχολικής κοινότητας στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης.
Συμπεράσματα
1. Η απόκτηση γνώσεων για το περιβάλλον μέσα απ’ όλες τις διαστάσεις του και η συμμετοχή σε διαδικασίες έρευνας στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης στοχεύουν αφενός στην ανάδειξη του ρόλου του περιβάλλοντος και της αειφόρου ανάπτυξης και αφετέρου στη διαμόρφωση πολιτών με περιβαλλοντική παιδεία, ικανών να διαχειρίζονται περιβαλλοντικά προβλήματα (Πανεπιστήμιο Αιγαίου, 2011β).
2. Για να διατηρηθεί στο διηνεκές ένα ικανοποιητικό επίπεδο ζωής του ανθρώπινου γένους είναι ανάγκη να βρεθούν νέοι τρόποι ικανοποίησης των αναγκών του και να υιοθετηθούν τρόποι παραγωγής και κατανάλωσης που να στηρίζουν τα συστήματα του πλανήτη μας, τα οποία με τη σειρά τους στηρίζουν τη ζωή και να διατηρούν τους φυσικούς πόρους τους απαραίτητους για τις επερχόμενες γενιές (Ακαδημία Αθηνών, 2011). 

3. Στο  πλαίσιο της σύνδεσης του σχολείου με την κοινωνία προβάλλει ως αναγκαιότητα η εκπαίδευση των μαθητών σε θέματα που αφορούν το περιβάλλον, μέσα από μια ολιστική προσέγγιση που θα λαμβάνει υπόψη ισομερώς τους τρεις βασικούς πυλώνες της αειφορίας, δηλαδή την περιβαλλοντική προστασία, την κοινωνική συνοχή και την οικονομική ανάπτυξη και δεν θα στηρίζεται σε μια μονοδιάστατη οικοκεντρική προσέγγιση (Κούτσικος, 2004).
4. Ο ρόλος της εκπαίδευσης είναι σημαντικός στο να κατανοήσουν οι μαθητές τις βαθύτερες αιτίες που προκαλούν τα περιβαλλοντικά προβλήματα, να αποκτήσουν και να καλλιεργήσουν δεξιότητες με αποτέλεσμα τον ενεργό ρόλο τους στην κοινωνία και την αειφόρο ανάπτυξη (Δημητρίου, 2005:330).
5. Στην περιγραφή του δείγματος της έρευνας, εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που υπηρετούν σε σχολεία της πόλης της Ρόδου, διαπιστώθηκε ότι: 
· οι γυναίκες εκπαιδευτικοί υπερέχουν στον αριθμό από τους άνδρες εκπαιδευτικούς, 

· οι εκπαιδευτικοί με λίγα χρόνια προϋπηρεσίας υπερτερούν στον αριθμό από αυτούς με πολλά χρόνια προϋπηρεσίας,
· μόνο το 35,4% των εκπαιδευτικών έχει συμμετάσχει σε πρόγραμμα σχολικών δραστηριοτήτων και

· μόνο το 12,4% των εκπαιδευτικών έχει συμμετάσχει σε ομάδα, επιτροπή, σύλλογο ή οργάνωση του δήμου Ρόδου.
6. Η μεγάλη πλειοψηφία των εκπαιδευτικών του δείγματος (87,3%) είναι από λίγο ως πάρα πολύ ικανοποιημένοι από την ενημέρωση τους για τα διάφορα δρώμενα ή γεγονότα στην τοπική κοινότητα της Ρόδου με τη μεγαλύτερη μερίδα των εκπαιδευτικών (39,3%) να έχει «μέτρια» ενημέρωση. Όσον αφορά τις πηγές ενημέρωσης των εκπαιδευτικών τις πρώτες θέσεις καταλαμβάνουν τα τοπικά ΜΜΕ (έντυπα, τηλεόραση, ραδιόφωνο) και οι συζητήσεις με πολίτες – συναδέλφους – φίλους. Αντίθετα, οι υπηρεσίες και τα πρόσωπα του δήμου Ρόδου αποτελούν την τελευταία επιλογή ενημέρωσης των εκπαιδευτικών. Οι απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης διαφοροποιούνται από τις απόψεις αυτών της δευτεροβάθμιας ως προς την πηγή ενημέρωσης «Τοπικά έντυπα», με τους δασκάλους να ενημερώνονται μέσω αυτών σε μεγαλύτερο ποσοστό από τους καθηγητές. 
7. Οι εκπαιδευτικοί του δείγματος θεωρούν, γενικά, «αρκετά σημαντικούς» όλους τους αναφερόμενους στόχους των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα, με πρώτους εκείνους που περιέχουν περιβαλλοντική ευαισθησία, ενεργοποίηση, στάση και συμπεριφορά. Ειδικότερα, οι εκπαιδευτικοί του δείγματος προσδοκούν από το δήμο:
· Την προώθηση καινοτόμων προγραμμάτων ή δράσεων στα σχολεία,

· Την καλλιέργεια υπεύθυνης περιβαλλοντικής στάσης των σχολείων,
· Την πρόληψη και αντιμετώπιση τοπικών περιβαλλοντικών προβλημάτων με συμμετοχή των σχολείων και

· Την συντήρηση και καλαισθησία των σχολικών κτιρίων.
Οι απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης διαφοροποιούνται από τις απόψεις αυτών της δευτεροβάθμιας αναφορικά με τον στόχο των δράσεων-ενεργειών του δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα «Ανάπτυξη συνεργατικών δράσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης με τα σχολεία για εξοικονόμηση ή διατήρηση των φυσικών πόρων» με τους δασκάλους να δηλώνουν σημαντικότερο τον στόχο αυτό από τους καθηγητές. 

8. Οι εκπαιδευτικοί του δείγματος αξιολόγησαν όλους τους αναφερόμενους στόχους της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα «αρκετά σημαντικούς». Στις πρώτες θέσεις, όπως και στους στόχους του δήμου, βρίσκονται στόχοι που περικλείουν περιβαλλοντική ευαισθησία, ενεργοποίηση, στάση και συμπεριφορά και επιπλέον κοινωνική ευαισθησία. Ειδικότερα, οι εκπαιδευτικοί του δείγματος εκτιμούν ότι πρωταρχικοί στόχοι της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα πρέπει να είναι:
· Υιοθέτηση και καλλιέργεια περιβαλλοντικής στάσης και συμπεριφοράς,
· Προώθηση καινοτόμων προγραμμάτων ή δράσεων και 
· Εξάλειψη των διακρίσεων.
9. Μικρό ποσοστό των εκπαιδευτικών του δείγματος (15,4%) έχει συμμετάσχει στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος του δήμου Ρόδου αναφέροντας  ως σημαντικότερους λόγους της συμμετοχής τους:

· Την ενεργό συμμετοχή,

· Την ανάπτυξη συνεργατικής δράσης,
· Το ενδιαφέρον και τους στόχους των προγραμμάτων και 
· Την περιβαλλοντική ευαισθησία / ανησυχία.
Η συντριπτική πλειοψηφία των εκπαιδευτικών του δείγματος (86,4%) δεν έχει εμπλακεί στη διοργάνωση εκδήλωσης ή προγράμματος  προβάλλοντας τους παρακάτω λόγους ως τους σημαντικότερους για την επιλογή τους αυτή:

· Έλλειψη ελεύθερου χρόνου,

· Επαγγελματικές υποχρεώσεις και
· Έλλειψη ενημέρωσης.
10. Μικρή πλειοψηφία των εκπαιδευτικών του δείγματος (52,6%) έχουν συμμετάσχει σε εκδήλωση ή πρόγραμμα, παρόλο που ο δήμος Ρόδου οργανώνει εκδηλώσεις και προγράμματα καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους και ιδιαίτερα την τουριστική περίοδο.

11. Ιδιαίτερο ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών του δείγματος να συμμετάσχουν μελλοντικά σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου εκδηλώθηκε στις θεματικές ενότητες:

· Εκπαιδευτικά,

· Κοινωνικά,

· Πολιτιστικά,

· Ποιότητα ζωής και
· Περιβαλλοντικά.
Οι απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης διαφοροποιούνται από τις απόψεις αυτών της δευτεροβάθμιας όσον αφορά το ενδιαφέρον τους να συμμετάσχουν μελλοντικά σε εκδήλωση ή πρόγραμμα του δήμου Ρόδου (ομιλία, ημερίδα, συνέδριο, δράση κ.λπ.) στη θεματική ενότητα. «Κοινωνικά (κοινωνικός αποκλεισμός, προβλήματα εφηβείας, ρατσισμός, ναρκωτικά κ.λπ.)» με τους καθηγητές να δηλώνουν σημαντικότερο το στόχο αυτό από τους δασκάλους.

12. Οι σημαντικότεροι παράγοντες, σύμφωνα με τις απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος, που μπορούν να συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο είναι:
· Η  σχολική κοινότητα,

· Τα τοπικά ΜΜΕ και

· Ο δήμος.

13. Κατά την εκτίμηση των εκπαιδευτικών του δείγματος οι σημαντικότερες ενέργειες που μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο είναι:

· Η δημοσίευση των σχολικών δραστηριοτήτων στον τοπικό τύπο,

· Η προβολή ή προώθηση σχολικών εκδηλώσεων, 

· Η διάθεση περισσότερου χρόνου ή χώρου στα τοπικά ΜΜΕ για τις σχολικές δραστηριότητες,

· Η τακτική ενημέρωση της ιστοσελίδας του Δήμου με τα δρώμενα στα σχολεία,

· Η δραστηριοποίηση των συλλόγων γονέων και κηδεμόνων και

· Η διοργάνωση εκδηλώσεων και ημερίδων στα σχολεία. 
Οι απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης διαφοροποιούνται από τις απόψεις αυτών της δευτεροβάθμιας όσον αφορά την ενέργεια «Ανάδειξη των σχολείων μέσα από τη συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση», που μπορεί να συμβάλει στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο, με τους καθηγητές να δηλώνουν σημαντικότερη την ενέργεια αυτή από τους δασκάλους. 

14. Η τοπική κοινότητα της Ρόδου δεν αντιμετωπίζει ιδιαίτερα προβλήματα, αφού η αξιολόγησή τους από το δείγμα των εκπαιδευτικών του δείγματος ήταν «μέτρια». Στις πρώτες θέσεις κατάταξης των προβλημάτων της Ρόδου βρίσκονται:

· Η έλλειψη ψυχαγωγικών, πολιτιστικών εκδηλώσεων,
· Η έλλειψη τροφοδοσίας νερού ύδρευσης,

· Η ανεπάρκεια του λιμανιού,

· Η έλλειψη συντήρησης των διατηρητέων και ιστορικών κτιρίων, η αδυναμία ανάδειξης της ιστορικής ταυτότητας της πόλης και

· Το κυκλοφοριακό.
15. Η αξιολόγηση των δηλώσεων από τους εκπαιδευτικούς του δείγματος, αναφορικά με τη σύνδεση της τοπικής και σχολικής κοινότητας στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης, κυμαίνεται από «λίγο σημαντικές» ως «μέτρια σημαντικές». Συνεπώς, οι εκπαιδευτικοί του δείγματος δεν είναι ιδιαίτερα αισιόδοξοι από την αλληλεπίδραση των δυο κοινοτήτων. Παρά ταύτα, οι σημαντικότερες δηλώσεις κατά την εκτίμηση των εκπαιδευτικών είναι:
· Ο δήμος Ρόδου διευκολύνει τα σχολεία για τη διεξαγωγή εκδηλώσεων, 
· Η σχολική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της τοπικής κοινότητας,

· Η σχολική κοινότητα της Ρόδου συμμετέχει ενεργά σε εκδηλώσεις της τοπικής κοινότητας και

· Ο δήμος Ρόδου συμβάλλει ουσιαστικά στη συντήρηση των σχολείων.

Οι απόψεις των εκπαιδευτικών του δείγματος πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης διαφοροποιούνται από τις απόψεις αυτών της δευτεροβάθμιας όσον αφορά τις δηλώσεις σύνδεσης της τοπικής και σχολικής κοινότητας της Ρόδου  «Η σχολική κοινότητα συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη του δήμου Ρόδου» και «Η τοπική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της σχολικής κοινότητας», με τους δασκάλους να δηλώνουν σημαντικότερες τις δηλώσεις αυτές από τους καθηγητές.

16. Γενικά, τα αποτελέσματα της παρούσας έρευνας συμφωνούν με αυτά της έρευνας του Πιτταροκοίλη (2010) που διενεργήθηκε στο Ηράκλειο σε εκπαιδευτικούς δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με μικρές διαφοροποιήσεις σε επιμέρους ποσοστά, βαθμό και σειρά. Σημαντική διαφοροποίηση των αποτελεσμάτων στις δυο αντιπαραβαλλόμενες έρευνες υπήρξε: 
· στη συμμετοχή των εκπαιδευτικών του δείγματος σε σχολικές δραστηριότητες, όπου η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών του δείγματος στο Ηράκλειο έχει συμμετάσχει σε πρόγραμμα σχολικών δραστηριοτήτων έναντι του 1/3 των εκπαιδευτικών του δείγματος στη Ρόδο, 
· στα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι δυο πόλεις Ρόδος και Ηράκλειο. Οι δυο έρευνες δείχνουν ότι η Ρόδος αντιμετωπίζει προβλήματα σε μικρό βαθμό («μέτρια» στην πεντάβαθμη κλίμακα), εν αντιθέσει με το Ηράκλειο που αντιμετωπίζει πολλά προβλήματα σε μεγάλο βαθμό («πάρα πολύ»),
· στις δηλώσεις σύνδεσης της τοπικής και σχολικής κοινότητας, όπου σε ορισμένες δηλώσεις παρατηρούνται μεγάλες διαφορές υπέρ της έρευνας στο Ηράκλειο στα ποσοστά, στο βαθμό και στη σειρά των δηλώσεων αυτών με συνέπεια την αισιοδοξία των εκπαιδευτικών του δείγματος του Ηρακλείου για περαιτέρω συνεργασία των δυο κοινοτήτων.
Προτάσεις

Από τη θεωρητική μελέτη του θέματος και το σύνολο των απαντήσεων στις ερωτήσεις της έρευνας των εκπαιδευτικών του δείγματος στην πόλη της Ρόδου, προκύπτουν οι ακόλουθες προτάσεις αναφορικά με τη συνύπαρξη της τοπικής και σχολικής κοινότητας για αειφόρο ανάπτυξη προς όφελος και των δυο κοινοτήτων:
1. Επαναπροσδιορισμός της βασικής εκπαίδευσης, με την αναθεώρηση των προγραμμάτων σπουδών ως προς τους στόχους και το περιεχόμενο, ώστε να περιλαμβάνει περισσότερες αρχές, γνώσεις, δεξιότητες, προοπτικές και αξίες σχετικές με την αειφορία. 
Η ΠΕ να διατηρήσει τα βασικά χαρακτηριστικά της και να μην ενταχθεί στο αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών ως ένα επιπλέον μάθημα (Φύκαρης, 1998:42).
2. Βελτίωση της οργανωτικής δομής του θεσμού των προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων και παροχή κινήτρων προς τους εκπαιδευτικούς ώστε οι τελευταίοι να αναλαμβάνουν τέτοια προγράμματα. 

3. Τα αναλυτικά προγράμματα να στοχεύουν (Ξανθάκου, 1998:57): 
· στην απόκτηση ενός γενικού γνωστικού υπόβαθρου μέσα από την αυτενέργεια, την αλληλεπίδραση και τον πειραματισμό, 
· στην ποιοτική βελτίωση της εκπαίδευσης, 
· στην ανάπτυξη του συνεργατικού πνεύματος, 
· στην αναγκαιότητα για αυτόνομη και δια βίου εκπαίδευση, 
· στην ενσωμάτωση τοπικών περιβαλλοντικών, οικονομικών και κοινωνικών προβλημάτων. 

4. Διδακτική με τη μέθοδο project. Αξιοποιείται η πρωτοβουλία, η αυτενέργεια και η κριτική σκέψη των μαθητών και η σύνδεσή τους με την τοπική κοινότητα της Ρόδου. Μέρος της εκπαίδευσης να αναλαμβάνουν οργανώσεις, οργανισμοί τοπικής και ευρύτερης εμβέλειας καθώς και επιστημονικές ομάδες.
5. Αλλαγές στο εκπαιδευτικό σύστημα ικανές, αφενός να ενισχύσουν τη σταθερότητα του εκπαιδευτικού προσωπικού των σχολείων ώστε, εκτός άλλων, να προσαρμόζονται στο κοινωνικό περιβάλλον του τόπου διαμονής τους και αφετέρου να δημιουργούν ελεύθερο χρόνο στους μαθητές, ώστε αμφότεροι να εμπλέκονται στα κοινά.  

6. Επιμόρφωση και κατάρτιση των επαγγελματιών (και των εκπαιδευτικών) των οποίων οι δραστηριότητες έχουν μεγάλη επίδραση στο περιβάλλον καθώς και μεταπτυχιακά προγράμματα που να απευθύνονται σ’ εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό ώστε, παράλληλα με την εξάσκηση της αρχικής ειδικότητάς τους, να έχουν την ικανότητα να εργάζονται ως μέλη μιας διεπιστημονικής ομάδας (περιβαλλοντικοί ολοκληρωτές) (ΠΕΕΚΠΕ & ΕΕΠΠΠΚ, 1999α). 

7. Ανάληψη συλλογικών δράσεων και δεσμεύσεων από ενεργούς πολίτες για την επίτευξη μιας αειφόρου ανάπτυξης, η οποία μπορεί να γίνει πραγματικότητα μέσα από τη συμβολή της εκπαίδευσης στην τυπική και άτυπη μορφή της (Dillon, 2009). Προώθηση και ενίσχυση κάθε εθελοντικής πρωτοβουλίας από μαθητές, εκπαιδευτικούς, γονείς, δήμους και τοπικούς φορείς.
8. Ανάδειξη του ρόλου και της σημασίας της σχολικής κοινότητας, των τοπικών ΜΜΕ, του δήμου Ρόδου και των Γραφείων προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων στη δημιουργία ενδιαφέροντος για τα δρώμενα στη Ρόδο,

9. Δημοσιεύσεις στον τοπικό τύπο και περισσότερος χρόνος και χώρος στα τοπικά ΜΜΕ για τις σχολικές δραστηριότητες, προβολή ή προώθηση σχολικών εκδηλώσεων, τακτική ενημέρωση της ιστοσελίδας του δήμου με τα δρώμενα στα σχολεία, δραστηριοποίηση των συλλόγων γονέων και κηδεμόνων και διοργάνωση εκδηλώσεων και ημερίδων στα σχολεία, με σκοπό την πρόκληση ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου,
10. Έγκαιρη, έγκυρη, ποσοτική και ποιοτική ενημέρωση των εκπαιδευτικών για τα τοπικά γεγονότα ή δρώμενα, με σκοπό την πληροφόρηση και ανταπόκριση αυτών. Αλλαγή και βελτίωση του τρόπου ζωής των εκπαιδευτικών, και όχι μόνο, ώστε οι επαγγελματικές υποχρεώσεις και η έλλειψη ελεύθερου χρόνου να μην είναι εμπόδια στη συμμετοχή των εκπαιδευτικών στις διοργανώσεις και στα δρώμενα του δήμου Ρόδου,

11. Η τοπική κοινότητα οφείλει, ως προς το σχολείο 

· να προάγει το ρόλο του
· να εμπιστευθεί τους εκπαιδευτικούς και το ίδιο το σχολείο, 
· να λειτουργεί υποστηρικτικά στο έργο του.

· να παρέχει οικονομική υποστήριξη και
· να συνεισφέρει ουσιαστικά στα δρώμενα της σχολικής κοινότητας. 

12. Από την πλευρά του δήμου Ρόδου, 
· προώθηση καινοτόμων προγραμμάτων ή δράσεων και καλλιέργεια υπεύθυνης περιβαλλοντικής στάσης στα σχολεία, ενεργοποίηση της συμμετοχής των σχολείων για την πρόληψη και αντιμετώπιση τοπικών περιβαλλοντικών προβλημάτων και συντήρηση και καλαισθησία των σχολικών κτιρίων, ώστε να εδραιωθεί υπεύθυνη περιβαλλοντική συμπεριφορά και δράση από τη σχολική κοινότητα, 
· διοργάνωση εκδηλώσεων ή προγραμμάτων με περιεχόμενο εκπαιδευτικά, κοινωνικά, πολιτιστικά, ποιότητας ζωής και περιβαλλοντικά θέματα, για συνεχή επαφή και επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στα θέματα αυτά, 

· ουσιαστική χρηματοδότηση της σχολικής επιτροπής για συντήρηση και λειτουργία του σχολείου και

· υποστήριξη στην οργάνωση εκδηλώσεων της σχολικής κοινότητας.
13. Από την πλευρά των σχολείων, 
· υιοθέτηση φιλοπεριβαλλοντικών στάσεων και συμπεριφορών, 
· προώθηση καινοτόμων προγραμμάτων και δράσεων και 
· εξάλειψη των διακρίσεων, 
· ανάπτυξη συνεργασίας με περιβαλλοντικούς και πολιτιστικούς συλλόγους, 
· συναντήσεις και διάλογος των μαθητών με τους τοπικούς φορείς (δήμος Ρόδου, ΕΒΕΔ, τουριστικοί πράκτορες, ξενοδόχοι, ξενοδοχοϋπάλληλοι, δικηγορικός σύλλογος Ρόδου, Αστυνομία, Πυροσβεστική, Ερυθρό Σταυρό, ΜΚΟ κ.λπ.) για τα προβλήματα της τοπικής οικονομίας και τις προοπτικές επαγγελματικής αποκατάστασης,

· πραγματοποίηση αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων, δραστηριοτήτων με θέμα το περιβάλλον σε συνεργασία με την τοπική κοινότητα και
· δημιουργία θεματικών τοπικών συλλογών (ένδυση, διατροφή, θάλασσα, έργα τέχνης, κατασκευές κ.λπ.) με πολιτισμική αξία.
14. Το ζητούμενο είναι ένα σύγχρονο, ανοιχτό, δημοκρατικό και ευέλικτο σχολείο (Λαδόπουλος, 2008): 

· να ανταποκρίνεται στις ανάγκες της κοινωνίας, να δραστηριοποιήσει τη γειτονιά και την τοπική κοινωνία και να μεταβάλει τη μόρφωση σε μια κοινωνική διεργασία που συνδομείται από παιδιά, δασκάλους και γονείς,

· να παράγει κριτικά σκεπτόμενους πολίτες με δεξιότητες και γνώσεις, 

· να αποτελέσει συνδετικό κρίκο ανάμεσα στη σχολική και τοπική κοινότητα, οι οποίες να αναπτύξουν μια στενή και αμφίδρομη σχέση,

· να φέρει κοντά του τους δημόσιους οργανισμούς κοινής ωφελείας, την ΤΑ και τους γονείς, έτσι ώστε αυτοί να προσφέρουν υποστηρικτικές υπηρεσίες και να δίνουν ευκαιρίες στα παιδιά, στην οικογένεια και στην τοπική κοινωνία,

· να βοηθήσει τους γονείς να επιμορφώνονται διαρκώς, ώστε να βρίσκονται δίπλα στα παιδιά τους σ’ όλα τα στάδια της εκπαιδευτικής τους αγωγής,

· να δίνει τη δυνατότητα στα παιδιά να αναπτύσσουν πρωτοβουλίες, να καλλιεργούν τη δημιουργικότητά τους,

· να βοηθά τους μαθητές να αποκτούν επίγνωση των οικολογικών, κοινωνικών, πολιτικών και ηθικών συνεπειών των πράξεών τους, ώστε να αναπτύσσουν κοινωνικο-περιβαλλοντικές στάσεις και συμπεριφορές, 

· να παρέχει στα παιδιά ικανότητα ευέλικτης και σύνθετης σκέψης, συνδυαστικές και επικοινωνιακές ικανότητες και πάθος για μάθηση και ικανότητα εφαρμογής των γνώσεων στην πράξη, ώστε να μπορούν να αντιμετωπίσουν τη σύγχρονη πραγματικότητα,  

· να γίνει κέντρο μάθησης και χώρος επιμόρφωσης, καλλιτεχνικής παιδείας, άθλησης και πολύπλευρης δραστηριότητας. 
15. Η αμφίδρομη σχέση σχολικής – τοπικής κοινότητας πρέπει να διέπεται από υπευθυνότητα, συνεχή επαγρύπνηση, ενεργό συμμετοχή, δραστηριοποίηση, ενδιαφέρον, ανησυχία και πάνω απ’ όλα καλοπροαίρετη συνεργασία για το καλό όλων και του τόπου.

16. Δημιουργία και ανάπτυξη δικτύων επικοινωνίας των δυο κοινοτήτων.

17. Βελτίωση της αμοιβαίας συνεισφοράς της τοπικής κοινότητας, της σχολικής κοινότητας και του δήμου στην ανάπτυξη και στα δρώμενα, της ενεργούς συμμετοχής αυτών στις εκδηλώσεις τους και της συνεργασίας τους, με σκοπό τη συνύπαρξη των τριών θεσμών στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης. Θεσμική κατοχύρωση της συνεργασίας αυτής με αποτελέσματα που να βελτιώνουν την ποιότητα της ζωής.
18. Αλληλεπίδραση σχολικής και τοπικής κοινότητας μέσα σε πλαίσιο διαλόγου και εθελοντισμού, για κοινωνική προσφορά.
19. Διενέργεια ερευνών για το ίδιο θέμα 
· σε αντιπροσωπευτικό δείγμα εκπαιδευτικών της πόλης της Ρόδου, του νησιού της Ρόδου και άλλων πόλεων και νησιών ή ακόμα και σε επίπεδο νομού ή νομών της χώρας, 
· σε φορείς της τοπικής κοινότητας της Ρόδου, για να υπάρξει και η άποψη της άλλης πλευράς,
για επιβεβαίωση ή όχι των αποτελεσμάτων της παρούσας έρευνας και γενίκευση αυτών.

Κλείνοντας την παρουσίαση των συμπερασμάτων και προτάσεων της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας σημειώνεται ότι τα αποτελέσματα της έρευνας από τη μια πλευρά δεν είναι δυνατόν να γενικευτούν, καθόσον το δείγμα των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ήταν δείγμα ευκολίας, από την άλλη όμως θα αποτελέσουν ερευνητικά δεδομένα για τη συνύπαρξη της τοπικής και σχολικής κοινότητας για αειφόρο ανάπτυξη στη Ρόδο. Επιπλέον, οι φορείς της τοπικής κοινότητας, με πρώτο τον δήμο Ρόδου, οι διευθύνσεις πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης Δωδεκανήσου και η κεντρική διοίκηση του κράτους μπορούν να λάβουν υπόψη τα αποτελέσματα αυτά  στη χάραξη των πολιτικών τους για αειφόρο ανάπτυξη.
Με την παρούσα εργασία ο συγγραφέας ευελπιστεί να αναδείξει τη σημασία της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και να συμβάλει στη διαμόρφωση νέων προϋποθέσεων και προοπτικών για αειφορική συνύπαρξη της τοπικής και σχολικής κοινότητας. 
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	ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ
ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

ΚΑΙ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

Π.M.Σ. “ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ”




(ανώνυμο)

Αγαπητή συναδέλφισσα / αγαπητέ συνάδελφε,
Το ερωτηματολόγιο που έχετε στα χέρια σας αποσκοπεί στην καταγραφή των απόψεων εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Ρόδου, αναφορικά με το θέμα της αειφόρου ανάπτυξης. Το ερωτηματολόγιο έχει εκπονηθεί στο πλαίσιο της μεταπτυχιακής μου εργασίας με θέμα: «Συνύπαρξη Τοπικής και Σχολικής Κοινότητας για Αειφόρο Ανάπτυξη: Συγκριτική Μελέτη των Απόψεων Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στην Πόλη της Ρόδου». 
Η έρευνα επιδιώκει, αφενός να αποτυπώσει τα σημαντικότερα προβλήματα της τοπικής κοινότητας, όπως τα αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί, και αφετέρου να διερευνήσει τα ευρύτερα οικονομικά, κοινωνικά, και περιβαλλοντικά ενδιαφέροντα των εκπαιδευτικών, συνεξετάζοντας την αμφίδρομη σχέση  σχολικής - τοπικής κοινότητας. 
Σας υπενθυμίζω, ότι το ερωτηματολόγιο είναι ανώνυμο και προορίζεται αποκλειστικά για ερευνητική χρήση. Τα αποτελέσματα της έρευνας θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα του Γυμνασίου Καλυθιών: http://gym-kalyth.dod.sch.gr/. Σας παρακαλώ θερμά να συμπληρώσετε το ερωτηματολόγιο με προσοχή και ειλικρίνεια, ώστε τα συμπεράσματα που θα προκύψουν να είναι έγκυρα και αξιόπιστα. 
Τέλος, σας ευχαριστώ εκ των προτέρων για τη συμμετοχή σας στην έρευνα και σας εύχομαι κάθε επιτυχία στην επαγγελματική και προσωπική ζωή σας.

Με εκτίμηση

Γιαντσίδης Γεώργιος

Καθηγητής Γυμνασίου Καλυθιών, ΠΕ04 Χημικός
Μεταπτυχιακός Φοιτητής ΠΜΣ «Περιβαλλοντική Εκπαίδευση»
Email:
grasep@gym-kalyth.dod.sch.gr 

Τηλέφωνο:
2241087343, 2241085880 

	ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ


	( Φύλο:                                               (  Άνδρας                    (  Γυναίκα

	( Βαθμίδα εκπαίδευσης:                   (  Πρωτοβάθμια          (  Δευτεροβάθμια

	( Έτη εκπαιδευτικής υπηρεσίας:     (  ≤ 10                         (  11 – 20                    (  > 20

	( Έχετε συμμετάσχει στο παρελθόν ή συμμετέχετε φέτος σε Πρόγραμμα Σχολικών Δραστηριοτήτων     (Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, Αγωγής Υγείας, Πολιτιστικών, Αγωγής Σταδιοδρομίας κ.λπ.);
(  Ναι                                (  Όχι
      ( Αν ναι, σε ποιο/α; ………..…………………………………...………………………………………...       ………………………...…………..…………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	( Έχετε συμμετάσχει στο παρελθόν ή συμμετέχετε φέτος σε ομάδα, επιτροπή, σύλλογο ή οργάνωση της Ρόδου (Πολιτιστική/ό, Περιβαλλοντική/ό κ.λπ.); 
(  Ναι                                (  Όχι
      ( Αν ναι, σε ποια/ες  ή ποιο/ους; …..………….…………………………………………………………  ..……………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………



	ΕΙΔΙΚΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ


1. Νιώθετε ικανοποιημένος/η από την ενημέρωση που έχετε για τα διάφορα γεγονότα ή δρώμενα    στην τοπική κοινότητα της Ρόδου;

( Ναι, πάρα  πολύ              ( Ναι, αρκετά              ( Ναι, μέτρια              ( Ναι , λίγο              ( Όχι, καθόλου

( Αν απαντήσατε προηγουμένως ναι, από ποιες τοπικές πηγές αντλείτε κυρίως την ενημέρωσή σας;                               

   (Μπορείτε να σημειώσετε περισσότερες από μια απαντήσεις)
	( Τοπικά έντυπα (εφημερίδες, περιοδικά, αφίσες)
	( Συνέδρια, ημερίδες, διαλέξεις

	( Τοπική τηλεόραση - τοπικό ραδιόφωνο
	( Συζητήσεις με πολίτες - συναδέλφους - φίλους  

	( Φορείς εκπαίδευσης (υπηρεσίες ή πρόσωπα)
	( Τοπικές εκπαιδευτικές ιστοσελίδες

	( Δήμος Ρόδου (υπηρεσίες ή πρόσωπα)
	( Ιστοσελίδα του Δήμου Ρόδου

	( Τοπικοί σύλλογοι, οργανώσεις κ.λπ.
	( Κάποια άλλη. Ποια;…………………………..…………


	


2. Ποιοι θα πρέπει να είναι κατά την άποψή σας οι βασικοί στόχοι των δράσεων-ενεργειών του Δήμου Ρόδου ως προς τη σχολική κοινότητα και πόσο σημαντικό θεωρείτε καθέναν από αυτούς; 
(Σημειώστε τη σημασία που αποδίδετε σε κάθε στόχο ξεχωριστά, βάζοντας ένα ( στο αντίστοιχο κουτάκι)
	
	Σημαντικός:

	Στόχοι:
	Πάρα πολύ
	Αρκετά
	Μέτρια
	Λίγο
	Καθόλου

	Πρόκληση ενδιαφέροντος των σχολείων της Ρόδου για τα κοινωνικά προβλήματα της τοπικής κοινότητας 
	
	
	
	
	

	Ενεργοποίηση της συμμετοχής των σχολείων για την πρόληψη και αντιμετώπιση τοπικών περιβαλλοντικών προβλημάτων (ρύπανση, προστασία πρασίνου κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Ανάπτυξη συνεργατικών δράσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης με τα σχολεία για εξοικονόμηση ή διατήρηση των φυσικών πόρων
	
	
	
	
	

	Προώθηση του εθελοντισμού και της κοινωνικής προσφοράς στα σχολεία της Ρόδου (αιμοδοσία, προσφορά στα άτομα με ειδικές ανάγκες κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Καλλιέργεια υπεύθυνης στάσης των σχολείων της Ρόδου για το φυσικό και οικιστικό περιβάλλον του τόπου
	
	
	
	
	

	Προώθηση καινοτόμων προγραμμάτων ή δράσεων στα σχολεία (ανακύκλωση, δενδροφύτευση, καθαρισμός ακτών, βιολογικά προϊόντα κ.λπ.) 
	
	
	
	
	

	Ανάδειξη της κουλτούρας, των εθίμων και της πολιτιστικής κληρονομιάς του τόπου
	
	
	
	
	

	Ενεργός συμμετοχή του Δήμου, μέσω των Σχολικών Επιτροπών, στην αντιμετώπιση των προβλημάτων των σχολείων
	
	
	
	
	

	Διεξαγωγή ομιλιών, σεμιναρίων, ημερίδων κ.λπ. στα σχολεία
	
	
	
	
	

	Συντήρηση και καλαισθησία των σχολικών κτιρίων 
	
	
	
	
	

	Κατασκευή βιοκλιματικών σχολείων
	
	
	
	
	

	Κάποιος άλλος. Ποιος; ....................................................................................
………………………………………………………………………………...
	
	
	
	
	


3. Ποιοι πρέπει να είναι κατά την άποψή σας οι βασικοί στόχοι της σχολικής κοινότητας ως προς την τοπική κοινότητα της Ρόδου και πόσο σημαντικό θεωρείτε καθέναν από αυτούς; 
(Σημειώστε τη σημασία που αποδίδετε σε κάθε στόχο ξεχωριστά, βάζοντας ένα ( στο αντίστοιχο κουτάκι)
	
	Σημαντικός:

	Στόχοι:
	Πάρα πολύ
	Αρκετά
	Μέτρια
	Λίγο
	Καθόλου

	Υιοθέτηση από τη σχολική κοινότητα φιλικών στάσεων και συμπεριφορών προς το περιβάλλον (περπάτημα, ποδήλατο, ανακύκλωση, λαμπτήρες χαμηλής ενεργειακής κατανάλωσης κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Καλλιέργεια υπεύθυνης στάσης της σχολικής κοινότητας για το φυσικό και οικιστικό περιβάλλον της Ρόδου
	
	
	
	
	

	Προώθηση του εθελοντισμού και της κοινωνικής προσφοράς από τη σχολική κοινότητα (αιμοδοσία, προσφορά στα άτομα με ειδικές ανάγκες κ.λπ.) 
	
	
	
	
	

	Πρόληψη ανεπιθύμητων μορφών συμπεριφοράς με ενημέρωση, επιμόρφωση κ.λπ.
	
	
	
	
	

	Εξάλειψη των διακρίσεων απέναντι στο διαφορετικό (φυλή, εθνικότητα, θρήσκευμα,  ειδικές ανάγκες κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Προώθηση καινοτόμων προγραμμάτων ή δράσεων από τη σχολική κοινότητα (ανακύκλωση, δενδροφύτευση, καθαρισμός ακτών, βιολογικά προϊόντα κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Εκπαιδευτικές επισκέψεις από τη σχολική κοινότητα σε χώρους σημαντικού τοπικού ενδιαφέροντος (καλλιτεχνικούς χώρους, μουσεία, επιχειρήσεις κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Δια βίου εκπαίδευση πολιτών από τη σχολική κοινότητα με ομιλίες, σεμινάρια και ημερίδες για σύγχρονα επιστημονικά και κοινωνικά θέματα
	
	
	
	
	

	Ανάδειξη της κουλτούρας, των εθίμων και της πολιτιστικής κληρονομιάς του τόπου
	
	
	
	
	

	Ανάπτυξη συνεργατικών δράσεων της σχολικής κοινότητας με άλλους φορείς της πόλης (εκκλησία, πολιτιστικοί σύλλογοι, μη κυβερνητικές οργανώσεις κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Ανάπτυξη διαπροσωπικών σχέσεων και συνεργασιών της σχολικής κοινότητας με την τοπική αυτοδιοίκηση
	
	
	
	
	

	Συνεισφορά της σχολικής κοινότητας στην επίλυση τοπικών προβλημάτων μέσω ανάπτυξης διαλόγου με τους τοπικούς φορείς
	
	
	
	
	

	Σύνδεση της σχολικής κοινότητας με την τοπική αγορά εργασίας
	
	
	
	
	

	Κάποιος άλλος. Ποιος; ....................................................................................................
	
	
	
	
	


	 


4. Έχετε συμμετάσχει στη διοργάνωση κάποιας εκδήλωσης ή προγράμματος του Δήμου Ρόδου;
(  Ναι                                (  Όχι
(Αν απαντήσατε προηγουμένως ναι, ποιοι ήταν οι σημαντικότεροι λόγοι που σας ώθησαν να συμμετάσχετε στη διοργάνωση της εκδήλωσης ή του προγράμματος; ………………...……………
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(Αν απαντήσατε προηγουμένως όχι, ποιοι ήταν οι σημαντικότεροι λόγοι για τη μη συμμετοχή σας;        
(Σημειώστε τη σημασία που αποδίδετε σε κάθε λόγο ξεχωριστά, βάζοντας ένα ( στο αντίστοιχο κουτάκι)                                                                                           
	
	Σημαντικός:

	Λόγοι:
	Πάρα πολύ
	Αρκετά
	Μέτρια
	Λίγο
	Καθόλου

	Έλλειψη ελεύθερου χρόνου 
	
	
	
	
	

	Επαγγελματικές υποχρεώσεις
	
	
	
	
	

	Έλλειψη ηθικών ανταμοιβών 
	
	
	
	
	

	Έλλειψη προσωπικών κινήτρων
	
	
	
	
	

	Έλλειψη οικονομικών κινήτρων
	
	
	
	
	

	Έλλειψη ενημέρωσης για εκδηλώσεις ή προγράμματα
	
	
	
	
	

	Έλλειψη ενδιαφέροντος για τα δρώμενα του Δήμου Ρόδου
	
	
	
	
	

	Οι εκδηλώσεις ή τα προγράμματα γίνονται μακριά από τον τόπο διαμονής μου
	
	
	
	
	

	Συμμετέχω ενεργά σε παρόμοιες εκδηλώσεις ή προγράμματα άλλων φορέων
	
	
	
	
	

	Δε με αφορά άμεσα
	
	
	
	
	

	Κάποιος άλλος. Ποιος;  …………………………………………………………………
	
	
	
	
	


	


5. Έχετε παρακολουθήσει κάποια εκδήλωση ή πρόγραμμα που διοργάνωσε ο Δήμος Ρόδου;
	(  Ναι                        (  Όχι



6. Ανεξάρτητα αν απαντήσατε στην προηγούμενη ερώτηση ναι ή όχι, θα σας ενδιέφερε να διοργανώσει μελλοντικά ο Δήμος Ρόδου μια εκδήλωση ή πρόγραμμα (ομιλία, ημερίδα, συνέδριο, δράση κ.λπ.), σε κάποιο/α από τα παρακάτω θέματα προκειμένου να συμμετάσχετε; (Σημειώστε τη σημασία που αποδίδετε στο κάθε θέμα ξεχωριστά, βάζοντας ένα ( στο αντίστοιχο κουτάκι; 
	
	Με ενδιαφέρει:

	Θέματα:
	Πάρα πολύ
	Αρκετά
	Μέτρια
	Λίγο
	Καθόλου

	Εκπαιδευτικά (νέες τεχνολογίες, σεξουαλική αγωγή, παραβατική συμπεριφορά κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Κοινωνικά (κοινωνικός αποκλεισμός, προβλήματα εφηβείας, ρατσισμός, ναρκωτικά κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Δραστηριότητες ένταξης  (νοηματική γλώσσα, Braille  κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Πολιτιστικά (μουσική, θέατρο, λογοτεχνία, χορός, εικαστικά κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Ποιότητα ζωής (οικογενειακός προγραμματισμός, συμπεριφορά καταναλωτή, κυκλοφοριακή αγωγή, υγιεινή διατροφή κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Τοπική ιστορία και παράδοση (πολιτισμός, διατροφή, χοροί, μουσική κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Πνευματικά παιχνίδια (σκάκι, ντάμα, scrabble, μπριτζ κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Περιβαλλοντικά (κλιματική αλλαγή, ανανεώσιμες πηγές ενέργειας κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Οικονομικά (διαχείριση οικονομικών οικογένειας, τρόποι εξεύρεσης εργασίας κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Κάποιο άλλο. Ποιο; ..........................................................................................................
	
	
	
	
	


7. Κατά την άποψη σας, σε ποιο βαθμό μπορούν οι παρακάτω  παράγοντες να συμβάλουν στη δημιουργία ενδιαφέροντος της σχολικής κοινότητας για τα δρώμενα στη Ρόδο; (Σημειώστε τη σημασία που αποδίδετε σε κάθε παράγοντα ξεχωριστά, βάζοντας ένα ( στο αντίστοιχο κουτάκι)
	
	Μπορεί να συμβάλει:

	Παράγοντες:
	Πάρα πολύ
	Αρκετά
	Μέτρια
	Λίγο
	Καθόλου

	Γραφεία ή υπεύθυνοι προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων 
	
	
	
	
	

	Σύλλογος Εκπαιδευτικών Π.Ε. Ρόδου, Α΄ ΕΛΜΕ Δωδεκανήσου 
	
	
	
	
	

	Τοπικές ιστοσελίδες (Δήμου, Συλλόγου Εκπ/κών Π.Ε. Ρόδου, Α΄ ΕΛΜΕ κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Σχολική κοινότητα
	
	
	
	
	

	Πανεπιστήμιο
	
	
	
	
	

	Δήμος
	
	
	
	
	

	Προσωπικότητες του τόπου
	
	
	
	
	

	Τοπικά ΜΜΕ (τηλεόραση, ραδιόφωνο, τύπος)
	
	
	
	
	

	Οικογένεια 
	
	
	
	
	

	Σύλλογοι και Οργανώσεις
	
	
	
	
	

	Εκκλησία
	
	
	
	
	

	Κάποιος άλλος. Ποιος;  ………........................................................................................
	
	
	
	
	


	


8.       Κατά την εκτίμησή σας, σε ποιο βαθμό μπορούν οι παρακάτω ενέργειες να συμβάλουν στην προώθηση του ενδιαφέροντος της τοπικής κοινότητας της Ρόδου για τα δρώμενα στο σχολείο; (Σημειώστε τη σημασία που αποδίδετε σε κάθε ενέργεια ξεχωριστά, βάζοντας ένα ( στο αντίστοιχο κουτάκι) 
	
	Μπορεί να συμβάλει:

	Ενέργεια:
	Πάρα πολύ
	Αρκετά
	Μέτρια
	Λίγο
	Καθόλου

	Προβολή ή προώθηση σχολικών εκδηλώσεων (αφίσες, διαφήμιση κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Σχολικές εφημερίδες (ηλεκτρονικές ή έντυπες) 
	
	
	
	
	

	Τακτική ενημέρωση της ιστοσελίδας του Δήμου με τα δρώμενα στα σχολεία
	
	
	
	
	

	Περισσότερος χρόνος ή χώρος στα τοπικά ΜΜΕ για τις σχολικές δραστηριότητες 
	
	
	
	
	

	Διοργάνωση εκδηλώσεων και ημερίδων στα σχολεία
	
	
	
	
	

	Δημοσίευση των σχολικών δραστηριοτήτων στον τοπικό τύπο
	
	
	
	
	

	Δραστηριοποίηση των συλλόγων γονέων και κηδεμόνων
	
	
	
	
	

	Ανάδειξη των σχολείων μέσα από τη συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση 
	
	
	
	
	

	Παρουσίαση των σχολείων μέσω των συλλόγων των εκπαιδευτικών (φιλολόγων κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Παρουσίαση του σχολείου μέσω της σχολικής βιβλιοθήκης
	
	
	
	
	

	Παρουσίαση των σχολείων μέσω των σχολικών ομάδων  (αθλητικές, θεατρικές κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Κάποια άλλη. Ποια; ……….............................................................................................
	
	
	
	
	


9. Κατά την προσωπική σας άποψη, σε ποιο βαθμό αντιμετωπίζει η τοπική κοινότητα της Ρόδου καθένα από τα παρακάτω προβλήματα; (Σημειώστε την άποψή σας για κάθε πρόβλημα ξεχωριστά, βάζοντας ένα ( στο αντίστοιχο κουτάκι)
	
	Αντιμετωπίζεται:

	Πρόβλημα:
	Πάρα πολύ
	Αρκετά
	Μέτρια
	Λίγο
	Καθόλου

	Έλλειψη φροντίδας αστέγων και μεταναστών
	
	
	
	
	

	Αντιμετώπιση παραβατικής συμπεριφοράς (ληστείες, ναρκωτικά, αλκοολισμός, Κ.Ο.Κ. κ.λπ.) 
	
	
	
	
	

	Έλλειψη αναγνωστηρίων στις βιβλιοθήκες της Ρόδου
	
	
	
	
	

	Έλλειψη κοινόχρηστων χώρων (παιδότοπων, πεζόδρομων, ποδηλατόδρομων, πρασίνου κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Έλλειψη υποστηρικτικών υποδομών ή ειδικών κέντρων για τα άτομα με ειδικές ανάγκες και άτομα με αποκλίνουσα συμπεριφορά  
	
	
	
	
	

	Έλλειψη ψυχαγωγικών, πολιτιστικών εκδηλώσεων
	
	
	
	
	

	Έλλειψη συντήρησης των διατηρητέων και ιστορικών κτιρίων, αδυναμία ανάδειξης της ιστορικής ταυτότητας της πόλης
	
	
	
	
	

	Άναρχη δόμηση 
	
	
	
	
	

	Κυκλοφοριακό
	
	
	
	
	

	Συγκοινωνιακό (κακή κατάσταση οδοστρώματος, μη ανεπτυγμένο δίκτυο αστικής συγκοινωνίας, έλλειψη χώρων στάθμευσης κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Έλλειψη τροφοδοσίας νερού ύδρευσης και νερό χαμηλής ποιότητας (ιδιαίτερα τους καλοκαιρινούς μήνες)
	
	
	
	
	

	Αδυναμία εκμετάλλευσης ενεργειακών πόρων (αιολική ενέργεια, ηλιακή ενέργεια κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Έλλειψη φροντίδας αδέσποτων ζώων
	
	
	
	
	

	Ρύπανση της πόλης της Ρόδου (ατμοσφαιρική, ηχορύπανση, σκουπίδια, κεραίες κινητής τηλεφωνίας κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Δύσκολες συνθήκες διαβίωσης (ακριβή αγορά/ενοίκιο, φτώχεια κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	Ανεπαρκής ενημέρωση για ευκαιρίες απασχόλησης, δυσκολία εύρεσης εργασίας
	
	
	
	
	

	Ανεπάρκεια των υποδομών του λιμανιού στην υποδοχή μεγάλων κρουαζιερόπλοιων
	
	
	
	
	

	Αρνητικές επιπτώσεις στο περιβάλλον και τον πολιτισμό από το μαζικό τουρισμό 
	
	
	
	
	

	Οικονομική εκμετάλλευση παιδιών ή οικονομικών μεταναστών (επαιτεία σε φανάρια, χώρους διασκέδασης κ.λπ.) 
	
	
	
	
	

	Κάποιο άλλο. Ποιο; …….........................................................................................................
	
	
	
	
	


10. Εσείς προσωπικά, σε ποιο βαθμό συμφωνείτε με τις δηλώσεις που ακολουθούν; (Σημειώστε το βαθμό συμφωνίας σας για κάθε δήλωση ξεχωριστά, βάζοντας ένα ( στο αντίστοιχο κουτάκι)
	
	Συμφωνώ:

	Δήλωση:
	Πάρα πολύ
	Αρκετά
	Μέτρια
	Λίγο
	Καθόλου
	Δεν  έχω γνώμη

	Η σχολική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της τοπικής κοινότητας  
	
	
	
	
	
	

	Η σχολική κοινότητα της Ρόδου συμμετέχει ενεργά σε εκδηλώσεις της τοπικής κοινότητας  
	
	
	
	
	
	

	Η συνεισφορά της σχολικής κοινότητας στα δρώμενα της Ρόδου είναι ικανοποιητική
	
	
	
	
	
	

	Η σχολική κοινότητα συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη του Δήμου Ρόδου 
	
	
	
	
	
	

	Η σχολική κοινότητα προωθεί σημαντικά τη συνεργασία με το Δήμο Ρόδου 
	
	
	
	
	
	

	Η τοπική κοινότητα της Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της σχολικής κοινότητας  
	
	
	
	
	
	

	Η τοπική κοινότητα της Ρόδου συμμετέχει ενεργά σε εκδηλώσεις της σχολικής κοινότητας  
	
	
	
	
	
	

	Η συνεισφορά της τοπικής κοινότητας της Ρόδου στα δρώμενα της σχολικής κοινότητας είναι ικανοποιητική
	
	
	
	
	
	

	Ο Δήμος Ρόδου συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της σχολικής κοινότητας  
	
	
	
	
	
	

	Ο Δήμος Ρόδου προωθεί σημαντικά τη συνεργασία με τη σχολική κοινότητα
	
	
	
	
	
	

	Ο Δήμος Ρόδου συμβάλλει ουσιαστικά στη συντήρηση των σχολείων 
	
	
	
	
	
	

	Ο Δήμος Ρόδου διευκολύνει τα σχολεία για τη διεξαγωγή εκδηλώσεων, ομιλιών, σεμιναρίων, ημερίδων κ.λπ.
	
	
	
	
	
	


11. Παρακαλώ, μπορείτε να σημειώσετε τις προτάσεις σας για αποτελεσματικότερη συνεργασία μεταξύ της σχολικής και τοπικής κοινότητας της Ρόδου:
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………….

12. Παρακαλώ, μπορείτε να σημειώσετε τις παρατηρήσεις σας για το ερωτηματολόγιο:
.....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Ευχαριστώ που συμπληρώσατε το ερωτηματολόγιο
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